
ค�ำอธิบำยรำยวิชำ
กฎหมำยแรงงำน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4 - 6  เวลาเรียน 40 ชั่วโมง

	 ศกึษา	สบืค้น	วเิคราะห์ความส�าคัญและแนวคดิพืน้ฐานของกฎหมายแรงงาน	ลกัษณะทัว่ไป

และขอบเขตการบงัคับใช้กฎหมายแรงงาน	ววัิฒนาการกฎหมายแรงงานในประเทศไทย	กฎหมาย

และหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้งกบัการคุม้ครองแรงงาน	ลกัษณะของสญัญาจ้างแรงงาน	สทิธิและหน้าที่

ของลูกจ้างและนายจ้าง	 ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน	 สัญญาจ้างท�าของ	 หลักกฎหมาย

และวัตถุประสงค์การคุ้มครองแรงงาน	 การคุ้มครองแรงงานทั่วไป	 การคุ้มครองแรงงานหญิง		

การคุ้มครองแรงงานเด็ก	ค่าจ้าง	ค่าล่วงเวลา	ค่าชดเชย	สวัสดิการแรงงาน	ประวัติความเป็นมา

และวัตถุประสงค์ของกฎหมายแรงงานสัมพันธ์	 องค์การฝ่ายลูกจ้าง	 องค์การฝ่ายนายจ้าง	 และ

องค์การไตรภาคี	 ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง	 การระงับข้อพิพาทแรงงาน	 การประกันสังคม		

ผู้ประกันตน	ประโยชน์ทดแทน	กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อม

ในการท�างาน	 การคุ้มครองสิทธิ	 และความปลอดภัยของลูกจ้าง	 กองทุน	 และสถาบันส่งเสริม	

ความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	เจตคติที่ดีต่อการใช้แรงงาน	และ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการท�างาน

	 โดยใช้ทักษะกระบวนการแสวงหาความรู ้	 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณทักษะ

กระบวนการแก้ปัญหา	 ทักษะการคิดสร้างสรรค์	 ทักษะกระบวนการกลุ่ม	 ทักษะกระบวนการฝึก

ปฏิบัติ	ทักษะการสื่อสาร	และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 เพือ่ให้มคีวามรู	้ความเข้าใจเกีย่วกบักฎหมายแรงงานเบือ้งต้น	พระราชบญัญตั	ิและประกาศ

กระทรวงที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน	 สัญญาจ้างแรงงาน	 การคุ้มครองแรงงาน	 ค่าจ้าง	 ค่าชดเชย		

และสวัสดิการแรงงาน	 แรงงานสัมพันธ์	 การประกันสังคม	 ความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และ

สภาพแวดล้อมในการท�างาน	เหน็ความส�าคัญและมเีจตคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน		

มีส่วนร่วมและสนับสนุนให้สมาชิกในสังคมปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานมีทักษะส�าคัญและจ�าเป็น

ของผู้เรียนในศตวรรษที่	21	รวมถึงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในด้านมีวินัย	ใฝ่เรียนรู้		

อยู่อย่างพอเพียง	มุ่งมั่นในการท�างาน	และมีจิตสาธารณะ

 ผลการเรียนรู้

	1.	อธิบายความรู้เบื้องต้นและวิเคราะห์ความส�าคัญของกฎหมายแรงงานได้

		2.		วิเคราะห์ลักษณะส�าคัญของสัญญาจ้างแรงงาน	ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน	และสัญญา

จ้างท�าของได้

	3.	วิเคราะห์หลักการและวัตถุประสงค์ของการคุ้มครองแรงงานได้

	4.	อธิบายความรู้เกี่ยวกับค่าจ้าง	ค่าชดเชย	และสวัสดิการแรงงานได้

	5.	วิเคราะห์แนวทางการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้ผู้อื่นปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ได้

	6.	วิเคราะห์ผลที่ได้รับจากการประกันสังคมได้

	7.		อธิบายแนวทางการปฏิบัติตนตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพ

แวดล้อมในการท�างานได้

	8.		ตระหนักในความส�าคัญและมีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนตามกฎหมายแรงงาน	รวมถึงการน�า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการท�างานได้

  รวมทั้งหมด 8 ผลการเรียนรู้


