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“หนังสือเลŠมน้ีเปน็ลิขสิทธิ์ของǰบริษัทǰศูนยŤหนังสือǰเมอืงไทยǰจำากัดǰหšามทำาซำ้าǰคัดลอกǰเลียนแบบǰ
ทำาสำาเนาดัดแปลงǰหรือวิธีการอื่นใดไปเผยแพรŠǰไมŠวŠาจะเป็นสŠวนหน่ึงสŠวนใดของหนังสือเลŠมน้ีǰ
นอกจากจะไดšรับการยินยอมเป็นลายลักษณŤอักษรจากǰบรษิัทǰศูนยŤหนังสือǰเมอืงไทยǰจำากัด”

กลุŠมสาระการเรียนรูšการงานอาชีพ
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานǰพุทธศักราชǰ๒๕๕๑



ǰ หนังสือเรยีนǰ รายวิชาพ้ืนฐานǰ งานธุรกิจǰ ม.๕ǰ เลŠมนี้ǰ เรียบเรียงขึ้นสำาหรับใชšประกอบการเรียนการสอนǰǰ
ชั้นมัธยมศกึษาปŘท่ีǰ ๕ǰ ซึ่งมีเน้ือหาตรงตามมาตรฐานการเรียนรูšและตัวชี้วัดǰ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาǰ
ขั้นพ้ืนฐานǰพุทธศักราชǰ๒๕๕๑ǰของสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานǰกระทรวงศึกษาธิการ
ǰ เนื้อหาในหนังสือมีทั้งหมดǰ๖ǰหนŠวยการเรียนรูšǰประกอบดšวยǰ(๑)ǰการเปŨนผูšประกอบการǰ(๒)ǰธุรกิจยุคใหมŠǰ
ใสŠใจส่ิงแวดลšอมǰ (๓)ǰ เปŗดเสšนทางสูŠโลกอาชีพǰ (๔)ǰ ธุรกิจดีǰ มีหลักธรรมǰ และǰ (๕)ǰ เทคโนโลยสีำานักงานและǰ
การทำางานอยŠางมีทักษะǰพรšอมท้ังกิจกรรมการเรียนรูšและคำาถามǰเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดǰเสริมทักษะความรูš
ความเขšาใจǰและสามารถนำาไปใชšในการดำาเนินชีวิตǰและกระบวนการทำางานไดšเปŨนอยŠางดีǰพรšอมท้ังสามารถสแกน
คิวอาร์โคšดและมีแบบทดสอบประเมินตนเองแบบออนไลนǰ์
ǰ ฝśายวิชาการǰ ศูนย์หนังสือǰ เมืองไทยǰ และผูšเรียบเรียงǰ หวังเปŨนอยŠางย่ิงวŠาǰ หนังสือเรียนǰ รายวิชาพ้ืนฐานǰǰ
งานธุรกิจǰม.๕ǰเลŠมนีǰ้จะเปŨนส่ือการเรียนการสอนที่ใหšความรูšǰสŠงเสริมใหšผูšเรียนมีทักษะกระบวนการคิดǰการแกšปŦญหาǰ
การตัดสินใจǰใหšเกิดประโยชน์แกŠผูšเรียนǰท้ังนีǰ้หากมีขšอผิดพลาดประการใดǰฝśายวิชาการǰศูนย์หนังสอืǰเมืองไทยǰและ
ผšเูรียบเรียงพรšอมนšอมรับคำาติชมǰและกรุณาแจšงใหšสำานักพมิพ์ทราบเพ่ือดำาเนินการปรับปรุงในโอกาสตŠอไป

ǰ ดร.สุนีย์ǰǰวิทยสัมพันธ์
ǰ นางสาวละเบียงǰǰชุยกระเด่ือง
ǰ นางสาวภาณิชาǰǰรินวงศ์

และ
ฝśายวิชาการǰศูนย์หนังสือǰเมืองไทย

คำานำา

หนŠวยการเรยีนรูšที่ǰ๑ǰ การเป็นผูšประกอบการǰ ๑
ǰ ๑.๑ǰ ความรูšเบื้องตšนเก่ียวกับการเปŨนผูšประกอบการǰ ๒
ǰ ๑.๒ǰ การจัดหาและการวางแผนทางการเงินǰ ๑๐
ǰ ๑.๓ǰ กฎหมายที่เกี่ยวขšองกับการเปŨนผูšประกอบการǰ ๑๓
ǰ ๑.๔ǰ รูปแบบแผนธุรกิจǰ ๒๓
ǰ กิจกรรมหนŠวยการเรียนรูšท่ีǰ๑ǰ ๒๙
ǰ คำาถามหนŠวยการเรียนรูšท่ีǰ๑ǰ ๓๐

หนšา

สารบัญ

หนŠวยการเรียนรูšที่ǰ๒ǰ ธรุกิจยุคใหมŠǰใสŠใจสิ่งแวดลšอมǰ ๓๑
ǰ ๒.๑ǰ ความรูšเบื้องตšนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจǰ ๓๒
ǰ ๒.๒ǰ ความรบัผิดชอบของธุรกิจในมิติสิ่งแวดลšอมǰ ๔๓
ǰ ๒.๓ǰ ธุรกิจสีเขยีวǰ ๔๙
ǰ กิจกรรมหนŠวยการเรียนรูšท่ีǰ๒ǰ ๕๙
ǰ คำาถามหนŠวยการเรียนรูšท่ีǰ๒ǰ ๖๐



หนšา

หนŠวยการเรยีนรูšที่ǰ๔ǰ ธรุกิจดีǰมีหลักธรรมǰ ๙๗
ǰ ๔.๑ǰ ความหมายของหลักธรรมǰ ๙๘
ǰ ๔.๒ǰ ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมǰ ๙๙
ǰ ๔.๓ǰ การนำาหลักธรรมมาใชšในการดำารงชีวิตและในการทำางานเพ่ือเสริมสรšางมนุษย์สัมพนัธǰ์ ๑๐๓
ǰ ๔.๔ǰ ความหมายของคŠานิยมǰ ๑๓๑
ǰ กิจกรรมหนŠวยการเรียนรูšท่ีǰ๔ǰ ๑๓๕
ǰ คำาถามหนŠวยการเรียนรูšท่ีǰ๔ǰ ๑๓๖

หนŠวยการเรียนรูšที่ǰ๓ǰ เปŗดเสšนทางสูŠโลกอาชีพǰ ๖๑
ǰ ๓.๑ǰ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงǰ ๖๒
ǰ ๓.๒ǰ การพัฒนาอาชีพǰ ๗๘
ǰ ๓.๓ǰ ความรูšเกี่ยวกับการจำาลองอาชพีǰ ๘๔
ǰ ๓.๔ǰ ความรูšเบ้ืองตšนเก่ียวกับอาชีพǰ ๙๑
ǰ กิจกรรมหนŠวยการเรียนรูšท่ีǰ๓ǰ ๙๕
ǰ คำาถามหนŠวยการเรียนรูšท่ีǰ๓ǰ ๙๖

หนšา

หนŠวยการเรยีนรูšที่ǰ๕ǰ เทคโนโลยีสำานกังานและการทำางานอยŠางมทีักษะǰ ๑๓๙
ǰ ๕.๑ǰ ความรูšเบื้องตšนเกี่ยวกับงานสำานักงานǰ ๑๔๐
ǰ ๕.๒ǰ เทคโนโลยีสำานักงานǰ ๑๕๔
ǰ ๕.๓ǰ ทักษะในการทำางานเพื่อการดำารงชีวิตǰ ๑๖๑
ǰ ๕.๔ǰ ทักษะการทำางานในปŦจจุบันǰ ๑๖๔
ǰ กิจกรรมหนŠวยการเรียนรูšท่ีǰ๕ǰ ๑๗๔
ǰ คำาถามหนŠวยการเรียนรูšท่ีǰ๕ǰ ๑๗๕

บรรณานุกรมǰǰ ๑๗๖



สาระและมาตรฐานการเรียนรู š
การงานอาชีพ

งานธุรกิจǰม.๕

สาระและมาตรฐานการเรียนรูš ตัวชี้วัด
หนŠวยการเรียนรูšที่ǰ๑ǰการเป็นผูšประกอบการ

สาระที่ǰ๒ǰการอาชีพ
มาตรฐานǰงǰ๒.๑ǰ เขšาใจǰมีทักษะท่ีจำาเปŨนǰมีประสบการณ์ǰ
เห็นแนวทางในงานอาชีพǰ ใชšเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพǰǰ
มีคุณธรรมǰและมีเจตคติท่ีดีตŠออาชีพ

ม.๔-๖/๑ǰอภิปรายแนวทางสูŠอาชีพท่ีสนใจ

หนŠวยการเรียนรูšที่ǰ๒ǰธุรกิจยุคใหมŠǰใสŠใจสิ่งแวดลšอม

สาระที่ǰ๒ǰการอาชีพ
มาตรฐานǰงǰ๒.๑ǰ เขšาใจǰมีทักษะท่ีจำาเปŨนǰมีประสบการณ์ǰ
เห็นแนวทางในงานอาชีพǰ ใชšเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพǰǰ
มีคุณธรรมǰและมีเจตคติท่ีดีตŠออาชีพ
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หนŠวยการเรียนรูšที่ǰ๓ǰเปŗดเสšนทางสูŠโลกอาชีพ

สาระที่ǰ๒ǰการอาชีพ
มาตรฐานǰงǰ๒.๑ǰ เขšาใจǰมีทักษะท่ีจำาเปŨนǰมีประสบการณ์ǰ
เห็นแนวทางในงานอาชีพǰ ใชšเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพǰǰ
มีคุณธรรมǰและมีเจตคติท่ีดีตŠออาชีพ

ม.๔-๖/๑ǰอภิปรายแนวทางสูŠอาชีพท่ีสนใจ
ม.๔-๖/๓ǰมีประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัดและสนใจ

หนŠวยการเรียนรูšที่ǰ๔ǰธุรกิจดีǰมีหลักธรรม

สาระที่ǰ๒ǰการอาชีพ
มาตรฐานǰงǰ๒.๑ǰ เขšาใจǰมีทักษะท่ีจำาเปŨนǰมีประสบการณ์ǰ
เห็นแนวทางในงานอาชีพǰ ใชšเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพǰǰ
มีคุณธรรมǰและมีเจตคติท่ีดีตŠออาชีพ

ม.๔-๖/๔ǰมีคุณลักษณะที่ดีตŠออาชีพ

หนŠวยการเรียนรูšที่ǰ๖ǰเทคโนโลยีสำานักงานและการทำางานอยŠางมีทกัษะ

สาระที่ǰ๒ǰการอาชีพ
มาตรฐานǰงǰ๒.๑ǰ เขšาใจǰมีทักษะท่ีจำาเปŨนǰมีประสบการณ์ǰ
เห็นแนวทางในงานอาชีพǰ ใชšเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพǰǰ
มีคุณธรรมǰและมีเจตคติท่ีดีตŠออาชีพ

ม.๔-๖/๑ǰอภิปรายแนวทางสูŠอาชีพท่ีสนใจ
ม.๔-๖/๒ǰเลือกและใชšเทคโนโลยีอยŠางเหมาะสมกับอาชีพ

งานธุรกิจǰม.๕



ǰ ม.๔-๖/๑ǰอภิปรายแนวทางสูŠอาชีพท่ีสนใจǰ การอาชีพ

ǰ เขšาใจǰ มีทักษะท่ีจ�าเปŨนǰ มีประสบการณŤǰ เห็นแนวทางในงานอาชีพǰ ใชšเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพǰǰ
มีคุณธรรมǰและมีเจตคติท่ีดีตŠออาชีพ

ตัวช้ีวัดǰ

มาตรฐานǰงǰ๒.๑

ผังสาระการเรียนรูš

สาระส�าคัญ

หนłวยการเรียนรู้ที่

การเป็นผูšประกอบการ

๑

การเป็นผูšประกอบการ

ความรูšเบื้องตšนเก่ียวกับ
การเปŨนผูšประกอบการ

รูปแบบแผนธุรกิจ

การจัดหาและการวางแผนทางการเงินกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับ
การเปŨนผูšประกอบการ

สาระทีǰ่๒

ǰ เจšาของกจิการหรอืผูšท่ีคิดริเร่ิมจัดต้ังธุรกิจขึ้นมาเปŨนของตนเองǰ มีการวางแผนการด�าเนินงานǰ และ
ด�าเนินธุรกิจทุกดšานดšวยตนเองǰ โดยมองเห็นโอกาสทางธุรกิจและยอมรับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นไดšǰ
ตลอดเวลาǰเพื่อมุŠงหวงัผลก�าไรท่ีเกิดจากผลการด�าเนนิงานของธุรกจิตนเอง
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๑.๑ ความรูšเบื้องตšนเก่ียวกับการเป็นผูšประกอบการ
ǰ ๑.๑.๑ǰ ความหมายของผูšประกอบการ
ǰ ǰ ǰ ผูšประกอบการǰ หมายถึงǰ เจšาของกจิการǰ หรือผูšที่คิดริเริ่มจัดต้ังธรุกิจขึ้นมาเปŨนของตนเองǰǰ
มีการวางแผนการด�าเนินงานǰและด�าเนินธุรกิจทุกดšานดšวยตนเองǰ โดยมองเห็นโอกาสทางธุรกิจและยอมรับ
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไดšตลอดเวลาǰเพื่อมุŠงหวังผลก�าไรท่ีเกิดจากผลการด�าเนนิงานของธรุกิจตนเอง
ǰ ǰ ǰ ดังน้ันผูšด�าเนินการผลิตจึงเรียกวŠาผูšประกอบการǰ เพราะท�าหนšาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับปŦญหาǰ
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจวŠาจะผลิตอะไรและผลิตเพ่ือใครǰโดยจะรวบรวมปŦจจัยการผลิตǰดังนี้
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰที่ดินǰ ในทางเศรษฐศาสตรŤǰ หมายถึงǰ พ้ืนดินและทรัพยากรธรรมชาติท่ีติดอยูŠกับพื้นดิน
บริเวณนั้นǰเชŠนǰปśาไมšǰแหลŠงน�า้ǰแรŠธาตุ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰแรงงานǰหมายถึงǰก�าลังกายและก�าลังความคิดสติปŦญญาของคนที่น�ามาใชšในการผลิต
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰทุนǰ เปŨนปŦจจัยการผลิตท่ีส�าคัญประการหนึ่งǰ หมายถึงǰ เงินทุนที่น�าไปใชšซื้อวัสดุอุปกรณŤǰ
เครื่องมือǰเครื่องจักรตŠางǰๆ ǰรวมถึงส่ิงที่สรšางข้ึนมาเพื่อใชšในการผลิตสินคšาและบรกิารǰเชŠนǰโรงงานǰโกดังเกบ็
สินคšาǰ
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰการประกอบการǰ หมายถึงǰ การบริหารจัดการเพ่ือน�าท่ีดินǰ แรงงานǰ และทุนǰ มาผŠาน
กระบวนการผลิตǰท�าใหšเกิดเปŨนสินคšาและบริการตŠางǰๆǰขึ้นมา

ปŦจจยัการผลิต
ท่ีดิน

ผูšประกอบการǰ

แรงงาน

ทุน

รูปทีǰ่๑.๑ǰผูšประกอบการ
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ǰ ๑.๑.๒ǰ คุณลักษณะพ้ืนฐานของผูšประกอบการ
ǰ ǰ ǰ คุณลักษณะพ้ืนฐานของผูšประกอบการǰมีดังนี้

ǰ ǰ ǰ ๑.ǰเนšนการใชšนวัตกรรมǰเปŨนการน�าเอาแนวความคิดใหมŠหรือการน�าประโยชนŤจากส่ิงท่ีมีอยูŠ
แตŠเดิมมาใชšในรูปแบบใหมŠ

ǰ ǰ ǰ ๒.ǰมีความคิดริเร่ิมสรšางสรรคŤǰเปŨนการคิดประดิษฐŤคšนส่ิงใหมŠǰๆ

ǰ ǰ ǰ ๓.ǰเนšนการพัฒนาทักษะǰความช�านาญเปŨนการมุŠงเนšนประสิทธิภาพของผูšประกอบการ

ǰ ǰ ǰ ๔.ǰมีศักยภาพเชงิพาณิชยŤǰเพื่อตลาดภายในประเทศและตลาดตŠางประเทศ

ǰ ๑.๑.๓ǰ แนวทางในการเปน็ผูšประกอบการ
ǰ ǰ ǰ การเปŨนผูšประกอบการในกิจการใดกิจการหนึ่งǰ เปŨนสิ่งที่ทุกคนมองวŠาเปŨนเร่ืองยากตŠอการǰ
เริ่มตšนǰ เพราะไมŠทราบวŠาจะเริ่มตšนจากตรงจุดใดกŠอนǰ แลšวท�าอยŠางไรตŠอไปจึงท�าใหšกิจการของตนเองǰ
ประสบความส�าเร็จไดšในที่สุดǰดังนั้นǰแนวทางเริ่มตšนเปŨนผูšประกอบการǰจงึควรเริ่มจากการหาขšอมูลǰดังนี้

ǰ ǰ ǰ ๑.ǰรูšจกัตน

ǰ ǰ ǰ ๒.ǰรูšขšอมูลของลูกคšา

ǰ ǰ ǰ ๓.ǰรูšขšอมูลของคูŠแขŠงขัน

ǰ ǰ ǰ ๔.ǰรูšนโยบายสŠงเสริมจากภาครัฐบาล

ǰ ǰ ǰ ๕.ǰวางแผนการเงินในระยะยาว

ǰ ǰ ǰ ๖.ǰการท�าบัญชี

ǰ ǰ ǰ ๗.ǰการบรกิารท่ีมีประสิทธภิาพ

ǰ ǰ ǰ ๘.ǰขายสินคšาหรือบริการท่ีมคุีณภาพ

ǰ ǰ ǰ ๙.ǰจšางบุคลากรที่เหมาะสม

ǰ ǰ ǰ ๑๐.ǰเลือกท�าเลท่ีตั้งท่ีเหมาะสมกับสินคšาและบริการ
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ǰ ๑.๑.๔ǰ การวิเคราะห์การเป็นผูšประกอบการ
ǰ ǰ ǰ ผูšท่ีจะเปŨนผูšประกอบการไดšนั้นǰกŠอนด�าเนินการควรจะตšองท�าการศึกษาดšานตŠางǰๆǰดังนี้
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰศึกษาตนเองǰ เพื่อใหšรูšจักตนเองวŠามีความพรšอมที่จะกšาวไปสูŠธุรกิจโดยมุŠงหวังการมีก�าไรǰ
และสามารถท่ีจะด�าเนนิการตลอดไปหรอืไมŠ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰศึกษาธุรกิจท่ีจะด�าเนินการǰเพื่อพิจารณาหาความเปŨนไปไดšวŠาจะด�าเนินธุรกิจนั้นไดšตลอด
ไปหรือไมŠǰการแสวงหาโอกาสของธุรกิจǰเปŨนตšน
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰการจัดท�าแผนธุรกิจǰการจัดท�าแผนธุรกิจส�าหรับการเริ่มตšนธุรกิจใหมŠǰเปรียบเสมือนการ
จ�าลองสถานการณŤของผูšประกอบการ

การวิเคราะห์ตนเองเพ่ือเป็นผูšประกอบการ

ǰ การวิเคราะหŤเพ่ือก�าหนดแนวคิดและวางแผนǰ โดยใชšกลยุทธŤในการวิเคราะหŤที่เรียกวŠาǰ SWOTǰǰ
AnalysisǰหรือกลยุทธŤการประเมินสถานการณŤแวดลšอมǰดังนี้

ǰ ıǰ 4USFOHUITǰ คือǰ จุดแข็งǰ ตนเองมีจุดแข็งหรือสŠวนดีดšานใดบšางǰ มีความรูšǰ ความสามารถทางǰ
ǰ ǰ ดšานใด

ǰ ıǰ 8FBLOFTTFTǰ คือǰ จุดอŠอนǰ ตนเองมีจุดดšอยดšานใดǰ สิ่งใดที่ไมŠถนัดǰ ไมŠชอบหรือท�าไมŠไดšǰ
ǰ ǰ ควรพยายามหาทางแกšไขปรับปรุง

ǰ ıǰ 0QQPSUVOJUJFTǰ คือǰ โอกาสǰ ซึ่งเปŨนปŦจจัยของสภาพแวดลšอมภายนอกที่เอื้ออ�านวยใหšǰ
ǰ ǰ การท�างานน้ันเปŨนไปตามจุดมุŠงหมายท่ีวางไวš

ǰ ıǰ 5ISFBUTǰ คือǰอุปสรรคǰ เปŨนปŦจจัยภายนอกท่ีสŠงผลกระทบตŠอเปŜาหมายǰซึ่งอาจท�าใหšตนเองǰ
ǰ ǰ ไมŠสามารถบรรลุวัตถุประสงคŤท่ีวางไวšไดš

ǰ ๑.๑.๕ǰ แนวทางการหารายไดšจากการเป็นผูšประกอบการ
ǰ ǰ ǰ การหารายไดšจากการเปŨนผูšประกอบการจะท�าใหšทราบและเขšาใจถึงขšอมลูท่ีเกี่ยวขšองกับการ
ประกอบธุรกจิǰเพ่ือจะมีความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับการด�าเนินงานในลกัษณะตŠางǰๆǰดังนี้
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰประเภทของกิจการǰสามารถแบŠงไดšดังนี้
ǰ ǰ ǰ ǰ (๑)ǰ กิจการเจšาของคนเดียว
ǰ ǰ ǰ ǰ (๒)ǰ หšางหุšนสŠวน
ǰ ǰ ǰ ǰ (๓)ǰ บริษัทจ�ากัด
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ǰ ǰ ǰ ๒.ǰแหลŠงการเงินของผูšประกอบการǰไดšแกŠ
ǰ ǰ ǰ ǰ (๑)ǰ ธนาคารพาณิชยŤǰ

รูปทีǰ่๑.๒ǰธนาคารพาณิชยŤǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ (๒)ǰ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยŠอมแหŠงประเทศไทย

รูปทีǰ่๑.๓ǰธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยŠอมแหŠงประเทศไทย
(ที่มาǰ:ǰhttps://www.smebank.co.th)
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ǰ ǰ ǰ ǰ (๓)ǰ การรŠวมลงทุน

รูปทีǰ่๑.๔ǰการรŠวมลงทุน

ǰ ǰ ǰ ǰ นอกจากนี้ยงัมอีงคŤกรภาครัฐอีกมากท่ีจะใหšความชŠวยเหลือดšานการเงินและดšานวิชาการ
แกŠผูšประกอบการ
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰคุณสมบัติของผูšประกอบการǰประกอบดšวย
ǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ (๑)ǰ มีความมุŠงม่ันที่จะประสบความส�าเร็จ
ǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ (๒)ǰ มีความม่ันใจในตนเอง
ǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ (๓)ǰ มีแนวคิดเกี่ยวกับธุรกิจของตนเองชัดเจน
ǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ (๔)ǰ มีแผนงานท่ีเปŨนระบบ
ǰǰ (๕)ǰ มีความสามารถบริหารการเงิน
ǰ ǰ ǰ ǰ (๖)ǰ มีความสามารถทางการตลาด
ǰ ǰ ǰ ǰ (๗)ǰ มีความสามารถในการแขŠงขันไดš
ǰ ǰ ǰ ǰ (๘)ǰ มีแหลŠงสนับสนุนท่ีดี
ǰǰ ǰ ǰ ǰ (๙)ǰ มีทักษะประสานงาน
ǰǰ ǰ ǰ ǰ (๑๐)ǰ มีการจัดองคŤกรท่ีเหมาะสม
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ǰ ǰ ǰ ๔.ǰการเริ่มตšนธุรกิจǰมีดังนี้
ǰ ǰ ǰ ǰ (๑)ǰ เลือกธุรกิจ
ǰ ǰ ǰ ǰ (๒)ǰ จัดสรรบทบาท
ǰǰǰ ǰ ǰ ǰ (๓)ǰ วางแผนการด�าเนินการ
ǰ ǰ ǰ ǰ (๔)ǰ การวางแผนธรุกจิ
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰตšนทุนการผลิตǰประกอบดšวย
ǰ ǰ ǰ ǰ (๑)ǰ ท่ีดิน
ǰ ǰ ǰ ǰ (๒)ǰ แรงงาน
ǰ ǰ ǰ ǰ (๓)ǰ เงินทุน
ǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ (๔)ǰ ความรูšความช�านาญของผูšประกอบธรุกิจ
ǰ ǰ ǰ ๖.ǰสŠวนประสมทางการตลาดǰ(MarketingǰMix)ǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ สŠวนประสมทางการตลาดǰ๔P’sǰคือǰกลยุทธŤทางการ
ตลาดที่ใชšวิเคราะหŤประกอบการจัดการและวางแผนในการด�าเนิน
กิจกรรมทางการตลาดǰมีองคŤประกอบอยูŠǰ๔ǰประการǰดังน้ี
ǰ ǰ ǰ ǰ (๑)ǰ ผลติภัณฑŤǰ (Product)ǰ หมายถึงǰ สินคšาและ
บริการที่ธุรกิจตšองการตอบสนองความตšองการของผูšบริโภคǰโดยจะตšอง
พิจารณาจากสิ่งตŠางǰๆǰเหลŠาน้ีจากผลิตภัณฑŤของธุรกิจ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰมีคุณภาพǰไดšมาตรฐาน
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰมีจุดเดŠนǰ(มีความแตกตŠางจากคูŠแขŠง)
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰมีรูปลักษณŤǰรูปแบบนŠาสนใจ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰมีความปลอดภัย
ǰ ǰ ǰ ǰ (๒)ǰ ราคาǰ(Price)ǰหมายถึงǰราคาของสินคšาหรือบริการนั้นǰๆ ǰซึ่งราคาสินคšาจะตšองมีความ
สัมพันธŤกับคุณภาพผลิตภัณฑŤǰ กลุŠมเปŜาหมายǰ วัตถุดิบǰ เงินทุนในองคŤกรǰ เพ่ือใชšตัดสินใจในการวางต�าแหนŠง
ผลติภัณฑŤǰโดยการตั้งราคาจะตšองค�านึงถึงสิ่งตŠางǰๆǰเหลŠานี้
ǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰราคาและความหายากของวัตถดิุบǰหรือตšนทุนการด�าเนินงาน
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰอุปสงคŤและอุปทานของตลาดǰ(สินคšาบางชนิดไมŠข้ึนกับอุปสงคŤและอุปทานเนื่องจาก
เปŨนสินคšาผูกขาด)
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰภาวะเศรษฐกิจในปŦจจุบันและในอนาคต
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰราคาเปรียบเทียบกับคูŠแขŠงขันและตลาด
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰเงื่อนไขในการขายǰเชŠนǰการขายเชื่อǰสŠวนลดการคšา

ผลิตภัณฑ์ ราคา

สถานท่ี
สŠงเสริม

การตรลาด
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ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ เกณฑŤการตั้งราคามีหลายประเภทธุรกิจจะตšองก�าหนดราคาใหšสัมพันธŤกับผลิตภัณฑŤ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰตั้งราคาเพียงราคาเดียวǰไมŠวŠาซื้อท่ีไหนǰจ�านวนเทŠาไหรŠǰมีมาตรฐานราคาเดียวกัน
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰตั้งราคาใหšแตกตŠางกันǰตามลักษณะǰรูปแบบǰวัตถุประสงคŤท่ีแตกตŠางกัน
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰตั้งราคาตามน�า้หนักของสินคšาǰโดยคิดเปŨนขีดǰกรัมǰกิโลกรัมǰปอนดŤǰฯลฯ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰตั้งราคาเชิงจิตวิทยาǰค�านึงถึงทัศนคติที่ผูšบริโภคบริโภคท่ีมีตŠอสนิคšาǰเชŠนǰผูšบริโภค
บางสŠวนเชื่อม่ันในคุณภาพสนิคšาน�าเขšาǰธุรกิจควรต้ังราคาใหšสูงเพื่อใหšสอดคลšองกับความคิดของผูšบริโภคǰรวม
ถึงการต้ังราคาท่ีลงทšายดšวยǰเลขǰ๙ǰเชŠนǰ๒๙,ǰ๓๙,ǰ๔๙ǰเปŨนตšน
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰตั้งราคาเปŨนล�าดับข้ันǰเม่ือผูšบริโภคซ้ือนšอยชิ้นจะเปŨนราคาปกตǰิแตŠถšาซื้อมากราคา
จะถูกกวŠา
ǰ ǰ ǰ ǰ (๓)ǰ ชŠองทางการจ�าหนŠายสินคšาǰ(Place)ǰหมายถึงǰชŠองทางการจ�าหนŠายสินคšาและบริการǰ
รวมถึงวิธีการท่ีจะน�าสินคšาหรือบริการน้ันǰๆ ǰไปยังผูšบริโภคใหšทันตŠอความตšองการและเกิดคŠาใชšจŠายนšอยที่สุดǰ
ซึ่งมีหลัเกณฑŤท่ีตšองพิจารณามีǰดังนี้
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰกลุŠมเปŜาหมายคือใครǰควรกระจายสินคšาหรือบรกิารสูŠผูšบริโภคผŠานชŠองทางใด
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰกระจายสินคšาสูŠผูšบริโภคโดยตรง
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰจัดจ�าหนŠายสินคšาผŠานผูšคšาสŠงǰǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰจัดจ�าหนŠายสินคšาผŠานผูšคšาปลีก
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰจ�าหนŠายสินคšาผŠานผูšคšาสŠงและผูšคšาปลีก
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰสรšางชŠองทางการจ�าหนŠายผŠานตัวแทนǰและตัวแทนจะกระจายสินคšาตŠอไป
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰความสอดคลšองของผลิตภัณฑŤกับชŠองทางการจัดจ�าหนŠาย
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰสินคšาและบริการระดับบนควรมีสถานที่จ�าหนŠายหรือบริการในจ�านวนนšอยเพื่อใหš
ผู šบริโภครูšสึกถึงการเขšาถึงยากǰ หากมีจ�านวนมากควรมีการควบคุมคุณภาพอยŠางเขšมงวดเพ่ือรักษาǰ
ภาพลักษณŤที่ดี
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰสินคšาอุปโภคบริโภคควรมีความครอบคลมุในหลายพื้นท่ีǰ เพราะผูšบริโภคมีอัตรา
การความถี่ในการใชšคŠอนขšางสูง
ǰ ǰ ǰ ǰ (๔)ǰ การสŠงเสริมการขายǰ(Promotion)ǰหมายถึงǰกิจกรรมการสŠงเสริมการขายǰเปŨนกลยุทธŤ
ท่ีใชšกระตุšนความสนใจของผูšบริโภคใหšสนใจสินคšาและบริการมากย่ิงข้ึนǰกิจกรรมการสŠงเสริมการขายมีหลาย
รูปแบบǰ เชŠนǰ การโฆษณาผŠานส่ือตŠางǰ ๆǰ การจัดแสดงสินคšาและบริการǰ ใหšทดลองใชšสินคšาและบริการǰǰ
ใหšสŠวนลดǰบริการกŠอนและหลังการขายǰรับประกันสนิคšาǰฯลฯǰซึ่งแตŠละกิจกรรมมีวัตถุประสงคŤและมีวิธีการ
ท่ีตŠางกันǰ ธุรกิจควรมีการวางแผนǰ วิเคราะหŤและจัดสรรงบประมาณอยŠางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหšผลลัพธŤดšาน
การสŠงเสริมการตลาดออกมาบรรลุเปŜาหมาย
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ǰ ǰ ǰ ๗.ǰก�าไรและการเพ่ิมประสิทธิภาพของการผลิต
ǰ ǰ ǰ ǰ ก�าไรǰคือǰผลตŠางระหวŠางรายไดšทั้งหมดที่ไดšจากการขายสินคšากับคŠาใชšจŠายท้ังหมดท่ีใชšใน
การผลิตสินคšาǰ(รายไดš–คŠาใชšจŠาย=ก�าไร)

ǰ ๑.๑.๖ǰหนšาที่ของผูšประกอบการในการด�าเนนิธุรกิจǰ
ǰ ǰ ǰ ผูšประกอบการควรมีหนšาที่รับผิดชอบในเรื่องตŠอไปน้ี

ǰ ǰ ǰ ๑.ǰการผลิตǰเปŨนกิจกรรมในการแปรรูปวัตถุดิบใหšเปŨนสินคšาและบริการเพื่อตอบสนองความ
ตšองการของผูšบริโภคท�าใหšผูšบริโภคเกดิความพึงพอใจในการบริโภคǰจงึจะท�าใหšไดšสินคšาหรือบริการที่มีคุณภาพ
ดีมีตšนทุนท่ีเหมาะสมǰซึ่งผูšประกอบการตšองพิจารณาปŦจจัยǰดังนี้
ǰ ǰ ǰ ǰ (๑)ǰ การเลือกท�าเลท่ีต้ัง
ǰ ǰ ǰ ǰ (๒)ǰ การวางแผนผังโรงงาน
ǰ ǰ ǰ ǰ (๓)ǰ การออกแบบสินคšา
ǰ ǰ ǰ ǰ (๔)ǰ การก�าหนดตารางเวลาการผลิต
ǰ ǰ ǰ ǰ (๕)ǰ การตรวจสอบสินคšา

ǰ ǰ ǰ ๒.ǰการจัดหาเงินทุนǰผูšประกอบการตšองบริหารเงินทุนอยŠางมีประสิทธิภาพǰรวมท้ังการจัดสรร
เงินทุนในการด�าเนินงานใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดǰและการจัดหาเงินทุนมาใชšในการประกอบธุรกิจซ่ึงมีแหลŠงเงิน
ทุนǰ๒ǰแหลŠงǰดังนี้
ǰ ǰ ǰ ǰ (๑)ǰ แหลŠงเงินทุนภายใน
ǰǰ ǰ ǰ (๒)ǰ แหลŠงเงินทุนภายนอก

ǰ ǰ ǰ ๓.ǰการจัดหาทรัพยากรบุคคลǰเปŨนปŦจจัยส�าคัญที่สุดในการประกอบธุรกิจǰผูšประกอบการจะ
ตšองจัดหาบุคคลท่ีมีคุณภาพǰและเหมาะสมกับต�าแหนŠงงานǰโดยใชšหลักการǰดังนี้
ǰ ǰ ǰ ǰ (๑)ǰ การวางแผนก�าลังคนǰดšานจ�านวนǰคุณภาพและหนšาท่ีความรบัผิดชอบ
ǰ ǰ ǰ ǰ (๒)ǰ การสรรหาก�าลังคน
ǰ ǰ ǰ ǰ (๓)ǰ การคัดเลือกและการบรรจุ
ǰ ǰ ǰ ǰ (๔)ǰ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ǰ ǰ ǰ ๔.ǰการบริหารการตลาดǰเปŨนกระบวนการที่ท�าใหšสินคšาและบริการถึงมือผูšบริโภคǰเพื่อตอบ
สนองความตšองการและสรšางความพงึพอใจสูงสุดแกŠผูšบริโภค
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๑.๒ การจดัหาและการวางแผนทางการเงิน
ǰ ๑.๒.๑ǰ การวางแผนทางการเงนิ
ǰ ǰ ǰ การวางแผนทางการเงินǰหมายถึงǰการก�าหนดการใชšจŠายเงินตŠางǰๆ ǰใหšสอดคลšองกับแผนงาน
ท่ีจัดท�าขึ้นǰระบุถงึแหลŠงท่ีมาของเงินǰและการใชšไปของเงินในกิจกรรมตŠางǰๆ
ǰ ǰ ǰ การวางแผนทางการเงินǰสามารถแบŠงออกไดšǰ๒ǰลักษณะǰไดšแกŠ
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰการวางแผนการเงินสŠวนบุคคลǰ คือǰ การบริหารจัดการเงินหรือรายไดšที่ไดšมาǰ และใชšเงิน
นั้นไปอยŠางมีประสิทธิภาพมากที่สุด
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰการวางแผนการเงินส�าหรับธุรกิจǰการวางแผนทางการเงินจ�าเปŨนในการด�าเนินงานธุรกิจ
โดยจะวางแผนลŠวงหนšาตŠางǰๆ

ǰ ๑.๒.๒ǰหลักการวางแผนทางการเงิน
ǰ ǰ ǰ การเปล่ียนแปลงทางสังคมǰ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตǰ ท�าใหšมีความจ�าเปŨนตšองวางแผนการเงิน
อยŠางรอบคอบǰและไมŠประมาทในการใชšชีวิตǰ

ǰ ǰ ǰ หลักในการวางแผนทางการเงินǰท่ีมีประสิทธภิาพǰมีดังนี้
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰการประเมินสถานการณŤ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰก�าหนดเปŜาหมาย
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰการจัดท�าแผนทางการเงิน
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰการน�าแผนไปปฏิบัติ
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰการวัดผลและการปรับปรุงแกšไข

ǰ ǰ ǰ บุคคลที่เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินǰไดšแกŠ
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰรัฐบาลǰเปŨนผูšจัดหาสินคšาและบรกิารสาธารณะ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰ ธุรกิจǰเปŨนผูšจัดหาสินคšาและบริการǰซึ่งในการผลิตสินคšาก็ตšองการแรงงานǰท่ีดินǰและปŦจจัย
การผลิตอ่ืนๆǰท่ีเกี่ยวขšอง
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰผูšบริโภคǰเปŨนผูšมีบทบาทในการวางแผนทางการเงินมากǰคือǰการตัดสินใจในการเลือกซื้อ
สินคšาและบรกิารของผูšบริโภค
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ǰ ๑.๒.๓ǰ การจัดการทางการเงิน
ǰ ǰ ǰ การจัดการทางการเงินǰหมายถึงǰการวางแผนการจัดระเบียบและการควบคุมก�ากับกิจกรรม
ทางการเงินǰ เชŠนǰ การจัดซ้ือและการใชšประโยชนŤจากเงินทุนǰ ซึ่งใชšหลักทั่วไปของทรัพยากรทางการเงินของ
ธุรกิจ
ǰ ǰ ǰ ขอบเขตการด�าเนินงาน
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰการตัดสนิใจลงทนุ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰการตัดสนิใจทางการเงิน
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰการตัดสนิใจเกี่ยวกับผลตอบแทน

ǰ ǰ ǰ หนšาที่ของการจดัการทางการเงิน
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰการประมาณคŠาของความตšองการของการลงทุน
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰความมุŠงม่ันในการลงทุน
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰแหลŠงที่มาของเงินทุน
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰแผนการลงทุน
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰการจัดการดšานก�าไรสŠวนเกินตŠางǰๆ
ǰ ǰ ǰ ๖.ǰการควบคุมทางการเงิน

ǰ ǰ ǰ งบการเงนิและงบประมาณ
ǰ ǰ ǰ รายไดšบุคคลǰหมายถึงǰรายไดšท้ังหมดท่ีครัวเรือนไดšรับจากแหลŠงตŠางǰๆ ǰในรอบปŘซ่ึงอาจจะไดš
มาจากเงินเดือนǰคŠาจšางแรงงานǰรายไดšจากงานสŠวนตัวǰโบนัสǰคŠานายหนšาǰดอกเบ้ียǰเงินปŦนผลǰผลท่ีไดšจาก
เงินออมǰการลงทุนǰการจ�าหนŠายสนิทรัพยŤǰและรายไดšอื่นǰๆ
ปŦจจัยท่ีก�าหนดรายไดšของบุคคล
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰอายǰุมีความสัมพนัธŤตŠอการหารายไดšของบคุคล
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰการศึกษาǰจะเปŨนเคร่ืองก�าหนดรายไดšของบุคคล
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰอาชีพǰการเลือกอาชีพมคีวามสัมพันธŤกับการศึกษาของบุคคล
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰคุณสมบัติเฉพาะตัวǰ บุคคลแตŠละคนจะแตกตŠางกันโดยเฉพาะในสŠวนท่ีเปŨนคุณสมบัติǰ
เฉพาะตัว
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰแหลŠงรายไดšตŠางǰๆǰของบุคคล
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ǰ ǰ ǰ งบการเงนิสŠวนบุคคล
ǰ ǰ ǰ งบการเงินสŠวนบุคคลǰ เปŨนงบสรุปผลการใชšจŠายเงินǰ และชŠวยวางแผนทางการเงินในอนาคต
ซึ่งประกอบดšวยǰงบแสดงฐานะการเงินǰงบรายไดšรายจŠายและบันทึกตŠางǰๆǰงบการเงินสŠวนบุคคลท่ีน�ามาใชš
บันทึกรายการǰมีดังน้ี
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰงบรายไดšและรายจŠายสŠวนบุคคลǰเปŨนงบสรุปรายละเอียดรายไดšและรายจŠายในชŠวงระยะ
เวลาหนึ่งที่ผŠานมาǰหรือเปŨนรายงานท่ีแสดงที่มาของรายไดšและที่ไปของรายจŠาย
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰงบแสดงฐานะการเงินสŠวนบุคคลǰเปŨนงบที่แสดงฐานะการเงินของบุคคลเวลาใดเวลาหนึ่ง
วŠามีสินทรัพยŤǰหนี้สินǰและทุนǰจ�านวนเทŠาใดǰประกอบดšวยǰ๓ǰสŠวนǰคือ
ǰ ǰ ǰ ǰ (๑)ǰ สินทรัพยŤ
ǰ ǰ ǰ ǰ (๒)ǰ หนี้สิน
ǰ ǰ ǰ ǰ (๓)ǰ สŠวนของเจšาของ
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰการบันทึกรายการทรัพยŤสินสŠวนบุคคลǰเชŠนǰเส้ือผšาǰเคร่ืองประดับǰเคร่ืองเรือนǰและเคร่ือง
ใชšตŠางǰๆǰการเกบ็บันทึกรายการควรระบุชื่อทรพัยŤสิน/วันท่ีซื้อ/รšานท่ีซื้อและราคาท่ีซื้อ
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰบันทึกรายการเสียภาษǰีการเก็บรวบรวมบันทึกรายการเสียภาษีไวšอยŠางเปŨนระบบǰจะชŠวย
ใหšทราบถึงก�าหนดของการช�าระภาษǰีรวมทั้งจ�านวนเงินที่ตšองใชšจŠายไดšถูกตšองวŠารายการภาษีประเภทใดบšาง
ท่ีจะตšองช�าระ
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰบันทึกหลักฐานกรรมสิทธิ์ในทรพัยŤสินไมŠหมุนเวยีนǰไดšแกŠǰโฉนดท่ีดินǰพิมพŤเขียวǰแบบบšาน
และบันทึกรายจŠายการตŠอเติมหรือปรับปรุงอาคารบšานท่ีอยูŠอาศัย
ǰ ǰ ǰ ๖.ǰบันทึกหลักฐานการประกันภัยǰเมื่อบุคคลนั้นไดšรับความเสียหายท่ีมีตŠอทรัพยŤสินหรือชีวิต
โดยที่บุคคลนั้นมีกรมธรรมŤประกันภัยǰและเก็บรักษาไวšเปŨนระบบท่ีปลอดภัยǰบุคคลหรือผูšรับผลประโยชนŤตาม
กรมธรรมŤจะสามารถน�าหลักฐานไปอšางสิทธิ์ในการรับสินไหมทดแทนไดšภายในก�าหนดที่บริษัทรับประกนั
ǰ ǰ ǰ ๗.ǰบันทึกหลักฐานการลงทุนǰเม่ือมีการลงทุนซ้ือหลักทรัพยŤǰหรือพันธบัตรรัฐบาลการบันทึก
รายการตŠางǰๆǰจะเปŨนสิ่งส�าคัญและจ�าเปŨน
ǰ ǰ ǰ ๘.ǰบันทึกหลักฐานส�าคันอื่นǰๆ

ǰ ǰ ǰ งบประมาณสŠวนบุคคล
ǰ ǰ ǰ งบประมาณǰ คือǰ การวางแผนการที่คาดวŠาจะตšองจŠายǰ โดยการคิดลŠวงหนšาและแสดงขšอมูล
ออกมาเปŨนตัวเลขและอาจแสดงออกมาในรูปของตัวเงิน
ǰ ǰ ǰ งบประมาณสŠวนบุคคลǰหมายถึงǰ การวางแผนประมาณรายไดšรายจŠายลŠวงหนšาǰ เพื่อจัดสรร
เงินท่ีมีอยูŠอยŠางจ�ากัดใหšประสบความส�าเร็จตามเปŜาหมาย
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ǰ ๑.๒.๔ǰ การจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคลŠอง

การจัดการเงินสด การบริหารท่ีเกี่ยวกับประสทิธิภาพในการเก็บรวบรวมเงินสดǰการจŠายเงินสดและ
การลงทุน

สินทรัพย์
สภาพคลŠอง

สินทรัพยŤในรูปของเงินสดและสินทรัพยŤอื่นที่มีสภาพใกลšเคียงเงนิสดǰแตŠสามารถ
เปลี่ยนเปŨนเงินสดไดšงŠายภายในระยะเวลาไมŠเกินǰ๑ǰปŘ

เงนิสดส�ารอง
เงินท่ีไดšเก็บออมไวšǰสามารถน�ามาใชšไดšทันทีท่ีจ�าเปŨนǰเงินสดที่ส�ารองไวšจะไมŠกŠอใหš
เกิดประโยชนŤถšาไมŠน�ามาใชšǰจึงตšองหาทางบริหารเงินส�ารองใหšมีคŠาเพิ่มขึ้นอยŠางมี
ประสิทธิภาพǰโดยน�าไปลงทุนในหลักทรัพยŤอื่นǰๆ

กลยุทธ์การบริหาร
การเงินบุคคล

การบริหารการเงินของบุคคลอยŠางฉลาดǰดšวยการน�าหลักและวิธีการบริหารการ
เงินท่ีมีประสิทธิภาพมาใชšในการตัดสินใจจนท�าใหšเกิดผลส�าเร็จตามเปŜาหมายที่
ก�าหนดไวš

๑.๓ กฎหมายท่ีเก่ียวขšองกับการเป็นผูšประกอบการ
ǰ ๑.๓.๑ǰ การจดทะเบียนพาณิชย์ของผูšประกอบการ
ǰ ǰ ǰ ผูšมีหนšาที่จดทะเบียนพาณิชยŤǰคือǰบุคคลธรรมดาคนเดียวหรือหลายคนǰ(หšางหุšนสŠวนสามัญ)
หรือนิติบุคคลรวมทั้งนิติบุคคลท่ีต้ังข้ึนตามกฎหมายตŠางประเทศที่มาต้ังส�านักงานสาขาในประเทศไทย

นายทะเบียนประชาชน

ยืนค�าขอ/รับบัตรคิวยืนค�าขอ/รับบัตรคิว

ตรวจพิจารณา/ออกเลขรับค�าขอรอเรียก

ภายในǰ๓๐ǰวัน
นับต้ังแตŠวันเร่ิม
ประกอบกิจการ

เรียกเก็บคŠาธรรมเนียมเลขทะเบียนพาณิชยŤช�าระคŠาธรรมเนียม

จัดท�าใบทะเบยีนพาณิชยŤ/ส�าเนาเอกสาร

ลงนาม/จŠายใบทะเบียนพาณิชยŤ/
ส�าเนาเอกสาร

รับใบทะเบียนพาณิชยŤ/ส�าเนาเอกสาร

รูปทีǰ่๑.๕ǰขั้นตอนการจดทะเบียนพาณิชยŤ
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ǰ ǰ ǰ กิจกรรมที่ตšองจดทะเบียนพาณิชยǰ์
ǰ ǰ ǰ ผูšประกอบการดังตŠอไปนีǰ้ตšองจดทะเบียนพาณิชยŤ
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰผูšประกอบการโรงสีขšาวและโรงเลื่อยท่ีใชšเคร่ืองจักร
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰผูšประกอบกิจการขายสินคšาไมŠวŠาอยŠางเดียวหรือหลายǰๆǰอยŠาง
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰนายหนšาหรอืตัวแทนตŠางǰๆǰซึ่งท�าการเกี่ยวกับสินคšาไมŠวŠาอยŠางใดǰๆ
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰผูšประกอบกิจการหัตถกรรมหรืออุตสาหกรรม
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰผูšประกอบการขนสŠงทางทะเลǰการขนสŠงเรือกลไฟหรือเรือยนตŤประจ�าทางǰการขนสŠงรถไฟǰ
การขนสŠงรถรางǰ การขนสŠงรถยนตŤประจ�าทางǰ การขายทอดตลาดǰ การรับซื้อขายที่ดินǰ การใหšกูšยืมเงินǰǰ
การรับแลกเปลี่ยนǰหรือซื้อขายเงนิตราตŠางประเทศ
ǰ ǰ ǰ ๖.ǰการใหšเชŠาǰผลติǰรับจšางǰแผŠนซีดีǰแถบบันทึกǰดีวีดǰีเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการบันเทิง
ǰ ǰ ǰ ๗.ǰขายอัญมณีǰหรือเคร่ืองประดับดšวยอัญมณี
ǰ ǰ ǰ ๘.ǰซื้อขายสนิคšาหรือบริการโดยวธิีใชšส่ืออิเล็กทรอนิกสŤผŠานเครอืขŠายอินเทอรŤเน็ตǰหรือบริการ
อินเทอรŤเน็ต
ǰ ǰ ǰ ๙.ǰการใหšบริการเครื่องคอมพิวเตอรŤเพื่อใชšอินเทอรŤเนต็
ǰ ǰ ǰ ๑๐.ǰ การใหšบริการฟŦงเพลงและรšองเพลงโดยคาราโอเกะ
ǰ ǰ ǰ ๑๑.ǰ การใหšบริการเคร่ืองเลŠนเกม
ǰ ǰ ǰ ๑๒.ǰ การใหšบริการตูšเพลง
ǰ ǰ ǰ ๑๓.ǰ โรงงานแปรสภาพǰ แกะสลักǰ หัตถกรรมจากงาชšางǰ การคšาปลีกǰ การคšาสŠงงาชšางǰ
และผลิตภัณฑŤ
ǰ ǰ ǰ กิจกรรมที่ไดšรับการยกเวšนไมŠตšองจดทะเบียนพาณิชย์
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰการคšาเรŠǰการคšาแผงลอย
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰพาณิชยกิจเพื่อการบ�ารงุศาสนาหรือเพ่ือการกุศล
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰพาณิชยŤของนิติบุคคลซึ่งไดšมีพระราชบัญญัติǰหรือพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังขึ้น
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰพาณิชยŤของกระทรวงǰทบวงǰกรม
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰพาณิชยŤของมูลนิธิǰสมาคมǰสหกรณŤ
ǰ ǰ ǰ ๖.ǰพาณิชยกิจซึ่งรัฐมนตรีไดšประกาศในราชกิจจานุเบกษาǰไดšแกŠ
ǰ ǰ ǰ ǰ (๑)ǰ พาณิชยกิจซึ่งผูšประกอบพาณิชยกิจเปŨนบริษัทจ�ากัดǰ หšางหุšนสŠวนสามัญจดทะเบียน
ท่ีเปŨนนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพŠงและพาณิชยŤวŠาดšวยหุšนสŠวนและบริษัทǰและเปŨนแบบแสดงรายการ
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจǰไดšแกŠ
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ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ (ก)ǰการใหšเชŠาǰผลติǰรับจšางǰแผŠนซีดีǰแถบบันทึกǰดีวีดีǰเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการบันเทิง
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ (ข)ǰขายอัญมณǰีหรือเคร่ืองประดับดšวยอัญมณี
ǰǰ (ค)ǰซื้อขายสินคšาหรือบริการโดยวิธีใชšสื่ออิเล็กทรอนิกสŤผŠานเครือขŠายอินเทอรŤเนต็ǰ
หรือบริการอินเทอรŤเน็ตǰการบริการอนิเตอรŤเนต็ใหšเชŠาพ้ืนที่ของเครื่องคอมพวิเตอรŤแมŠขŠาย
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ (ง)ǰ การใหšบริการเครื่องคอมพิวเตอรŤเพื่อใชšอินเทอรŤเน็ต
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ (จ)ǰการใหšบริการฟŦงเพลงและรšองเพลงโดยคาราโอเกะ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ (ฉ)ǰการใหšบริการเครื่องเลŠนเกม
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ (ช)ǰการใหšบริการตูšเพลง
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ (ซ)ǰ โรงงานแปรสภาพǰ แกะสลักและหัตถกรรมจากงาชšางǰ การคšาปลีกǰ การคšาสŠง
งาชšางและผลติภัณฑŤ
ǰ ǰ ǰ ǰ (๒)ǰ พาณิชยกิจของกลุŠมเกษตรกรที่ไดšจดทะเบียนตามǰปว.๑๔๑
ǰ ǰ ǰ ๗.ǰพาณิชยกิจที่ตšองจดทะเบียนตามǰ๑–๕ǰซึ่งผูšประกอบการท่ีเปŨนหšางหุšนสŠวนจ�ากัดǰบริษัท
จ�ากัดǰหรือบริษัทมหาชน
ǰ ǰ ǰ สถานท่ีจดทะเบียน
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰกรุงเทพมหานครǰ ส�านักงานเศรษฐกิจการคลังǰ และส�านักงานเขตทุกแหŠงรับจดทะเบียน
พาณิชของผูšประกอบการ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰเทศบาลǰองคŤกรบริหารสŠวนต�าบลǰหรือเมืองพัทยาǰรับจดทะเบียนพาณชิยŤของผูšประกอบ
การก�าหนดระยะเวลาการจดทะเบียนพาณิชยŤ
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰจดทะเบียนพาณิชยŤต้ังใหมŠǰตšองจดทะเบียภายในǰ๓๐ǰวันǰนับตั้งแตŠประกอบพาณิชยกิจ
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰการเปลี่ยนแปลงรายการตามǰ(๑)ǰตšองจดทะเบียนภานในǰ๓๐ǰวันǰนับต้ังแตŠวันเปล่ียนแปลง
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰเลิกประกอบพาณิชยกิจǰตšองจดทะเบียนǰ๓๐ǰวันǰนับต้ังแตŠวันเลกิประกอบพาณิชยกิจ
ǰ ǰ ǰ ๖.ǰใบทะเบียนพาณิชยŤสูญหายตšองยื่นขอใบในǰ๓๐ǰวันǰนับต้ังแตŠวันท่ีหาย
ǰ ǰ ǰ หนšาที่ของผูšประกอบการ
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰจดทะเบียนตŠอนายทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีก�าหนด
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰแสดงใบพาณิชยŤหรือใบแทนไวšǰณǰส�านักงานท่ีเปŗดเผยภายในและเห็นไดšงาย
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰจัดใหšมีปŜายช่ือใชšในการประกอบพาณิชยŤไวšหนšาส�านักงานโดยเปŗดเผยภายในเวลาǰ๓๐ǰวันǰ
นับตั้งแตŠวันท่ีจดทะเบียน
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰตšองไปใหšขšอเท็จจริงเกี่ยวกบัรายการจดทะเบียนตามค�าสั่งของนายทะเบียน
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰตšองอ�านวยความสะดวกแกŠนายทะเบียนและเจšาหนšาท่ีที่เขšาตรวจสอบ
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ǰ ǰ ǰ บทก�าหนดโทษ
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰประกอบพาณิชยŤโดยไมŠจดทะเบียนǰ แสดงรายการเท็จǰ ไมŠยšอมใหšถšอยค�าǰ ไมŠยอมใหšเจšา
พนักงานหนšาท่ีเขšาไปตรวจสอบในส�านักงาน
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰถšาใบทะเบียนพาณิชยŤสูญหายไมŠย่ืนค�ารšองขอใบรับแทนǰ หรือไมŠแสดงใบพาณิชยŤไวšǰ
ท่ีส�านักงานท่ีเห็นไดšงŠายǰไมŠจัดท�าปŜายช่ือ
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰผูšประกอบการที่ฉšอโกงประชาชนǰปนสินคšาโดยเจตนาทุจริตǰปลอมสินคšาหรือกระท�าทุจริต
อันใดอยŠางรšายแรงในการประกอบกิจการ
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰผูšประกอบการที่ถูกส่ังถอนใบทะเบียนพาณิชยŤแลšวǰ ยังฝśาฝŚนประกอบการตŠอไปมีความ
ตšองการตŠอไปมีความผิดตšองระหวŠางโทษปรับไมŠเกินǰ๑๐,๐๐๐ǰบาทǰหรือจ�าคุกไมŠเกินǰ๑ǰปŘǰหรือทั้งจ�าท้ังปรับ

ǰ ๑.๓.๒ǰ กฎหมายภาษตีามประมวลรัษฎากร
ǰ ǰ ǰ ภาษเีงินไดšบุคคลธรรมดาǰคือǰภาษีท่ีจัดเก็บจากบุคคลทั่วไปǰหรือจากหนŠวยภาษีที่มีลักษณะ
พิเศษตามที่กฎหมายก�าหนดและมีรายไดšเกิดข้ึนตามเกณฑŤท่ีก�าหนดǰโดยปกติจัดเก็บเปŨนรายปŘรายไดšท่ีเกิดขึ้น
ในปŘใดǰๆǰผูšมีรายไดšมีหนšาที่ตšองน�าไปแสดงรายการตนเองตามแบบแสดงรายการภาษีท่ีก�าหนดภายในเดอืน
มกราคมถึงมีนาคมของปŘถัดไป
ǰ ǰ ǰ ผูšมีหนšาท่ีเสียภาษีเงินไดšบุคคลธรรมดาǰไดšแกŠǰผูšท่ีมีเงินไดšเกิดข้ึนระหวŠางปŘท่ีผŠานมาโดยมีสถานะ
อยŠางหน่ึงอยŠางใดǰดังนี้
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰบุคคลธรรมดา
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰหšางหุšนสŠวนสามัญหรือคณะบุคคลท่ีมิใชŠนิติบุคคล
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰผูšถึงแกŠความตายระหวŠางปŘภาษี
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰกองมรดกที่ยังไมŠไดšแบŠง
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰ วิสาหกิจชุมชนǰตามกฎหมายวŠาดšวยการสŠงเสริมวิสาหกิจชุมชน

ǰ ๑.๓.๓ǰ ภาษีเงินไดšนิติบุคคล
ǰ ǰ ǰ ผูšมีหนšาที่เสียภาษีเงินไดšนิติบุคคลǰ ไดšแกŠǰ บริษัทหรือหšางหุšนสŠวนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนตาม
ประมวลกฎหมายแพŠงและพาณิชยŤรวมถึงนิติบุคคลอื่นǰๆǰท่ีไมŠไดšจดทะเบียนตามประมวลกฎหมายแพŠงและ
พาณิชยŤǰ
ǰ ǰ ǰ บริษัทหรือหšางหุšนสŠวนนิตบิุคคลที่มีหนšาท่ีเสียภาษีเงินไดšนิติบุคคลǰมีดงันี้
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰบริษัทหรือหšางหุšนสŠวนนิติบุคคลท่ีต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰบริษัทหรือหšางหุšนสŠวนนิติบุคคลท่ีต้ังขึ้นตามกฎหมายตŠางประเทศǰซึ่งมีหนšาที่เสียภาษีเงิน
ไดšนิติบุคคลในประเทศไทย
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ǰ ǰ ǰ ๓.ǰกิจการซึ่งด�าเนนิการเปŨนทางคšาǰหรือหาก�าไร
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰกิจการรŠวมคšา
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰมูลนิธิหรือสมาคม
ǰ ǰ ǰ ๖.ǰนิติบุคคลที่อธบิดีก�าหนดโดยอนุมัติรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหšเปŨนบริษัท
หรือหšางหุšนสŠวนนิติบุคคลตามประมวลรัษฎากร
ǰ ǰ ǰ นิติบุคคลที่ไมŠตšองการเสียภาษีเงินไดš
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰบริษัทหรือหšางหุšนสŠวนนิติบุคคลตามขšอผูกพันที่ประเทศไทยมีอยูŠตามสัญญาวŠาดšวยความ
รŠวมมือทางเศรษฐกิจ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰบริษัทจ�ากัดที่ไดšรับการยกเวšนภาษีเงินไดšตามกฎหมายวŠาดšวยการสŠงเสริมการลงทุน
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰบริษัทจ�ากัดและนิติบุคคลที่มีสภาพเชŠนเดียวกับบริษัทจ�ากัด
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰบริษัทหรือหšางหุšนสŠวนนิติบุคคลท่ีอยูŠในประเทศที่มีอนุสัญญาวŠาดšวยการเวšนการเก็บภาษี
ซšอนกับประเทศไทย
ǰ ǰ ǰ ฐานภาษีของภาษีเงินไดšนิติบุคคล
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰก�าไรสุทธิ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰยอดรายไดšกŠอนหักรายจŠาย
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰเงินไดšท่ีจŠายจากหรือในประเทศไทย
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰการจ�าหนŠายเงินก�าไรออกไปจากประเทศไทย
ǰ ǰ ǰ ภาษีมลูคŠาเพ่ิม
ǰ ǰ ǰ ภาษมูีลคŠาเพ่ิมหรือǰVATǰคือǰภาษีอีกประเภทหนึ่งท่ีเรียกเก็บจากผูšบริโภคǰเม่ือซื้อสินคšาหรือ
บรกิารตŠางๆǰ ในอัตราǰ ๗%ǰ ของราคาขายหรือบริการǰ โดยผูšขายหรือใหšบริการจะเปŨนผูšเก็บเพ่ือน�าสŠงใหš
สรรพากรตŠอไปǰเม่ือเราท�าธุรกิจจะตšองเขšาใจกŠอนวŠาǰ“ภาษีมูลคŠาเพ่ิม”ǰไมŠใชŠǰ“ภาษีเงินไดš”ǰดังนั้นภาษีมูลคŠา
เพิ่มจึงไมŠถือเปŨนตšนทุนของกิจการǰคุณมักจะสังเกตเห็นวŠาในใบก�ากับภาษีจะระบุราคาสินคšาǰและภาษีมูลคŠา
เพิ่มอยŠางชัดเจนǰตัวอยŠางเชŠนǰเราซื้อสินคšาราคาǰ๑๐๐ǰบาทǰมีǰVATǰอีกǰ๗ǰบาทǰรวมเปŨนเงินทั้งหมดǰ๑๐๗ǰ
บาทท่ีผูšบริโภคจะตšองช�าระ
ǰ ǰ ǰ ผูšประกอบการที่ไมŠตšองจดทะเบียนภาษีมูลคŠาเพ่ิม
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰผูšประกอบการท่ีมีรายรับจากการขายสินคšาหรือใหšบริการไมŠเกินǰ๑.๘ǰลšานบาทตŠอปŘ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰผูšประกอบการท่ีขายสินคšาหรอืใหšบริการท่ีไดšรับยกเวšนภาษีมูลคŠาเพ่ิมตามกฎหมาย
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰผูšประกอบการท่ีใหšบริการจากตŠางประเทศและไดšมีการใชšบริการนั้นในราชอาณาจักร
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰผูšประกอบการที่อยูŠนอกราชอาณาจักรและเขšามาประกอบกิจการขายสินคšาหรือใหšบริการ
ในราชอาณาจกัรเปŨนคร้ังคราว
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰผูšประกอบการอ่ืนตามท่ีอธิบดีจะประกาศก�าหนดเมื่อมีเหตุอันสมควร
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ǰ ǰ ǰ หนšาที่ของผูšประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลคŠาเพ่ิม
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰเรียกเก็บภาษีมูลคŠาเพิ่มจากผูšซื้อสินคšาหรือผูšรับบรกิาร
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰจัดท�ารายงานตามท่ีกฎหมายก�าหนด
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือเสียภาษีตามแบบǰภ.พ.๓๐
ǰ ǰ ǰ ภาษีธุรกิจเฉพาะ
ǰ ǰ ǰ ภาษีธุรกจิเฉพาะǰเปŨนภาษีตามประมวลรัษฎากรท่ีจัดเก็บจากการประกอบกิจการเฉพาะอยŠาง
แทนภาษีการคšาท่ีถูกยกเลิกǰภาษีธรุกิจเฉพาะเริ่มใชšบังคับในǰพ.ศ.๒๕๓๕ǰพรšอมกันกับภาษีมูลคŠาเพ่ิม
ǰ ǰ ǰ ผูšมีหนšาท่ีเสียภาษีธุรกิจเฉพาะǰ ไดšแกŠǰ ผูšประกอบกิจการที่ตšองเสียภาษีธุรกิจเฉพาะไมŠวŠาǰ
ผูšประกอบกิจการดังกลŠาวจะประกอบกิจการในรูปของ
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰบุคคลธรรมดา
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰคณะบุคคลที่มิใชŠนิติบุคคลǰ
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰกองมรดก
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰหšางหุšนสŠวนสามัญ
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰกองทุน
ǰ ǰ ǰ ๖.ǰหนŠวยงานหรือกจิการของเอกชนที่กระท�าโดยบุคคลธรรมดาต้ังแตŠสองคนข้ึนไปอันมิใชŠ
นิติบุคคล
ǰ ǰ ǰ ๗.ǰองคŤการของรัฐบาลǰสหกรณŤǰและองคŤกรอื่นท่ีกฎหมายก�าหนดใหšเปŨนนิติบุคคล
ǰ ǰ ǰ การย่ืนแบบแสดงรายการภาษีธุรกิจเฉพาะ
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰผูšมีหนšาที่ย่ืนแบบแสดงรายการภาษีธุรกิจเฉพาะ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰแบบแสดงรายการท่ีใชš
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰหนšาท่ีในการจัดท�ารายงาน
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰหนšาท่ีในการเก็บรักษารายงานและเอกสารหลกัฐาน
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰหนšาท่ีในการออกใบรับ
ǰ ǰ ǰ สิทธิและหนšาที่เสียภาษีมีสิทธิตามกฎหมายǰโดยสรุปดังนี้
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰการผŠอนช�าระภาษี
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰการย่ืนอุทธรณŤคัดคšานการประเมินภาษี
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰขอทุเลาการช�าระภาษีอากรโดยจัดใหšมีหลักประกันการช�าระหน้ีภาษีอากรคšาง
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰของดหรือลดเบี้ยปรับและเงนิเพ่ิมภาษีอากร
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰขอคัดเอกสารหรือขอส�าเนาเอกสารเสียภาษี
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ǰ ๑.๓.๔ǰ การจดทะเบียนสิทธิบัตร
ǰǰ ǰ ǰ สิทธิบัตรǰคือǰหนังสือส�าคัญที่ออกใหšเพื่อคุšมครองการประดิษฐŤǰหรือǰการออกแบบผลิตภัณฑŤ
การประดิษฐŤǰคือǰผลการสรšางสรรคŤเก่ียวกับการผลิตภัณฑŤ
ǰ ǰ ǰ สถานท่ียื่นค�าขอǰสŠวนบริหารงานจดทะเบียนǰส�านักสิทธิบัตรǰกรมทรัพยŤสินทางปŦญญาหรือ
ส�านักงานพาณิชยŤจังหวัด
ǰ ǰ ǰ การประดิษฐŤǰคือǰการคิดคšนǰหรือคิดท�าขึ้นเพื่อใหšไดšผลติภัณฑŤǰหรือกรรมวิธีใหมŠท่ีแตกตŠางไป
จากเดิม
ǰ ǰ ǰ เง่ือนไขการขอรับอนสุิทธิบัตรǰมีดงันี้
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰตšองเปŨนการประดิษฐŤขึ้นใหมŠท่ีแตกตŠางไปจากเดิม
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰสามารถประยกุตŤใชšในทางอุตสาหกรรมไดš

รูปทีǰ่๑.๖ǰสิทธิบัตร
(ที่มาǰ:ǰhttp://www.ipthailand.go.th/th/design-patent-002-5.html)
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ǰ ๑.๓.๕ǰ เครื่องหมายการคšา
ǰ ǰ ǰ เคร่ืองหมายการคšามǰี๓ǰประเภทǰไดšแกŠ
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰเคร่ืองหมายบริการ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰเคร่ืองหมายรับรอง
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰเคร่ืองหมายรŠวม

รูปทีǰ่๑.๗ǰเครื่องหมายการคšา
(ที่มาǰ:ǰhttp://www.thaismescenter.com)

ǰ ๑.๓.๖ǰ กฎหมายแรงงาน
ǰ ǰ ǰ กฎหมายแรงงานǰหมายถึงǰกฎหมายที่บัญญัติถึงสิทธิและหนšาที่ของนายจšางǰลูกจšางǰองคŤกร
ของนายจšางและองคŤกรของลูกจšางǰ รวมท้ังมาตรการท่ีก�าหนดใหšปฏิบัติตŠอกนัเพ่ือใหšการจšางงานการใชšงานǰ
การประกอบกิจการและความสัมพันธŤระหวŠางนายจšางและลูกจšางเปŨนไปโดยเหมาะสม
สิทธินายจšางและลูกจšาง

ǰ ǰ ǰ ๑.ǰเวลาท�างานปกติǰ ๒.ǰเวลาพัก
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰ วันหยุดǰ ๔.ǰการท�างานลŠวงเวลาǰการท�างานในวนัหยุด
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰ วันลาǰ ๖.ǰคŠาตอบแทนในการท�างาน
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รูปทีǰ่๑.๘ǰนายจšางและลูกจšาง

ǰ ǰ ǰ กฎหมายประกันสังคม
ǰ ǰ ǰ การประกันสังคมǰ คือǰ การสรšางหลักประกันสังคมในการด�ารงชีวิตในกลุŠมของสมาชิกที่มǰี
รายไดšและจŠายเงนิสมทบเขšากองทุนประกันสังคมเพ่ือรับผิดชอบในการเฉลี่ยความเสี่ยง
ǰ ǰ ǰ ผูšประกันตนǰหมายถึงǰลูกจšางที่มีอายุไมŠต�า่กวŠาǰ๑๕ǰปŘǰบริบูรณŤǰในวันเขšาท�างานและท�างาน
อยูŠในสถานประกอบการท่ีมีลูกจšางต้ังแตŠǰ๑ǰคนข้ึนไป
ǰ ǰ ǰ เงินสมทบกองทุนประกันสังคมǰหมายถึงǰ เงินที่นายจšางǰ ลูกจšางǰ จะตšองน�าสŠงเขšากองทุน
ประกันสังคมทุกเดือนǰหลักเกณฑŤและสิทธิประโยชนŤ

ǰ ǰ ǰ ๑.ǰกรณีเจ็บปśวยท่ัวไปǰ ประสบอันตรายǰ ผูšประกันตนมีสิทธิไดšรับการรักษาพยาบาลในǰ
โรงพยาบาลที่เลือกǰโดยไมŠเสียคŠาใชšจŠายใดǰๆ ǰและไดšรับเงินทดแทนการขาดรายไดšระหวŠางที่หยุดพักรักษาตัว
ตามค�าสั่งแพทยŤในจ�านวนคร่ึงหนึ่งของคŠาจšางตามจ�านวนวันท่ีหยุดจริงǰ ไมŠเกินครั้งละǰ๙๐ǰ วันǰ และไมŠเกินǰǰ
๑๘๐ǰวันǰในหน่ึงปŘǰหากเจ็บปśวยเรื้อรังจะไดšรับเงินทดแทนการขาดรายไดšไมŠเกินǰ๓๖๕ǰวัน

ǰ ǰ ǰ ๒.ǰกรณีเจ็บปśวยฉุกเฉิน
ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰ ผูšปśวยนอกǰสามารถเบิกคŠารักษาพยาบาลไดšเทŠาท่ีจŠายจริงตามความจ�าเปŨน
ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰ ผูšปśวยในǰ สามารถเบิกคŠารักษาพยาบาลไดšเทŠาท่ีจŠายจริงตามความจ�าเปŨนภายในระยะ
เวลาไมŠเกินǰ๗๒ǰชั่วโมงǰยกเวšนคŠาหšองและคŠาอาหารเบิกไมŠเกินวันละǰ๗๐๐ǰบาท
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ǰ ǰ ǰ ๓.ǰกรณีประสบอันตรายหรือบาดเจ็บฉุกเฉนิǰหากผูšประกันตนไดšรับอุบัติเหตุǰไดšรับบาดเจ็บ
ฉุกเฉินผูšประกันตนสามารถเขšารับการรักษาในโรงพยาบาลท่ีไมŠไดšระบุไวšตามบัตรรับรองสิทธิไดšǰ โดยแจšงใหš
โรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิทราบดšวยโดยเร็ว

ǰ ǰ ǰ ๔.ǰกรณีประสงคŤจะท�าหมันǰผูšประกันตนสามารถเขšาท�าหมันไดšในโรงพยาบาลตามบัตรรับรอง
สิทธิการรักษาพยาบาลที่ผูšประกนัตนเลือกไวšในสถานพยาบาลน้ันǰๆǰ ผูšประกันตนชายǰ ไมŠเกินǰ ๕๐๐ǰบาทǰǰ
สŠวนผูšประกนัตนหญิงǰจะจŠายจริงไมŠเกินǰ๑,๐๐๐ǰบาทตŠอราย

ǰ ǰ ǰ ๕.ǰกรณีทันตกรรมǰผูšประกนัตนสามารถยื่นเรื่องขอเบิกสิทธปิระโยชนŤกรณีทันตกรรมภายใน
ปŘท่ีเขšารบับริการทางการแพทยŤไดšภายในระยะเวลาǰ๑ǰปŘǰโดยนับตั้งแตŠวันที่เขšารับบริการทางการแพทยŤท่ีระบุ
ในใบรับรองแพทยŤเปŨนหลัก

ǰ ǰ ǰ ๖.ǰกรณีคลอดบุตรǰ ผูšท่ีสามารถเบิกคŠาคลอดบุตรในแตŠละครั้งไดšตšองเปŨนผูšที่จŠายเงินสมทบ
ครบǰ๗ǰ เดือนǰ ภายในǰ๑๕ǰ เดือนเดือนคลอดบุตรǰ เชŠนǰ ผูšประกนัตนหญิงรายหนึ่งใชšสิทธิเบิกคŠาคลอดบุตรǰ
คนแรกไปเมื่อǰพ.ศ.๒๕๕๐ǰต้ังครรภŤมาǰ๕ǰเดือนǰและคลอดเม่ือเดือนมีนาǰพ.ศ.๒๕๕๑ǰนับยšอนไปǰ๑๕ǰเดือนǰǰ
จากเดือนกุมภาพันธŤǰพ.ศ.๒๕๕๑ǰผูšประกนัตนรายนี้มีเงินสมทบเพียงǰ๓ǰเดือนǰจึงไมŠมีสิทธิเบกิคŠาคลอดบุตร
คนท่ีǰ๒

ǰ ǰ ǰ ๗.ǰกรณีทุพพลภาพǰ ผูšประกันตนท่ีประสบอบุัติเหตุทุพพลภาพǰ เชŠนǰ ปśวยเปŨนโรคเบาหวาน
และมีภาวะแทรกซšอนท�าใหšตาบอดท้ังǰ๒ǰขšางǰหรือประสบอันตรายจนถงึขั้นทุพพลภาพและไมŠสามารถท�างาน
ไดšสามารถขอรับเงินชดเชยไดšǰ แตŠตšองเปŨนผูšท่ีจŠายเงินสมทบมาครบǰ๓ǰ เดือนǰ ภายในระยะเวลาǰ๑๕ǰ เดือนǰǰ
กŠอนที่ส�านักงานประกนัสังคมก�าหนดใหšเปŨนผูšทุพพลภาพǰท้ังนี้ǰสิทธิท่ีผูšทุพพลภาพจะไดšรับประกอบดšวย

ǰ ǰ ǰ ๘.ǰกรณีเสียชีวิตǰผูšประกันตนที่เสียชีวิตจากสาเหตุที่ไมŠเกี่ยวกับการท�างานǰและจŠายเงินสมทบ
มาแลšวǰ ๑ǰ เดือนǰ ภายในระยะเวลาǰ ๖ǰ เดือนǰ กŠอนเดือนท่ีเสียชีวิตผูšจัดศพสามารถขอรับคŠาท�าศพไดšǰǰ
๔๐,๐๐๐ǰบาท

ǰ ǰ ǰ ๙.ǰกรณีวŠางงานǰหากผูšประกันตนไดšจŠายเงินสมทบมาแลšวไมŠนšอยกวŠาǰ๖ǰเดือนǰภายในระยะ
เวลาǰ๑๕ǰเดือนǰกŠอนการวŠางงานสามารถติดตŠอขอรับเงินชดเชยกรณีวŠางงานไดšǰโดยตšองขึ้นทะเบียนผูšวŠางงาน
ท่ีส�านักงานจัดหางานของรัฐภายในǰ๓๐ǰวันǰนับต้ังแตŠวันท่ีวŠางงานโดยไมŠตšองรอหนังสือรับรองการออกจาก
งานǰและตšองรายงานตัวตŠอเจšาหนšาท่ีส�านักจัดหางานไมŠนšอยกวŠาเดือนละǰ๑ǰคร้ัง
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๑.๔ รูปแบบแผนธุรกิจ
ǰ ๑.๔.๑ǰ ความหมายและความส�าคญัของแผนธุรกิจ
ǰ ǰ ǰ แผนธุรกิจǰ หมายถึงǰ เครื่องมอืท่ีผูšประกอบการใชšก�าหนดข้ันตอนǰ และวางแผนการด�าเนิน
ธุรกิจอยŠางมีระบบและมปีระสิทธิภาพǰเพื่อใหšบรรลุวตัถุประสงคŤตามที่ก�าหนดไวšǰ ไดšแกŠǰก�าไรǰหรืออื่นǰๆǰ ท่ี
คาดหวังเอาไวš
ǰ ǰ ǰ แผนธุรกิจที่ดีǰควรมีลักษณะดังน้ี
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰมีความถูกตšองǰชัดเจนและกระชบั
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰครอบคลุมเนื้อหาท่ีส�าคัญ
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰเนื้อหางŠายตŠอการเขšาใจ
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰมีความเปŨนไปไดšจริงตŠอการปฏิบัติตามแผน
ǰ ǰ ǰ ความส�าคัญของแผนธุรกิจ
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰใหšรายละเอียดเก่ียวกับการเริ่มตšนธุรกิจท�าใหšผูšประกอบการมีเปŜาหมายชัดเจนǰก�าหนด
แนวทางของความคิดและชŠวยใหšผูšประกอบการมีความม่ันคงตŠอการใชšทรัพยากรǰและน�าไปสูŠเปŜาหมาย
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰเปŨนเครื่องมือที่แสวงหาเงินทุนจากผูšรŠวมลงทุนจากกองทุนรŠวมลงทุนǰจากสถาบันการเงิน
ตŠางǰๆ
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰใหšรายละเอียดของกิจกรรมตŠางǰๆ

รูปทีǰ่๑.๙ǰวางแผนธุรกิจ

งานธุรกิจ�ม.๕��

ǰ ๑.๔.๒ǰ องค์ประกอบของแผนธุรกิจ
ǰ ǰ ǰ ผูšประกอบการจะตšองค�านึงถึงǰ “แผนธุรกิจ”ǰ เปŨนอันดับแรกซ่ึงจะเปŨนประโยชนŤตŠอการǰ
ด�าเนินงานในอนาคตของตนเองǰสถาบันการเงินและผูšลงทุนภายนอกที่จะเปŨนแหลŠงเงินทุนใหšแกŠกิจการไดš
โดยแผนธุรกิจจะบอกใหšทราบวŠาปŦจจุบันธรุกิจอยูŠตรงไหนǰและในอนาคตจะเปŨนอยŠางไรบšาง

องค์ประกอบของแผนธุรกจิ

ปกหนšาǰสารบัญǰและค�าน�า

บทสรุปผูšบริหาร

ประวัติกิจการหรือภาพรวมของกิจการ

แผนการผลิต

การวิเคราะหŤสถานการณŤ

แผนการเงิน

แผนการตลาด

แผนฉุกเฉิน

แผนการบริหารจัดการและแผนการด�าเนนิงาน

ภาคผนวก
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ǰ ๑.๔.๓ǰปกหนšาǰสารบัญǰและค�าน�า
ǰ ǰ ǰ ปกหนšาǰเปŨนสิ่งท่ีผูšอŠานแผนงานธุรกิจจะเห็นเปŨนอันดับแรกจึงควรเขียนชื่อของธุรกิจรวมทั้ง
ท่ีอยูŠǰหมายเลขโทรศัพทŤǰหมายเลขโทรสารǰสัญลักษณŤของธุรกิจǰหรืออาจจะมีชื่อท่ีอยูŠและหมายเลขโทรศัพทŤ
ของผูšประกอบการอยูŠดšวยเพ่ือความสะดวกในการติดตŠอกลับ
ǰ ǰ ǰ สารบัญǰมีไวšเพ่ือสะดวกในการคšนหารายละเอียดของแผนงานธุรกิจไดšเรว็ขึ้นǰซึ่งจะมีประโยชนŤ
ในการเจรจาตŠอรองกบับคุคลภายนอกเพราะสามารถยืนยันขšอมูลโดยอšางอิงเอกสารซึ่งกันและกันไดšงŠายขึ้น
ǰ ǰ ǰ ค�าน�าǰเปŨนสŠวนที่อยูŠถัดจากหนšาปกในǰผูšเขียนรายงานแผนธุรกิจǰตลอดจนค�าขอบคุณผูšท่ีใหš
วัตถุประสงคŤและขอบเขต

ǰ ๑.๔.๔ǰบทสรุปผูšบริหาร
ǰ ǰ ǰ บทสรุปผูšบริหารเปŨนสŠวนส�าคัญท่ีสุดǰ เพราะเปŨนการสรุปรายละเอียดสั้นǰ ๆǰ ของแผนธุรกจิ
ท้ังหมดที่ด�าเนินการǰซึ่งชี้ใหšเห็นวŠามีโอกาสเกิดขึ้นจริงไดšǰสามารถใชšโอกาสในตลาดใหšเปŨนประโยชนŤอยŠางไรǰǰ
ดังนั้นจึงมีความจ�าเปŨนตšองเขียนใหšเกิดความนŠาเช่ือถือมีความเปŨนไปไดšǰ“บทสรปุผูšบริหาร”ǰควรเขียนใหšสั้น
กะทัดรัดถึงแมšวŠาบทสรุปผูšบริหารจะจัดไวšเปŨนอนัดับแรกǰแตŠใหšเขียนเปŨนอันดับสุดทšายในการเขียนแผนท้ังหมด
และใหšครอบคลุมเนื้อหาǰตŠอไปนี้
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰแนวคิดและขอบเขตของธุรกิจ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰโอกาสของธุรกิจ
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰกลุŠมตลาดเปŜาหมาย
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰสภาวะการแขŠงขัน
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰความคุšมคŠาเชิงธุรกิจ
ǰ ǰ ǰ ๖.ǰทีมผูšบริหาร
ǰ ǰ ǰ ๗.ǰขšอเสนอแนะ

ǰ ๑.๔.๕ǰประวัติกิจการหรือภาพรวมของกิจการ
ǰ ǰ ǰ ประวัติกิจการหรอืภาพรวมของกิจการǰ ใหšระบุขšอมูลเกี่ยวกบัประวัติความเปŨนมาของการǰ
กŠอต้ังǰรูปแบบจัดต้ังหรือจดทะเบียนǰรวมทั้งแนวคิดและที่มาของการมองเห็นโอกาสทางการตลาดการคิดคšน
และพัฒนาสินคšาและบริการที่ตšองการน�าเสนอใหšลูกคšากลุŠมเปŜาหมายควรใหšขšอมูลเกี่ยวกบัเปŜาหมายที่ตšองการ
ใหšเปŨนประโยชนŤในอนาคตและอื่นǰๆǰท่ีเกี่ยวขšองǰเชŠนǰผูšกŠอต้ังǰปŘท่ีกŠอตั้งǰทุนจดทะเบียนǰทุนที่ช�าระแลšวǰและ
ประวัติความเปŨนมาของการด�าเนินงานต้ังแตŠอดีตจนถึงปŦจจุบันและกิจกรรมที่เกิดข้ึนǰ เชŠนǰ เพิ่มทุนǰ ลงทุนǰ
ขยายธุรกิจǰการเปลี่ยนแปลงผูšบริหารǰเปŨนตšน
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ǰ ǰ ǰ ประเภทธุรกิจ/การด�าเนนิงานǰ(OperatingǰPolicy)
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰระบุถึงประเภทของธุรกิจท่ีกิจการด�าเนนิงานในปŦจจุบันǰไดšแกŠ
ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰ ภาคพาณิชยกรรมǰเชŠนǰธุรกิจท�าขนมหวานǰธุรกิจท�าผลไมšแปรรูปǰเปŨนตšน
ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰ ภาคเกษตรǰเชŠนǰธุรกิจยางแผŠนǰเปŨนตšน
ǰ ǰ ǰ ǰ –ǰ ภาคการบริการǰเชŠนǰธุรกิจรšานอาหารǰเปŨนตšน
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰอธิบายรปูแบบและขั้นตอนการด�าเนินธุรกิจǰ ไดšแกŠǰ การตลาดǰ เปŨนการด�าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการตลาดและการขายของกิจการǰไดšแกŠǰระบบการซ้ือǰระบบการขายǰเครดิตทางการคšาǰการสŠงเสริม
การตลาดǰการจัดสŠงสินคšาǰการสรšางเครือขŠายทางการคšาǰการมุŠงสรšางสายพันธŤที่ดีกับลูกคšาǰการสรšางความ
รับผิดชอบตŠอสงัคมǰสิ่งแวดลšอมหรือผูšที่เกี่ยวขšองทุกฝśายǰเปŨนตšน

ǰ ๑.๔.๖ǰ การวิเคราะห์สถานการณ์
ǰ ǰ ǰ การวิเคราะหŤสถานการณŤǰ เรียกวŠาǰ “SWOTǰANALYSIS”ǰ คือǰ การวเิคราะหŤความเปŨนไปไดš
ของธุรกิจǰแบŠงออกเปŨนǰ๒ǰสŠวนǰคือ
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰการวิเคราะหŤสถานการณŤภายในǰเปŨนการตรวจสอบความสามารถǰความพรšอมของกิจการ
ดšานตŠางǰๆǰท่ีเปŨนจุดแข็งและจุดอŠอน
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰการวิเคราะหŤสถานการณŤภายนอกǰ เปŨนการประเมนิสภาพแวดลšอมที่ผูšประกอบการไมŠ
สามารถควบคุมหรือเปลี่ยนแปลงไดšในลักษณะที่เปŨนโอกาสหรืออุปสรรค

ǰ ๑.๔.๗ǰ แผนการตลาด
ǰ ǰ ǰ แผนการตลาดǰคือǰการก�าหนดแนวทางและทิศทางในการด�าเนินงานทางการตลาดใหšเปŨนไป
ตามวัตถุประสงคŤและสัมพันธŤกับกลยุทธŤทางการตลาดท่ีก�าหนดไวšǰ โดยสามารถตรวจสอบและประเมินผล
กิจกรรมทางการตลาดไวšลŠวงหนšาไดšǰ ในการท�าธุรกิจน้ันสิ่งที่ส�าคัญท่ีสุดคือการมองทางดšานการตลาดǰ
ผูšประกอบการจะตšองมองใหšออกวŠาผูšบริโภคตšองการอะไรǰแลšวผลิตสินคšาและบริการเพ่ือสนองความตšองการ
นั้นǰก�าไรท่ีเกดิข้ึนน้ันǰคือǰผลงานจากการท�าใหšผูšบริโภคไดšรับความพึงพอใจสูงสุด
ǰ ǰ ǰ วิสัยทัศน์ǰหมายถึงǰภาพรวมของกิจการที่ตšองการจะเปŨนในอนาคตǰโดยมีพ้ืนฐานอยูŠบนความ
เปŨนจริงในปŦจจุบัน
ǰ ǰ ǰ พันธกิจǰหมายถึงǰงานท่ีตšองท�าเพ่ือใหšบรรลุวสิัยทัศนŤของกิจการǰ
ǰ ǰ ǰ เปŜาหมายǰ คือǰ การก�าหนดผลลัพธŤท่ีตšองการจากพันธกจิของกิจการǰ โดยเขยีนเปŨนขšอǰ ๆǰǰ
แบŠงเปŨนเปŜาหมายระยะส้ันǰ(๑ǰปŘ)ǰระยะปานกลางǰ(๓–๕ǰปŘ)ǰและระยะยาวǰ(๕ǰปŘขึ้นไป)
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ǰ ๑.๔.๘ǰ แผนการบริหารจัดการและแผนการด�าเนินงาน
ǰ ǰ ǰ แผนการบริหารจัดการและแผนการด�าเนินงานเปŨนการก�าหนดโครงสรšางองคŤกรǰและผูšบริหาร
ท่ีสอดคลšองกบัแผนการด�าเนินธุรกิจดšานอื่นǰๆǰของกิจการǰมีแผนดšานทรัพยากรบุคคลท่ีดีǰประกอบดšวย
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰสถานท่ีต้ังǰ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰรูปแบบธรุกิจ
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰโครงสรšางองคŤกรǰและผังบริหาร
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰทีมผูšบริหารและหลักการบริหารงาน
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰแผนดšานบุคลากรǰจ�านวนǰเวลาท�างานǰคŠาตอบแทนǰความรูšǰความสามารถǰทักษะ
ǰ ǰ ǰ ๖.ǰเคร่ืองมือǰเครื่องจักรǰอุปกรณŤ

ǰ ๑.๔.๙ǰ แผนการบริหารจัดการและแผนการด�าเนินงานประกอบดšวย
ǰ ǰ ǰ ๑.ǰทีมงานบริหารǰประกอบดšวยผูšจัดการǰพนักงานǰ ท่ีมีส�าคัญตŠอการด�าเนินงานǰและความ
สามารถในดšานǰการบริหารท่ีน�าธุรกจิไปสูŠความส�าเร็จ
ǰ ǰ ǰ ๒.ǰแผนผังองคŤกรǰอาจจะรวมอยูŠในประวติักิจการǰหรือภาพรวมของกจิการท่ีกลŠาวมาแลšวขšาง
ตšนก็ไดš
ǰ ǰ ǰ ๓.ǰก�าหนดหนšาท่ีตŠางǰๆǰของกรรมการต�าแหนŠงตŠางǰๆ
ǰ ǰ ǰ ๔.ǰแผนด�าเนนิงานขององคŤกรǰเชŠนǰการประชุมǰการอบรมพนักงานǰการศึกษาดูงานǰเปŨนตšน
ǰ ǰ ǰ ๕.ǰสรุปคŠาใชšจŠายในการบริหารจัดการ
ǰ ǰ ǰ แผนปฏิบติัการǰคือǰการก�าหนดระยะเวลาของกจิการที่จะด�าเนินการตามแผนธุรกจิท่ีวางไวšǰ
เพื่อตรวจวŠาไดšปฏิบัติตามระยะเวลาที่ก�าหนดหรือไมŠ

ǰ ๑.๔.๑๐ǰ แผนการผลิต
ǰ ǰ ǰ ǰ ในการจัดท�าแผนธรุกิจǰตšองค�านึงถึงกิจกรรมท้ังหมดท่ีเกี่ยวขšองกับการเปล่ียนแปลงวัตถุดิบ
ใหšเปŨนสินคšาส�าเร็จรูปǰโดยตšองเชื่อมโยงและสอดคลšองกับแผนอื่นǰๆ ǰดšวยǰเชŠนǰแผนการตลาดแผนการบรหิาร
จัดการบุคลากรและแผนการเงินในการวางแผนการผลิตตšองพิจารณาเรื่องคุณภาพการออกแบบสินคšาและ
บริการกระบวนการผลิตการออกแบบระบบงานǰ การวางแผนก�าลังคนǰ การจัดสŠงสินคšาǰ ระบบสินคšาคงคลงัǰ
ก�าหนดการผลิตและปฏิบัติการǰการดูแลรักษาเคร่ืองจกัรǰเปŨนตšน

ǰ ๑.๔.๑๑ǰ แผนการเงิน
ǰ ǰ ǰ ǰ กิจการตšองทราบวŠาตšองใชšเงินลงทุนจ�านวนเทŠาใดǰจะไดšแหลŠงเงินทุนมาจากไหนǰเพื่อใชšใน
การด�าเนนิกิจการใหšส�าเร็จตามวัตถุประสงคŤท่ีก�าหนดไวš
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ǰ ǰ ǰ ǰ รายงานทางการเงินอาจสรุปเปŨนงบการเงินท่ีครอบคลุมการด�าเนินกิจกรรมของกิจการใน
รอบระยะเวลาหนึ่งǰ เพื่อใหšทราบวŠาที่ผŠานมานั้นกิจการมีฐานะทางการเงินǰ และมีผลการด�าเนินงานอยŠางไร
บšาง

ǰ ๑.๔.๑๒ǰ แผนฉกุเฉินǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ แผนฉุกเฉินǰ หมายถึงǰ สŠวนท่ีแสดงใหšเหน็ถึงแผนส�ารองของกิจการǰ หากแผนที่วางไวšไมŠ
ประสบความส�าเร็จǰหรือเกิดเหตุการณŤท่ีไมŠคาดฝŦนเกิดขึ้นǰเชŠนǰเกิดภัยธรรมชาติǰการประทšวงหยุดงานǰฯลฯ

ǰ ๑.๔.๑๓ǰ แผนผนวก
ǰ ǰ ǰ ǰ ภาคผนวกเปŨนสŠวนที่เพิ่มเติมอื่นǰๆ ǰสามารถชŠวยใหšแผนธุรกิจมีความสมบูรณŤมากข้ึนǰ(ถšามี)ǰ
แตŠบางกิจการอาจจะมีหรือไมŠก็ไดšส�าหรับหัวขšอน้ี



การเป็นผูšประกอบการ

กิจกรรมหนŠวยการเรียนรูšที่ǰ๑ǰ

งานกลุŠมพัฒนากระบวนการท�างานกลุŠมǰพัฒนากระบวนการคิด

ǰ ใหšนักเรียนแบŠงกลุŠมǰกลุŠมละǰ๕–๗ǰคนǰเขียนแผนธุรกิจที่นักเรียนสนใจมาǰ๑ǰแผนธุรกิจǰและออกมา
น�าเสนอในรูปแบบตŠางǰๆ ǰท่ีนักเรียนถนัดและสนใจǰเชŠนǰน�าเสนอในรูปแบบของǰPowerPointǰวิดีโอǰบทบาท
สมมุติǰการแสดงละคร

การเป็นผูšประกอบการ

ǰ ๑.ǰผูšประกอบการมีความหมายวŠาอยŠางไรǰ
ǰ ๒.ǰการวิเคราะหŤตนเองเพื่อเปŨนผูšประกอบการควรท�าอยŠางไร
ǰ ๓.ǰคุณสมบัติของผูšประกอบการประกอบดšวยอะไรบšาง
ǰ ๔.ǰการวางแผนทางการเงินหมายถงึอะไรและสามารถแบŠงออกไดšกี่ลักษณะǰอะไรบšาง
ǰ ๕.ǰปŦจจัยท่ีก�าหนดรายไดšบุคคลมีอะไรบšาง
ǰ ๖.ǰเงนิสดส�ารองหมายถึงอะไร
ǰ ๗.ǰภาษีเงินไดšบุคคลธรรมดาหมายถึงอะไรǰและผูšใดที่มีหนšาท่ีเสียภาษีเงินไดšบุคคลธรรมดา
ǰ ๘.ǰบุคคลใดมีหนšาที่เสียภาษีธุรกิจเฉพาะǰ
ǰ ๙.ǰจงบอกความหมายและความส�าคัญของแผนธุรกิจ
ǰ ๑๐.ǰองคŤประกอบของแผนธุรกิจมีอะไรบšาง

ค�าถามหนŠวยการเรียนรูšที่ǰ๑

ใหšนักเรียนสแกนǰQRǰCode
เพ่ือท�าแบบทดสอบประเมินตนเอง

หนŠวยการเรียนรูšที่ǰ๑

แบบทดสอบประเมินตนเอง


