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	 หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน	การจัดการงานบ้าน ชั้น ม.๔-๖	ในกลุ่มสาระการเรียนรู้	

การงานอาชีพ	เล่มนี้	จะเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะกระบวนการต่าง	ๆ 	ที่จำาเป็นเกี่ยวกับการจัดการ

งานบ้านในชีวิตประจำาวัน	อันเป็นงานสำาคัญอย่างหนึ่งที่ผู้เรียนพึงมีความรู้	ความเข้าใจ	และ	

สามารถนำาไปปฏบิตัจิริงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง	มีประสทิธภิาพ	รกัการทำางาน	มเีจตคตทิีด่ตีอ่การทำางาน	

รวมไปถึงมีความคิดสร้างสรรค์จนต่อยอดเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต

	 การนำาเสนอในแต่ละหน่วยการเรียนรู้	นอกจากเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกับมาตรฐาน	

การเรียนรู้	ตัวชี้วัด	และสาระการเรียนรู้แกนกลางแล้ว	ยังนำาเสนอเนื้อหาได้กระชับ	ให้เข้าใจ

แก่นของเรื่องที่จะต้องเรียนได้โดยง่าย	มีการระบุสมรรถนะสำาคัญพร้อมหัวข้อ	Real-Life	Cases	

โดยยกสถานการณ์ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง	รวมถึงมีคำาถามชวนคิด	ที่จะช่วยกระตุ้นความสนใจ	

ของผู้เรียนต่อการเรียนรู้เนื้อหาในหน่วยนั้น	ๆ

	 นอกจากน้ี	ยังให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะต่าง	ๆ 	ที่ผู้เรียนควรมีความเข้าใจ	เพ่ือจะได้นำาไป

ประยุกต์ใช้ในการทำางาน	รวมถงึตัวอยา่งงาน	ขัน้ตอนปฏบิตัติา่ง	ๆ 	ทีจ่ะเปน็ประโยชนต์อ่การจดัการ

งานบ้าน	รวมถึงกิจกรรมประเมินการเรียนรู้	ท่ีเน้นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก	(Active	Learning)	

ท่ีสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัระหวา่งทางและตวัชีว้ดัปลายทาง	เพือ่ชว่ยใหส้ามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยของผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 คณะผู้เรียบเรียงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า	หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน	การจัดการงานบ้าน	

ม.๔-๖	เล่มนี	้จะชว่ยใหก้ารจดัการเรยีนสอนมคีวามสะดวก	ผูเ้รียนได้รับความรู้ทีจ่ำาเปน็	เกิดทกัษะ	

การทำางาน	มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์	เกิดสมรรถนะสำาคัญ	ตรงตามท่ีหลักสูตรแกนกลาง	

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	๒๕๕๑	กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพกำาหนดไว้
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หน�วยู่การเรยู่่นร่ท้ั่�หน�วยู่การเรยู่่นร่ท้ั่�

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

•	 	คว่าม่สาม่ารถในการคิด
•	 	คว่าม่สาม่ารถในการแก้ป็ัญหา
•	 	คว่าม่สาม่ารถในการใช่้ที่ักษะช่่ว่ิต้
•	 	คว่าม่สาม่ารถในการใช่้เที่คโนโลัย่

 ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดระหว่างทาง

•	 	อธีิบายว่ิธี่การที่ำางานเพั่�อการดำารงช่่ว่ิต้	(มฐ. ง ๑.๑ ม.๔-๖/๑)

•	 	ม่่ที่ักษะการจัดการในการที่ำางาน	(มฐ. ง ๑.๑ ม.๔-๖/๓)

•	 	ม่่ที่ักษะกระบว่นการแก้ป็ัญหาในการที่ำางาน (มฐ. ง ๑.๑ ม.๔-๖/๔)

•	 	ม่่ที่ักษะการแสว่งหาคว่าม่ร่้เพั่�อการดำารงช่่ว่ิต้ (มฐ. ง ๑.๑ ม.๔-๖/๕)

•	 	ม่่คุณ์ธีรรม่แลัะลัักษณ์ะนิสัยในการที่ำางาน (มฐ. ง ๑.๑ ม.๔-๖/๖)

•	 	ใช่้พัลัังงาน	ที่รัพัยากรในการที่ำางานอย่างคุ้ม่ค่าแลัะยั�งย่น	เพั่�อการอนุรักษ์สิ�งแว่ดลั้อม่
(มฐ. ง ๑.๑ ม.๔-๖/๗)

 ตัวชี้วัดปลายทาง ตัวชี้วัดปลายทาง

•  สรางผลงานอยางมีความคิดสรางสรรคและมีทักษะการทํางานรวมกัน (ง ๑.๑ ม.๔-๖/๒)

การทำางานการทำางาน
เพื่อดำารงช	ี	วติเพื่อดำารงช	ี	วติ

การทำงานเพื่อการดำรงชีวิตมีคุณคาตอ

ชีวิตของมนุษย เพราะเปนการดำเนินกจิกรรม

ในชวีติประจำวนัเพือ่ตนเอง ครอบครวั รวมถงึ

สังคม ในการทำงานตองวางแผนการทำงาน 

ปฏิบัติงานตามขั้นตอน ปรับปรุงแก ไขงาน

และพัฒนาระบบงานใหดีขึ้น การทำงานให

บรรลุผลจำเปนตองอาศัยหลักการทำงานและ

ทกัษะตาง ๆ  เพือ่ทำใหการทำงานประสบความ

สำเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

๑๑
ทำาอย่างไรให้ทำางานบ้้านทำาอย่างไรให้ทำางานบ้้าน
อย่างมีประสิทธิภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

Real-Life CasesReal-Life Cases

“แล้วควรทำาอย่างไร
ถึงจะทำาให้ทำางานบ้้าน
ได้เรียบ้ร้อยและ
เสร็จทันตามเวลา”
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หากสังเกต้การทำำางานบ้้านของต้นเอง	 แล้วพื่บ้ว่ามี่การทำำางานบ้้าน

ทำ่�ผิดพื่ลาดบ้่อย	 มี่การแก้	ไขบ้่อยครั�ง	 หรอ่งานไมี่เสรจ็ำต้ามีกำาหนด	

อาจำเป้�นสัญญาณ์ทำ่�บ้่งบ้อกว่าการทำำางานของเรายังขาดป้ระสิทำธภิาพื่	

ดังนั�น	จึำงควรรบ่้เรง่หาสาเหตุ้ว่าเกิดจำากอะไร	เชิน่

• ขาดการวางแผนที่เป็นระบ้บ้ในการทำำางานหรอ่ไมี่

• เลือกใช้เครื่องมือได้เหมาะสมกับ้การทำำางานแล้วหรอ่ยัง

• ขาดการสื่อสารที่ดกีับ้ผ่ท้ำ่�รว่มีทำำางานด้วยหรอ่ไมี่

หากต้องการทำางานบ้า้นเพื่อการดำารงช	ี	วติให้ประสบ้ผลสำาเร็จอย่างราบ้รื่นต้องทำาอย่างไร

ถ้าเกิดปัญหาในการทำางานร่วมกับ้ผู้อื่นจะมี	วิธีแก้ไขปัญหาอย่างไร

๑

๒

ทำาอย่างไรใหท้ำางานบ้้าน
อย่างมีประสิทธิภาพ

๓



๑		การทำางานเพื่อการดำารงชี	วิตสำาคัญอย่างไร
การที่ำางานเป็็นสิ�งที่่�ทีุ่กคนต้้องป็ฏิิบัติ้ที่ั�งเพั่�อต้อบสนอง

ต้่อการดำาเนินช่่วิ่ต้ป็ระจำาว่ัน	 แลัะการป็ระกอบอาช่่พัเพั่�อให้	ได้

รับผลัต้อบแที่นจากงานท่ี่�ที่ำาในร่ป็แบบขึ้องเงินหร่อคว่าม่สุขึ้

การที่ำางานเพั่�อการดำารงช่ว่่ติ้ม่่คว่าม่สำาคัญโดยต้รงที่ั�งต้อ่ผ่ท้ี่ำางาน

แลัะคว่าม่สำาคัญโดยอ้อม่ต้่อผ่้ที่่�เก่�ยว่ขึ้้อง	ดังน้�

การจัดการงานบ้าน
มี่ความีสำาคัญอยู่�างไร

THINK

การที่ำงานเพัื�อป็ระกอบอาªพ่ั

	 	 ๑.	 ความสำาคัญต่อตนเอง
การที่ำางานที่ำาให้สาม่ารถด่แลัช่ว่่ยเหลัอ่ต้นเองได	้ไม่เ่ป็น็ภาระต้อ่ผ่อ้่�น	ซึ่้�งงานที่่�ที่ำาดว้่ยต้นเอง

ม่่อย่่หลัากหลัาย	เช่่น

การที่ำงานãนª่ วิตืป็ระจัำว้น

การที่ำความ่สะอาดบ้าน ม่้³±นากร

น้กออกแบบเสื�อผ้า

เª¿

การที่ำความ่สะอาดเสื�อผ้า

การป็ระกอบอาหาร 

๔

	 	 ๒.	ความสำาคัญต่อครอบ้ครัว
การที่ำางานเพั่�อการดำารงช่่ว่ิต้เป็็นป็ระโยช่น์ต้่อสม่าชิ่กทีุ่ก

คนในครอบครัว่	เช่่น

•	ช่่ว่ยแบ่งเบาภาระขึ้องครอบครัว่	

	 •	สร้างสัม่พัันธี์ที่่�ด่	ในการที่ำางานร่ว่ม่กัน	

	 •	เป็็นเคร่�องม่่อหลั่อหลัอม่ที่ักษะการที่ำางานในด้านต้่าง	ๆ

	 	 ๓.	ความสำาคัญต่อสังคม
การที่ำางานจะม่่ผลัในการสร้างสภาพัแว่ดลั้อม่ที่่�ด่	ในสังคม่	เช่่น

•	ช่่ว่ยลัดป็ัญหาสังคม่	เช่่น	การว่่างงาน	อาช่ญากรรม่

•	ก่อให้เกิดการขึ้ับเคลั่�อนเศรษฐกิจขึ้องป็ระเที่ศ

•	พััฒนาที่ักษะแลัะคุณ์ธีรรม่ขึ้องป็ระช่ากรให้เหม่าะแก่ป็ระช่าคม่โลัก

คำาชี�แจง แบงกลุม รวมกันวิเคราะหประเด็นคําถามที่กําหนด แลวนําเสนอผลที่หนาชั้น

๑.	ในการที่ำางานบ้าน	นักเร่ยนจะม่่ว่ิธี่ที่ำางานอย่างไร	เพั่�อให้เกิดคว่าม่สุขึ้ในการที่ำางาน	

๒.	นักเร่ยนม่่ว่ิธี่จัดการการที่ำางานบ้านร่ว่ม่กับสม่าช่ิกในครอบครัว่อย่างไรเพั่�อให้งานสำาเร็จด้ว่ยด่	

๓.	งานใดบ้างที่่�ม่่คว่าม่สำาคัญต้่อสังคม่	แลัะม่่คว่าม่สำาคัญอย่างไร

การม่ท่ี่กัษะพั่�นฐานในการที่ำางานบา้นสาม่ารถต้อ่ยอดส่่
การป็ระกอบอาช่่พัได้

การที่ำางานบ้านเป็็นหน้าที่่�ขึ้อง
สม่าช่ิกทีุ่กคนในครอบครัว่

ChallengeChallenge
CornerCorner
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๒	การปฏิบ้ัติงานควรมีหลักในการทำางานอย่างไร	
	 การที่ำางานให้ป็ระสบคว่าม่สำาเร็จต้าม่เป็้าหม่ายที่่�ตั้�งไว่้

ม่่แนว่ที่างแลัะว่ิธี่การที่ำางานที่่�แต้กต้่างกัน	หลัักการที่ำางาน

ที่่�นำาไป็ป็รับใช่้เพั่�อแก้ป็ัญหาแลัะพััฒนางานให้สำาเร็จ	เช่่น

๑. กระบ้วนการ	P��A
	 PDCA	เป็น็เคร่�องม่่อที่่�		ใช่ป้็รบัป็รงุกระบว่นการที่ำางานอยา่ง

เป็็นระบบ	เพั่�อแก้	ไขึ้ป็ัญหาแลัะที่ำาให้เกิดการพััฒนาป็รับป็รุงให้

กระบว่นการที่ำางานม่่ป็ระสิที่ธีิภาพัอย่างต้่อเน��อง	โดยที่ำาว่นต้าม่ร่ป็แบบเร่�อย	ๆ 	จนเป็็นว่งจร	ดังน้�

การทัำางานจำาเป�นต้องมี่
กระบวนการทัำางาน

แบบเด่ยู่วหรอืไมี�
เพราะเหตุใด

THINK

Act ป็ร้บป็รุง
นำาผลัการที่ำางานม่าว่ิเคราะห์ว่่า

ป็ัจจัยใดที่่�ที่ำาให้ไม่่สำาเร็จจาก

แผนงานที่่�ต้ั�งไว่้	แลั้ว่ว่างแผน

ป็รับป็รุงการที่ำางานอย่างเหม่าะสม่

Do ป็¯ิบ้ตืิ
การลังม่่อป็ฏิบิติั้ต้าม่แผนการดำาเนนิงาน

แลัะระยะเว่ลัาที่่�กำาหนดไว่้	 ซึ่้�งอาจจะ

	 ป็รับป็รุงแล้ัว่ป็ระสบคว่าม่สำาเร็จ

	 	 หร่อไม่่ก็ได้

   PDCA สามีารถประยูุ่กต์ใช ้ ได้กับการทัำางานหลากหลายู่ร่ปแบบ เช�น การเลือกซื�อ

เสื�อผา้ในชว่ิตประจำาวัน

   PDCA สามีารถประยูุ่กต์ใช ้ ได้กับการทัำางานหลากหลายู่ร่ปแบบ เช�น การเลือกซื�อ
T IP

Check ตืรวจัสอบ
ป็ระเม่ินต้าม่แผนงานที่่�ว่างไว่้ว่่า

เป็็นไป็ต้าม่เป็้าหม่ายหร่อไม่่

สำารว่จแหลั่งขึ้ายเส่�อผ้า
ที่่� ร าคาถ่ก 	 ใกลั้บ้ าน	
แลัะกำาหนดหน้าที่่�ขึ้อง
สม่าช่ิก

กำาหนดการ เดินที่าง
จากบ้านถ้งแหลั่งขึ้าย
แลัว้่เริ�ม่ที่ำางานต้าม่ที่่�ได้
รับม่อบหม่าย

ต้รว่จสอบว่่าราคาถ่ก
แลัะอย่่ ใ กลั้บ้ านจริ ง
หร่อไม่่	แลัะที่ำางานที่่�ได้
รับม่อบหม่ายได้หร่อไม่่

ต้รว่จสอบแหล่ังขึ้ายเส่�อผ้า
ที่่� ใกลั้บ้านแลัะราคาถ่ก
ม่ากกว่่าน้�	แลั้ว่พัิจารณ์า
ขึ้้อผิดพัลัาดที่่�เกิดขึ้้�น

PPlanlan DDoo AActctCCHECKHECK

Plan วางแผน
ต้ั�งเป็้าหม่ายแลัะว่างแผนงาน	เช่่น

•	จะป็รับป็รุงแผนงานอะไร	

•	ป็รับป็รุงอย่างไร	

•	 ใครเป็็นผ่้รับผิดช่อบ

•	ต้้องที่ำาเม่่�อไร

หากไม่่เป็็นไป็ต้าม่แผน	 หาว่่าเกิดจาก

สาเหต้ใุด	เพั่�อหาแนว่ที่างแก้ปั็ญหาต่้อไป็

A
c�i��

Pla�

Do

Che��
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  ๒.	หลักการ	D-E-V-E-L-O-P
	 หลัักการ	D-E-V-E-L-O-P	เป็็นหลัักการที่่�เร่ยกว่่า	ไม่่หยุดยั�งการพััฒนา	เพัราะการที่ำางาน

ให้ป็ระสบผลัสำาเร็จจำาเป็็นต้้องม่่การป็รับป็รุงพััฒนาว่ิธี่การที่ำางานอย่่เสม่อ	โดยป็ฏิิบัต้ิได้	ดังน้�

Development :
ไม่่หยุุดยุ้�งการพั้ฒนา
หม่ั�นพััฒนาทัี่กษะ	 คว่าม่สาม่ารถ	
ป็ระเม่ินต้นเองได้ว่่าม่่จุดเด่นแลัะ
จุดด้อยด้านใด	 แลัะพััฒนาจุดเด่น
ให้ด่ม่ากยิ�งข้ึ้�น	 พัร้อม่ที่ั�งป็รับป็รุง
จุดด้อยให้ด่ขึ้้�น	

Versatile :	
หลากหลายุความ่สาม่ารถ
ผ่้ที่่�ม่่คว่าม่ร่้คว่าม่สาม่ารถที่่�หลัาก
หลัาย	 จะม่่แนว่คิดแลัะแนว่ที่าง
พััฒนาแลัะป็รับป็รุงงานให้ด่ขึ้้�นได้

Love : 
ร้กงานที่่�ที่ำ
หากผ่ท้ี่ำางานม่ค่ว่าม่รักในงานท่ี่�ที่ำา	
จะที่ำาใหเ้กดิคว่าม่สขุึ้ในการที่ำางาน	
จะพัยายาม่หาว่ิธี่การต้่าง	ๆ 	 เพั่�อ
เพัิ�ม่ม่่ลัค่าขึ้องงานที่่�ที่ำาอย่่เสม่อ

Endurance : 
มุ่่งเน้นความ่อดที่น

อดที่นต่้อสถานการณ์ห์รอ่ปั็ญหาที่่�
เกิดขึ้้�น	แลั้ว่พัยายาม่แก้	ไขึ้ป็ัญหา
ต้่าง	ๆ 	 ให้สำาเร็จ	 เพัราะถ้าขึ้าด
คว่าม่อดที่น	 อาจจะที่ำาให้งานที่่�
ที่ำาไม่่สำาเร็จต้าม่เป็้าหม่ายที่่�ต้ั�งไว่้

Energetic : 
กระตืือรือร้นอยุ่่เสม่อ

ผ่้ที่่�ม่่คว่าม่กระต้่อร่อ ร้นมั่กจะ
แสว่งหาคว่าม่ร่	้ใหม่	่ๆ 	รบัฟังัข้ึ้อม่ล่ั	
ป็ัญหาท่ี่�เกิดข้ึ้�น	 พัร้อม่ที่ั�งมุ่่งม่ั�น 
ในการแก้ไขึ้ป็ัญหาแลัะอุป็สรรค 
ให้ป็ระสบผลัสำาเร็จ

Organizing : 
จั้ดการเป็็นเลิศ

การจัดการงานที่่�ด่ที่ำาให้ร่้ว่่าคว่ร 
ที่ำาอะไรก่อนแลัะหลััง	สาม่ารถ
จัดสรรเว่ลัาแลัะที่รัพัยากรต้่าง	ๆ
ที่่�ม่อ่ย่	่ใหเ้กดิป็ระสทิี่ธีภิาพัไดอ้ยา่ง
เต้็ม่ที่่�

Positive Thinking :  
คิดแตื่ที่างบวก
ผ่ท้ี่่�คดิแต้ท่ี่างบว่กจะม่ก่ำาลังัใจแลัะ
พัลังักายที่่�จะที่ำางานต้า่ง	ๆ 	ที่่�	ไดร้บั 
ม่อบหม่ายให้ป็ระสบผลัสำาเร็จ	
หม่ั�นพััฒนาต้นเองอย่่เสม่อ

D
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  ๓.	หลัก	6P
	 การที่ำางานนอกจากจะต้้องม่่คว่าม่ร่้แลัะที่ักษะในการที่ำางานแลั้ว่	ยังคว่รป็ฏิิบัต้ิต้าม่หลััก	6P	

ซึ่้�งเป็็นหลัักในการที่ำางานเพั่�อให้บรรลัุผลัสำาเร็จ	ดังน้�

Polite
เป็็นคนสุภาพั	 อ่อนน้อม่ถ่อม่ต้น	 เพัราะ

ที่ำาให้ม่่แต้่คนรักแลัะให้คว่าม่ช่่ว่ยเหลั่อ

เม่่�อเกิดป็ัญหา

Patient
อดที่นอดกลัั�นต้่อป็ัญหาแลัะคว่าม่ยาก

ลัำาบากในการที่ำางาน	รว่ม่ทัี่�งระงบัอารม่ณ์์

คว่าม่ร่้ส้กที่่�ไม่่ด่	

Positive Thinking
ม่่ที่ัศนคติ้ที่่�เป็็นบว่ก	 ม่องโลักในแง่ด่อย่่

เสม่อ	ไม่่คิดในที่างลับ	

Professional
ม่่คว่าม่เป็็นม่่ออาช่่พัในการที่ำางาน	หม่ั�น

แสว่งหาคว่าม่ร่้ใหม่่	ๆ 	 แลัะหม่ั�นฝึึกฝึน

ที่ักษะในการที่ำางานอย่่เสม่อ

Punctual
ม่่ว่ินัย	 เป็็นคนต้รงต้่อเว่ลัาเพั่�อให้ที่ำางาน

ไดต้้าม่ที่่�ต้ั�งเป้็าหม่ายไว้่แลัะไม่เ่กิดปั็ญหา

ผลังานลั่าช่้า

Peaceful Mind
ม่่จิต้ใจที่่�สงบ	ม่่สม่าธีิขึ้ณ์ะเกิดป็ัญหา	ซึ่้�ง

จะที่ำาให้เกิดป็ัญญาในการคิดหาว่ิธ่ีแก้

ป็ัญหา
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๑.		แบ่งกลัุ่ม่	เป็็น	๖	กลัุ่ม่	จากนั�นให้แต้่ลัะกลัุ่ม่เลั่อกสถานการณ์์ที่่�กำาหนดให้	กลัุ่ม่ลัะ	๑	สถานการณ์์	(แต้่ลัะ

สถานการณ์ส์าม่ารถเลัอ่กซึ่ำ�าได้ไม่เ่กนิ	๒	กลัุม่่)	แลัว้่ระดม่คว่าม่คิดต้าม่ป็ระเด็นท่ี่�กำาหนด	จากนั�นสง่ตั้ว่แที่น

ออกม่านำาเสนอหน้าช่ั�น

	 ในการที่ำางานกลัุ่ม่เพั่�อ

ป็ระกอบอาหารสำารับสำาหรับ

จัดเลั่�ยงสม่าช่ิกในห้อง	จะใช้่

หลัักการใดในการที่ำางาน

	 ถา้ในกลัุม่่ได้รบัม่อบหม่าย

ให้ที่ำางานบ้านที่่�ไม่่ถนัดม่า	 ๑	

งาน	 (ให้สม่าช่ิกในกลัุ่ม่ต้กลัง

กันว่่าเป็็นงานป็ระเภที่ใด)	 ให้

ใช่้หลัักการใดในการว่ิเคราะห์

แลัะว่างแผนการที่ำางานขึ้อง

กลัุ่ม่ต้นเอง

	 ถ้าต้้องการจัดต้กแต้่งห้อง

ให้สว่ยงาม่	ที่ันสม่ัย	ป็ระหยัด

งบ	จะใช่้หลัักการใดในการ

ที่ำางาน

สถานการ³์ที่่� ñ สถานการ³ท์ี่่� ò สถานการ³์ที่่� ó

๒.	เลัอ่กไอดอลัในการป็ระกอบอาช่พ่ัม่า	๑	คน	แลัว้่ป็ฏิบิติั้กจิกรรม่	ดังน้�

	 ๑)		ส่บค้นขึ้้อม่่ลัเก่�ยว่กับว่ิธี่การที่ำางานที่่�ที่ำาให้ป็ระสบคว่าม่สำาเร็จ

จากแหลั่งการเร่ยนร้่ท่ี่�หลัากหลัาย	 เช่่น	 หนังส่อพัิม่พั์	 นิต้ยสาร

ส่�อออนไลัน์	คลัิป็สัม่ภาษณ์์

	 ๒)	ว่ิเคราะห์หลัักการที่ำางานในป็ระเด็นต้่อไป็น้�

	 	 •		การที่ำางานม่่คว่าม่สอดคลั้องกับหลัักการที่ำางานท่ี่�ได้เร่ยนม่า

อย่างไร	(หลััก	PDCA,	หลััก	D-E-V-E-L-O-P,	หลััก	6P)

	 	 •	เขึ้าที่ำาอย่างไรจ้งป็ระสบคว่าม่สำาเร็จในการที่ำางาน

	 จากนั�นให้นักเร่ยนบันท้ี่กข้ึ้อม่่ลัต้าม่ร่ป็แบบท่ี่�นักเร่ยนสนใจ	 แล้ัว่

นำาเสนอหน้าช่ั�นเร่ยน

ChallengeChallenge
CornerCorner
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แผนงานทําความสะอาดบ้าน
ในวันเสาร์ที่ ๒๔ พฤศจิกายน เวลา ๘.๐๐-๑๐.๐๐ น.

เวลา

๘.๐๐ น.
-

๙.๐๐ น.

๙.๐๐ น.
-

๑๐.๐๐ น.

แม่ ลกูชาย ลกูสาวพ่อ

ตดัหญ้า

และตน้ไม้

รอบบ้าน

ทําความสะอาด

รัว้และโรงรถ

ทําความสะอาด

พ้ืนที่

บริเวณช้ัน 2

ทําความสะอาด

ห้องครัว

ทําความสะอาด

ห้องรับแขก

ทําความสะอาด

ห้องน่ังเล่น

ทําความสะอาด

ห้องน�า

ช้ันบน

ทําความสะอาด

ห้องน�า

ช้ันล่าง

ตััวอย่่าง

 ๓	 ทักษะในการทำางานเพื่อการดำารงชีวิตมีทักษะอะไร	
	 ปััจจุบัันงานมีีหลากหลายและมีีการแข่่งขั่นที่ี�สููงมีากข้่�น 

มีอีงค์ค์์วามีรู�ใหมี	่ๆ 	เกดิข่้�นหลายปัระการ	มีกีารใช้�เที่ค์โนโลยแีละ

นวตักรรมีในการที่ำางานเพิ่ิ�มีมีากข่้�น	จ้งจำาเปัน็ที่ี�จะต�องนำาที่กัษะ

กระบัวนการตา่งๆ	มีาปัระยกุต	์ใช้�ในการที่ำางาน	เพิ่่�อพิ่ฒันาตนเอง

และที่ำาให�ที่ำางานได�สูะดวกรวดเรว็มีากข่้�น	และเกดิผลสูมัีฤที่ธิ์ิ�ที่ี�ดี

ต่องาน	ซึ่้�งที่ักษะในการที่ำางานเพิ่่�อการดำารงช้ีวิต	มีีดังน้�

  ๑.	 ทักษะการจัดการ
	 ที่ักษะการจัดการเปั็นที่ักษะที่ี�จำาเปั็นในการจัดระบับังานและจัดระบับัค์นให�สูัมีพิ่ันธิ์์กัน 

เพิ่่�อช้่วยให�บัรรลุผลสูำาเร็จในงานแต่ละด�านตามีที่ี�ต�องการ	โดยมีีลักษณะ	ดังน้�

ทักัษะกระบวนการ
ทัำางานใดทั่�ควรมี่

ในการทัำางานอยู่่�เสมีอ

THINK

การจััดระบบงาน
•	จดัลำาดับัค์วามีสูำาค์ญัข่องงาน	วางแผนงาน 

	 กำาหนดงาน	เพิ่่�อให�ไปัถึ้งเปั้าหมีายที่ี�ตั�งไว�	

•	จดัสูรรเวลาที่ำางานให�เป็ันระบับั	ปัฏิบิัติังาน 

	 ตามีกฎระเบัียบัและข่ั�นตอนต่าง	ๆ 	

•	มีคี์วามีมีมุีานะที่ี�จะปัฏิบิัตังิานให�สูำาเรจ็ตามี 

	 เปั้าหมีาย	

•	รู�จักปัรับัตัวให�เข่�ากับัสูภาพิ่แวดล�อมีที่ี� 

	 แปัลกใหมี่

การจััดระบบคน
•	จัดสูรรค์นให�เหมีาะสูมีกับังานตามีค์วามี 

	 ถึนัด	เพิ่่�อให�ที่ำาอย่างมีีปัระสูิที่ธิ์ิภาพิ่	

•	ดำาเนินการโดยใช้�ค์วามีรู�	 ค์วามีสูามีารถึ	 

	 เที่ค์นคิ์	และวธิิ์กีารตา่ง	ๆ 	ในการที่ำางานข่อง 

	 แต่ละบัุค์ค์ล

•	มีีมีนุษยสูัมีพิ่ันธิ์์ที่ี�ดี	 ข่ยัน	 อดที่น	ซึ่่�อสูัตย์	 

	 และยุติธิ์รรมี	เพิ่่�อให�เพิ่่�อนยินดีที่ี�จะที่ำางาน 

	 ด�วยค์วามีเต็มีใจ

	 การทำำางานบ้้านของครอบ้ครวัทำ่�มีส่มีาชิกิ

จำำานวน	๔	คน	โดยแม่ีวางแผนว่าทำุกคนต้้อง

ชิว่ยกันทำำาเพ่ื่�อเป้้าหมีายให้บ้้านสะอาดและ

น่าอย่่	โดยแมี่กำาหนดว่าจำะเริ�มีจำากส่วนใด

ของบ้้าน	ใครรบั้ผดิชิอบ้งานบ้้านชินิดใด	และ

กำาหนดระยะเวลาของงาน	ดังน่�

แผนงานทำาความสะอาดบ้้าน

ทัักษะกระบวนการ
จััดการงานบ้าน10

ตััวอย่่าง

  ๒.	ทักษะกระบ้วนการทำางาน
	 ที่กัษะกระบว่นการที่ำางานท่ี่�ดเ่กดิจากการฝึึกป็ฏิบิตั้งิานอยา่งเป็็นขึ้ั�นต้อน	โดยมุ่ง่เนน้ใหล้ังม่อ่

ป็ฏิิบัต้ิงานด้ว่ยต้นเองอย่างสม่ำ�าเสม่อ	เพั่�อให้เกิดป็ระสบการณ์์การเร่ยนร่้จนเกิดเป็็นคว่าม่ช่ำานาญ

แลัะคว่าม่เช่่�ยว่ช่าญในการที่ำางาน	โดยที่ักษะกระบว่นการที่ำางานม่่ขึ้ั�นต้อน	ดังน้�

การวิเคราะห์งาน
แจกแจงเป็้าหม่ายในการที่ำางานว่่า	

ต้้องการที่ำางานอะไร	 ที่ำางานไป็เพ่ั�อ

อะไร	 ผ่้ที่่�ที่ำางานสาม่ารถม่องงานออก

โดยภาพัรว่ม่ว่่าจะต้้องที่ำาอย่างไรบ้าง

การวางแผนการที่ำงาน
กำาหนดวั่ต้ถุป็ระสงค์ขึ้องการที่ำางาน	

กำาหนดกระบว่นการที่ำางานหรอ่ขึ้ั�นต้อน

การที่ำางาน	 เลั่อกว่ัสดุ	 อุป็กรณ์์	 แลัะ

เคร่�องม่่อให้ต้รงกับลัักษณ์ะงาน

การที่ำงานตืาม่แผน
ที่ำางานต้าม่ขึ้ั�นต้อนที่่�ว่างแผนไว่้ให้

สำา เ ร็จ	 ที่ำางานอย่างรอบคอบแลัะ

ป็ลัอดภัย	 หม่ั�นด่แลัอุป็กรณ์์	 เพั่�อย่ด

อายุการใช่้งานแลัะป็ระหยัดค่าใช่้จ่าย

ในการซึ่่�อใหม่่

การป็ระเม่ินผลการที่ำงาน
ต้รว่จสอบผลังานหร่อว่ิธี่ที่ำางาน	ถ้าพับ

ป็ัญหาหร่อขึ้้อบกพัร่องคว่รป็รับป็รุง

แก้ไขึ้	 เช่่น	 ใช่้เที่คโนโลัย่ช่่ว่ยในการ

ที่ำางานเพั่�อลัดเว่ลัา	 ใช่้ว่ัสดุในที่้องถิ�น	

เพั่�อป็ระหยัดค่าใช่้จ่าย

 ครอบครวั่หน้�งม่ส่ม่าช่กิจำานว่น	๔	คน	ไดแ้ก	่ป็่�ซึ่้�งเป็น็โรคเบาหว่าน	พัอ่	แม่่	

แลัะลั่กที่่�เป็็นว่ัยรุ่น	ซึ่้�งแม่่ต้้องที่ำาอาหารเย็นให้สม่าช่ิกในครอบครัว่รับป็ระที่าน

การวิิเคราะห์์งาน :	 ต้้องทำำาเมีน่อะไรบ้้าง	
ทำ่�เหมีาะกับ้สมีาชิกิ	ทำั�งความีชิอบ้	โภชินาการ	
โรคป้ระจำำาต้ัว	และวัย

การวิางแผนการทำำางาน :	 สำารวจำก่อนว่า
ในต้่้เย็นม่ีวัต้ถุุดิบ้อะไรบ้้าง	 แล้วจำะซื้่�อเพิื่�มีทำ่�
ต้ลาดใกลบ้้า้นเพ่ื่�อให้ไดข้องสดและป้ระหยดั	
เต้รย่มีอุป้กรณ์์และเคร่�องมี่อ

การทำำางานตามแผน :	 เต้รย่มีและป้ระกอบ้
อาหารต้ั�งแต้่	 ๑๖.๐๐	น.	 เพ่ื่�อให้เสรจ็ำทำันเวลา
รบั้ป้ระทำานอาหาร	๑๘.๐๐	น.	

การประเมินผลการทำำางาน :	 ชิิมีรสชิาต้ิ	
พื่ร้อมีทำั�งสอบ้ถุามีความีพึื่งพื่อใจำกับ้สมีาชิกิ
ในครอบ้ครัวเพ่ื่�อป้รับ้ป้รุงการทำำาอาหารมี่�อ
ต้่อไป้
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  ๓. ทักษะความคิดสร้างสรรค์
	 ในการที่ำางานใดงานหน้�ง	 คว่าม่คิดสร้างสรรค์เป็็นป็ัจจัยสำาคัญที่่�ช่่ว่ยที่ำาให้ม่่มุ่ม่ม่องในการ

ที่ำางานหลัากหลัายม่ากข้ึ้�น	 ซ้ึ่�งจะที่ำาให้เห็นแนว่ที่างในการที่ำางานที่่�แป็ลักใหม่่แลัะนำาไป็ป็ระยุกต้์

ใช่้		ได้

	 องค์ป็ระกอบขึ้องคว่าม่คิดสร้างสรรค์	ม่่ดังน้�

ความ่คิดคล่อง
เป็็นป็ริม่าณ์คว่าม่คิดที่่�คิด

ไม่่ซึ่ำ�ากันในเร่�องเด่ยว่กัน	

โดยคิดให	้ได้ม่ากที่่�สุดภายใน

เว่ลัาที่่�กำาหนดใหม่่	

ความ่คิดละเอ่ยุดลออ
เป็็นคว่าม่คิดในรายลัะเอ่ยด

อยา่งเป็น็ขึ้ั�นต้อน	อธีบิายให้

เห็นภาพัช่ัดเจน	หร่อเป็็น

แผนงานที่่�สม่บ่รณ์์ขึ้้�น

ความ่คิดริเริ�ม่
เป็็นคว่าม่คิดที่่�แป็ลักใหม่่

ไม่ซ่ึ่ำ�าเดมิ่	อาจเกดิจากการคดิ

พัลัิกแพัลังสิ�งท่ี่�ม่่ให้กลัาย

เป็็นสิ�งที่่�ไม่่เคยคาดคิด	หร่อ

นำาคว่าม่คิดเก่าม่าป็รับป็รุง

ผสม่ผสานจนกลัายม่าเป็็น

ขึ้องใหม่่	

ความ่คิดยุืดหยุุ่น
เป็็นคว่าม่คิดที่่�ต้้องการหา

คำาต้อบ	เพั่�อจดักลัุม่่ไดห้ลัาย

ที่ิศที่างหร่อหลัายด้าน	โดย

ไม่่ซึ่ำ�ากันใหม่่	

	 ที่ักษะคว่าม่คิดสร้างสรรค์	สาม่ารถนำาม่าป็ฏิิบัต้ิ	ในการที่ำางาน	ได้ดังน้�

ควิามคิดริเริ�ม : เมี่�อฝ�กแป้รร่ป้อาหารจำน
ชิำานาญแล้ว	 จำึงสร้างสรรค์ในร่ป้แบ้บ้อ่�น	ๆ 	
เชิน่	ทำำาทำุเรย่นทำอดกรอบ้ต้่อมีานำามีาทำำาเป้�น
อาหาร	เชิน่	ขนมีเค้กทำเุรย่น

ควิามคิดยดืห์ยุน่ : การคิดกอ่น
ว่าควรกวาดบ้้านจำากมุีมีใด
ถุ้ากวาดบ้ริเวณ์น่�แล้วแต่้ยังมี่
คราบ้อย่่	ควรทำำาอย่างไร

ควิามคิดละเอียดลออ : การทำำา
อาหารแป้รร่ป้เพ่ื่�อจำำาหน่าย	
ควรทำำาบ้รรจำุภัณ์ฑ์ทำ่�สวยงามี	 เพ่ื่�อเพิื่�มีมี่ลค่า
ให้กับ้สินค้าอาหารแป้รร่ป้

ควิามคิดคล่อง : การนำาเส่�อผ้าทำ่�ชิำารุดมีา
ซื้่อมีแซื้มีหร่อดัดแป้ลงหลายร่ป้แบ้บ้	 เชิ่น	
ทำำาลวดลายบ้นเส่�อผ้าทำ่�ชิำารุด	 ดัดแป้ลงเป้�น
ของใชิ	้เชิน่	กระเป้�า	พื่รมีเชิด็เทำา้
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  ๔. ทักษะการแสวงหาความรู้
	 การที่ำางานให้ม่่ป็ระสิที่ธีิภาพั	 ต้้องอาศัยคว่าม่ร่้ใหม่่	ๆ 	 เข้ึ้าม่าช่่ว่ย	 โดยผ้่ที่ำางานต้้องหม่ั�น

แสว่งหาคว่าม่ร่้อย่างสม่ำ�าเสม่อ	ดังน้�

การศึกษา
ศก้ษาขึ้อ้ม่ล่ัหรอ่เที่คนคิอ่�น	ๆ 	ที่่�ช่่ว่ยใหด้ำารงช่่ว่ติ้ไดง้า่ยม่ากขึ้้�น	

ป็ระหยัดเว่ลัา	แรงงาน	แลัะม่่ป็ระสิที่ธีิภาพัม่ากขึ้้�น	

การรวบรวม่
เป็น็การสงัเคราะหข์ึ้อ้ม่ล่ัที่่�ไดท้ี่ำาการศก้ษาคน้คว่า้ม่า	เพั่�อให	้ได้

ว่ิธี่การ/หลัักการที่่�ถ่กต้้อง

การส้งเกตื
เป็็นการเก็บรายลัะเอ่ยดขึ้องขึ้้อม่่ลัในการที่ำางาน	เพั่�อให้

ได้ผลังานที่่�ม่่คุณ์ภาพัแลัะเหม่าะสม่ม่ากที่่�สุด

การสำรวจั
เป็็นการต้รว่จสอบคว่าม่ถ่กต้้องขึ้องขึ้้อม่่ลั	เพั่�อให้	ได้คำาต้อบที่่�

ถ่กต้้องที่่�สุด	แลัะนำาไป็ป็รับใช่้	ในการดำารงช่่ว่ิต้ได้

การบ้นที่Öก
เป็็นการจดข้ึ้อคว่าม่เพั่�อเต้อ่นคว่าม่จำา	ในสิ�งท่ี่�คน้พับใหม่	่ม่ก่าร

ป็รับป็รุงแก้	ไขึ้ใหม่่แลั้ว่ด่ขึ้้�น	หร่อรายลัะเอ่ยดที่่�เส่�ยงต้่อการลั่ม่

หากต้้องการป็ระกอบอาหารให้กับครอบครัว่	

สาม่ารถใช้่ทัี่กษะการแสว่งหาคว่าม่ร่้	ในการที่ำางาน	

ดังน้�

การศึกษา : ศึกษารายการอาหารและวิธป่้ระกอบ้
อาหาร	โดยคำานึงถุึงรสนิยมี	โรคป้ระจำำาต้ัว	อาย	ุคุณ์ค่าทำางโภชินาการ
การรวิบรวิม : นำาข้อม่ีลจำากการส่บ้ค้นมีาต้รวจำสอบ้ความีถุ่กต้้อง	 และหลอมีรวมีเป้�นวิธก่าร
ทำ่�เหมีาะสมีกับ้ต้นเอง
การสังเกต : เล่อกวัต้ถุุดิบ้และอุป้กรณ์์ในการป้ระกอบ้อาหาร	เชิน่	เป้รย่บ้เทำย่บ้ราคาวัต้ถุุดิบ้
หลาย	ๆ 	รา้น	อ่านฉลากอาหารกระป้�องอย่างชิดัเจำน	เพ่ื่�อให้	ไดข้องทำ่�มีคุ่ณ์ภาพื่เหมีาะสมีกับ้ราคา	
การสำารวิจ : สำารวจำอุป้กรณ์์ทำั�งทำ่�ใชิ	้ในการป้ระกอบ้อาหารและจำัดต้กแต้่งอาหารว่ายังมี่สภาพื่
พื่รอ้มีใชิง้าน	ถุ้าพื่บ้ว่าชิำารุดให้ซื้อ่มีแซื้มีหรอ่เป้ล่�ยนใหมี่	
การบันทำึก : ขั�นต้อนการป้ระกอบ้อาหาร	เวลาในการทำำางาน	บ้ัญชิร่ายรบั้-รายจำ่าย
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  ๕.	 ทักษะกระบ้วนการแก้ปัญหา
	 ที่ักษะกระบว่นการแก้ป็ัญหา	 (Problem	Solving	Skill)	 เป็็นที่ักษะที่่�สำาคัญต้่อทีุ่กคนในยุค

ปั็จจุบัน	 เพัราะป็ัญหาที่่�เกิดขึ้้�นในช่่ว่ิต้ป็ระจำาว่ันม่่อย่่หลัากหลัายร่ป็แบบ	 การแก้ป็ัญหาจ้งเป็็น

กระบว่นการขึ้องคว่าม่พัยายาม่ในการที่ำางานเพ่ั�อใหป้็ระสบคว่าม่สำาเรจ็	เม่่�อม่ป่็ญัหาเกดิขึ้้�นสาม่ารถ

หาแนว่ที่างการแก้ป็ัญหาได้อย่างเป็็นระบบ	ซึ่้�งที่ักษะกระบว่นการแก้ป็ัญหาม่่ขึ้ั�นต้อน	ดังน้�

	 เม่่�อเส่�อผ้าช่ำารดุสาม่ารถใช่ท้ี่กัษะกระบว่นการแก้ป็ญัหา	ดงัน้�

ส้งเกตื
ฝึกึต้นเองให้เป็น็คนช่า่งสงัเกต้	

ช่่างศ้กษาหาคว่าม่ร่้หร่อรับร้่

ขึ้้อม่่ลัต้่าง	ๆ 	แลัะเขึ้้าใจป็ัญหา

ที่่�เกิดขึ้้�น

วิเคราะห์
เม่่� อ ร่้ ป็ัญหาที่่� เ กิ ดขึ้้� นแลั้ ว่นำาม่า

ว่ิเคราะห์	 ลัำาดับคว่าม่สำาคัญขึ้อง

ป็ัญหา	 หาสาเหตุ้ขึ้องแต้่ลัะป็ัญหา	

แล้ัว่หาที่างออกขึ้องป็ัญหาให้ได้

อย่างเหม่าะสม่

สร้างที่างเลือก
สร้างที่างเลั่อกในการแก้ไขึ้

ป็ัญหา	 ซึ่้�งอาจม่่หลัายที่างท่ี่�ม่า

จากการศก้ษาคน้คว่า้	การที่ดลัอง	

การต้รว่จสอบ	 เพั่�อเป็็นขึ้้อม่่ลั

ป็ระกอบการแก้ป็ัญหา

ป็ระเม่ินที่างเลือก
พัิจารณ์าที่างเลั่อกให้ลัะเอ่ยด	

แล้ัว่ป็ระเมิ่นที่างเล่ัอกที่่� ด่ที่่� สุด	

โดยว่างแผนแลัะบันที่้กกระบว่นการ

ป็ฏิิบัติ้งาน	 ต้รว่จสอบคว่าม่ถ่กต้้อง

ก่อนนำาไป็	ใช่้

ตััวอย่่าง

สังเกต : สังเกต้ว่าเส่�อย่ดต้ัวเก่าทำ่�เส่�อมีสภาพื่มี่รอ่งรอยชิำารุด

เส่ยหายบ้รเิวณ์คอเส่�อและต้ัวเส่�อย้วยยาน

วิเิคราะห์์ : วเิคราะห์แลว้พื่บ้ว่าเส่�อผา้มีเ่น่�อด	่หนา	ลวดลายและ

ส่สันยงัสวยงามี	จำงึคุ้มีค่าแกก่ารนำามีาดดัแป้ลงเป้�นกระเป้�าผา้

สร้างทำางเลอืก : ส่บ้ค้นวธิก่ารทำำากระเป้�าจำากเส่�อยด่	เชิน่	ต้ดั

และผก่ให้เป้�นกระเป้�าสะพื่าย	หรอ่ต้ดัและเยบ็้เป้�นกระเป้�ามีซ่ื้ปิ้	

ต้กแต่้งลวดลายกระเป้�าให้สวยงามี

ประเมินทำางเลือก : เล่อกวิธ่ต้ัดและเย็บ้เป้�นกระเป้�ามี่ซื้ิป้	

เพื่ราะทำำาให้ได้กระเป้�าทำ่�มี่ร่ป้รา่งสวยงามี	และม่ีความีคงทำน
1๔

?

ChallengeChallenge
CornerCorner

คำาชี�แจง ปฏิบัติกิจกรรม ดังน�้

๑.		ให้นักเร่ยนแบ่งเป็็นกลัุ่ม่	กลัุ่ม่ลัะ	๕-๗	คน	พัิจารณ์าหัว่ขึ้้อที่่�กำาหนด	แลั้ว่เลั่อกหัว่ขึ้้อที่่�กลัุ่ม่ต้นเองสนใจม่า	

๑	หัว่ขึ้้อ	เพั่�อส่บค้นขึ้้อม่่ลัจากแหลั่งการเร่ยนร่้ต้่าง	ๆ 	อย่างน้อย	๓	แหลั่งการเร่ยนร่้	จากนั�นให้แต้่ลัะกลัุ่ม่

สรุป็ขึ้้อม่่ลั	แลั้ว่ออกม่านำาเสนอต้าม่ร่ป็แบบที่่�กลัุ่ม่ต้นเองสนใจ

๑)	เลั่อกป็ัญหาที่่�ต้้องแก้	ไขึ้ด่ว่นเป็็นลัำาดับที่่�	๑	

๒)	ว่ิเคราะห์สาเหตุ้แลัะผลักระที่บขึ้องป็ัญหา

๓)	ส่บค้นขึ้้อม่่ลัเก่�ยว่กับว่ิธี่แก้	ไขึ้ป็ัญหา

๔)	รว่บรว่ม่ขึ้้อม่่ลัแลัะว่างแผนการแก้	ไขึ้ป็ัญหา

	 จากนั�นนำาเสนอว่ิธี่การแก้ป็ัญหาขึ้องหัว่ขึ้้อท่ี่�เลั่อก

	 ที่่�หน้าช่ั�น

๒.		ให้แต่้ลัะกลัุ่ม่นำาข้ึ้อม่่ลัจากขึ้้อ ๑.	 ม่าว่างแผนการที่ำางาน	 โดยใช้่ทัี่กษะกระบว่นการที่ำางานแลัะทัี่กษะ

การจดัการ	จากนั�นนำาเสนอแผนงานโดยใช่	้โป็รแกรม่คอม่พัวิ่เต้อรต์้าม่คว่าม่สนใจ	(เช่น่	Canva	PowerPoint)

๓.	ให้แต่้ลัะกลัุม่่อ่านปั็ญหาท่ี่�เกดิกบับ้านขึ้องสายสว่รรค์	แล้ัว่ป็ฏิบิติั้ต้าม่หัว่ข้ึ้อที่่�กำาหนด
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๑๐	 เที่คนิคในการที่ำาคว่าม่สะอาดบ้าน

ยุคใหม่่	ไม่่เป็ลั่องแรง

๑๐	เที่คนคิสำาหรบัม่อ่ใหม่	่ในการที่ำาอาหาร

ในยุค	New	Normal

๑๐	 เที่คนิคในการต้กแต้่งบ้านให้สดใสรับ

ป็	ใหม่่

๑๐	เที่คนิค	DIY	เส่�อผ้าเดิม่ให้เป็ลั่�ยนลัุคใหม่่

•	 	พั่�นห้องนำ�าสกป็รกม่่คราบเช่่�อราต้ิดฝึังแน่น

•	 	ผนังบ้านเกิดรอยร้าว่แลัะส่ผนังกะเที่าะลั่อน

•	 	ต้้นไม่้	ในสว่นขึ้้�นรกแลัะย่�นไป็ในเขึ้ต้ขึ้อง

เพั่�อนบ้าน

•	 	บนฝึ้าหลัังคาม่่นกพัิราบม่าที่ำารัง	 ก่อให้เกิด

คว่าม่สกป็รก

ป็˜Þหาที่่�พับãนบ้าน¢องสายุสวรรค์  นร้Þที่ิพัยุ์

1๕



๓	 ทรัพยากรในการทำางานใชอ้ยา่งไรใหคุ้ม้ค่าและย่ังยืน
	 พัลัังงาน	ที่รัพัยากร	แลัะสิ�งแว่ดลั้อม่ม่่คว่าม่สำาคัญแลัะ

เก่�ยว่ข้ึ้องกับม่นุษย์	เพัราะม่นุษย์ใช่้พัลัังงาน	ที่รัพัยากรแลัะ

สิ�งแว่ดลัอ้ม่เพั่�อการดำารงช่ว่่ติ้	แลัว้่ยงัช่ว่่ยก่อใหเ้กดิคว่าม่สะดว่ก

สบายในด้านต้่าง	ๆ 	ดังนั�นม่นุษย์จ้งต้้องคำาน้งถ้งแลัะให้คว่าม่

สำาคัญต้่อการใช่้พัลัังงาน	ที่รัพัยากร	แลัะสิ�งแว่ดล้ัอม่ให้ยั�งย่น	

ด้ว่ยการป็ฏิิบัต้ิต้าม่แนว่คิด	7R	ดังน้�

การทัำางานบ้าน
ให้สอดคล้องกับการใช้
ทัรพัยู่ากรอยู่�างคุ้มีค�า

ควรทัำาอยู่�างไร

THINK
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Reduce
ลดการãª้
ลัดใช่้พัลัาสต้ิก	ใช่้สิ�งอ่�นที่ดแที่น

Return
นำกล้บม่าãª้ãหม่่
	เลั่อกซึ่่�อแลัะใช่้บรรจุภัณ์ฑ์ที่่�
ส่งค่นผ่้ผลัิต้ได้

Repair
«่อม่แ«ม่
นำาสิ�งที่่�ช่ำารุดม่าซึ่่อม่แซึ่ม่เพั่�อ
ป็ระหยัดค่าใช่้จ่าย

Reuse
ãª้«í�าãห้ม่าก¢Ö�น
นำาว่ัสดุที่่�เหลั่อใช่้ม่าป็ระดิษฐ์ขึ้องใช่้

Refill
เลือกãª้สินค้า
แบบเตืิม่
ใช่้สินค้าแบบเดิม่	ไม่่เพัิ�ม่จำานว่นขึ้ยะ

Refuse
ป็¯ิเส¸
ป็ฏิิเสธีว่ัสดุที่่�เป็็นพัิษต้่อ
สิ�งแว่ดลั้อม่

Recycle
แป็รร่ป็เป็็น
ผลิตืÀ้³±์ãหม่่
นำาว่ัสดุที่่�ไม่่ย่อยสลัายไป็แป็รร่ป็เป็็น
ผลัิต้ภัณ์ฑ์	ใหม่่	ที่่�ม่่ป็ระโยช่น์อ่กครั�ง
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 การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากตองมีความรูและทักษะกระบวนในการทํางานแลว ควรมี
คุณธรรมและลักษณะนิสัยที่ดี ในการทํางาน จะทําใหเปนที่ยอมรับของผูอื่น เชน

คุณธรรมและลกัษณะนสัิยทีด่ ี  ในการทำงานMore

ความขยันและอดทน 
มุงมั่นตอการทํางานเพื่อ
ใหงานบรรลุเปาหมาย
ตามที่ ได ตั้ ง ไว เมื่ อพบ
ปญหาหรืออุปสรรคให
ปรับปรุงและแก ไขใหดี
ยิ่งขึ้น

ความยุติธรรม
ตองไมลําเอียง มีความ
เปนกลาง ยึดถือความ
ถูกตองเปนหลัก ไมอคติ
กับเรื่องตาง ๆ  ที่ไดยิน
หรือไดรับ

ความรับผิดชอบ
ตองานท่ีตนไดรับมอบ
หมาย  ต อผู ร ว ม ง าน 
สังคม และสิ่งแวดลอมท่ี
เกี่ยวของ

ความตรงตอเวลา
ทํางานที่ ไดรับมอบหมาย
ตามกําหนด

ความเสียสละ 
ในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน
ตองเหน็แกประโยชนสวน
รวมมากกวาประโยชน
สวนตน รูจักการใหและ
การแบงปน ชวยคนอ่ืน
โดยไมหวังผลตอบแทน

ความประหยัด
รูจักอดออม ไมฟุมเฟอย 
คํานึงถึงความคุมคาใน
การใชทรัพยากร โดย
การนําสิ่ ง ท่ี เหลือใชมา
ดัดแปลงซอมแซม และ
แก ไข

ความซื่อสัตย
ตอหนาที่และงานท่ี ไดรับ
มอบหมาย ปฏิบัติงาน
ดวยความจริงใจ และ
ไมคดโกง

การประกอบอาชีพ
ที่สุจริต
ไมทําใหผู อ่ืนเดือดรอน
ไมเปนภัยตอสังคม

KKnownowKKnownow
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สาระสำคัญประจำหนวยการเรียนรูที่  ๑สรุปสรุป

µ‹Íµ¹àÍ§ µ‹Íµ¹àÍ§ 
– ´ÙáÅµ¹àÍ§ä´Œ
µ‹Í¤ÃÍº¤ÃÑÇµ‹Í¤ÃÍº¤ÃÑÇ
– áº‹§àºÒÀÒÃÐ¤ÃÍº¤ÃÑÇ
– ÊÃŒÒ§ÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Õè´Õ
µ‹ÍÊÑ§¤Áµ‹ÍÊÑ§¤Á
– Å´»˜ÞËÒÊÑ§¤Á
– ¢Ñºà¤Å×èÍ¹àÈÃÉ°¡Ô¨

·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ ·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 
– ¨Ñ´ÃÐºº§Ò¹ ãËŒ§Ò¹ÊíÒàÃ¨
 µÒÁà»ÒËÁÒÂ
– ¨Ñ´ÃÐºº¤¹ ãËŒàËÁÒÐ¡Ñº§Ò¹

ç
é

·Ñ¡ÉÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃá¡Œ»˜ÞËÒ·Ñ¡ÉÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃá¡Œ»˜ÞËÒ
– ÊÑ§à¡µ
– ÇÔà¤ÃÒÐË�
– ÊÃŒÒ§·Ò§àÅ×Í¡
– »ÃÐàÁÔ¹·Ò§àÅ×Í¡

·Ñ¡ÉÐ¤ÇÒÁ¤Ô´ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�·Ñ¡ÉÐ¤ÇÒÁ¤Ô´ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�
– ¤Ô´ÃÔàÃÔèÁ ÊÔè§á»Å¡ãËÁ‹
– ¤Ô´¤Å‹Í§ äÁ‹«íéÒ¡Ñ¹
– ¤Ô´Â×´ËÂØ‹¹ ÁÕ·Ò§àÅ×Í¡
– ¤Ô´ÅÐàÍÕÂ´ÅÍÍ ÁÕ¤ÇÒÁÊÁºÙÃ³�

PDCA PDCA 
– Plan ÇÒ§á¼¹ – Do »¯ÔºÑ µÔ – Check µÃÇ¨ÊÍº – Act »ÃÑº»ÃØ§

การท�งานเพื่อการด�รงชีวติ

ในการทำงานความสำคัญความสำคัญ

ทกัษะทกัษะ

ทรัพยากรอยางคุมคาการใชการใช

หลักหลัก

¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à¾×èÍ¡ÒÃ´íÒÃ§ªÕÇ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à¾×èÍ¡ÒÃ´íÒÃ§ªÕÇµ µ ã´ æ ¡µÒÁ ËÒ¡ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ ¤Çº¤Ù‹¡Ñº¡ÒÃÁÕ·Ñ¡ÉÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ËÒ¡ÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ ¤Çº¤Ù‹¡Ñº¡ÒÃÁÕ·Ñ¡ÉÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
áÅÐ¤Ø³¸ÃÃÁ ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·Õè´Õ ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹áÅŒÇáÅÐ¤Ø³¸ÃÃÁ ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·Õè´Õ ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹áÅŒÇ ¡¨Ð·íÒãËŒ§Ò¹¹Ñé¹»ÃÐÊº¼ÅÊíÒàÃ¨µÒÁà»ÒËÁÒÂ·ÕèµÑé§äÇŒ

ÔÔ ç
ç ç é

ของการทำงาน

·Ñ¡ÉÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·Ñ¡ÉÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
– ÇÔà¤ÃÒÐË�§Ò¹ ·íÒÍÐäÃ ·íÒ·íÒäÁ – ÇÒ§á¼¹ ¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
– »¯ÔºÑ µÔ§Ò¹ µÒÁ¢Ñé¹µÍ¹ – »ÃÐàÁÔ¹ µÃÇ¨ÊÍºá¡Œä¢

D-E-V-E-L-O-PD-E-V-E-L-O-P
– Development äÁ‹ËÂØ´ÂÑé§¾Ñ²¹Ò – Endurance Í´·¹
– Versatile ËÅÒÂ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ – Energeti ¡ÃÐµ×ÍÃ×ÍÃŒ¹
– Love ÃÑ¡§Ò¹·Õè·íÒ – Organizing ¨Ñ´¡ÒÃà»š¹àÅÔÈ
– Positive Thinking ¤Ô´ºÇ¡
6P6P
– Positive Thinking ¤Ô´ºÇ¡ – Patient Í´·¹
– Peaceful Mind ÁÕ¨Ôµã¨·ÕèÊ§º – Polite à»š¹¤¹ÊØÀÒ¾
– Punctual µÃ§µ‹ÍàÇÅÒ
– P rofessional à»š¹Á×ÍÍÒªÕ¾ 

·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃáÊÇ§ËÒ¤ÇÒÁÃÙŒ·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃáÊÇ§ËÒ¤ÇÒÁÃÙŒ
– ÈÖ¡ÉÒ¤Œ¹¤ÇŒÒ
– ÊÑ§à¡µ
– ÃÇºÃÇÁ
– ÈÖ¡ÉÒ
– ºÑ¹·Ö¡

7R7R
– RETHINK ¤Ô´ãËÁ‹ – REDUCE Å´¡ÒÃãªŒ – REUSE ãªŒ«íéÒ
– RECYCLE ¡ÅÑºÁÒãªŒ ãËÁ‹ – REPAIR «‹ÍÁá«Á – REJECT »¯ÔàÊ¸
– RETURN µÍºá·¹
18
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OOXXASEC B

	 ให้นักเร่ยนร่ว่ม่กันว่ิเคราะห์ป็ัญหาที่่�เกิดขึ้้�น	 แลัะอภิป็รายอย่างสร้างสรรค์เก่�ยว่กับหัว่ขึ้้อ	

“บานรก เพราะตัดใจทิ้งไมได”	 พัร้อม่กับนำาเสนอแนว่ที่างการแก้ป็ัญหาการจัดการขึ้ยะในบ้าน

โดยใช่้หลััก	7R	ที่่�สม่าช่ิกในบ้านสาม่ารถป็ฏิิบัต้ิร่ว่ม่กันได้

๑.		ให้แต่้ลัะกลัุม่่สำารว่จปั็ญหาต่้าง	ๆ 	ที่่�เกดิขึ้้�นในบ้านขึ้องต้นเอง	จากนั�น

รว่บรว่ม่เป็็นปั็ญหาขึ้องกลัุม่่

คำาชี�แจง  อานสถานการณ แลวปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนด

คำาชี�แจง  แบงกลุม ใหแตละกลุมปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนด

บ้้านรก	เพราะตัดใจทิ้งไม่ได้
	 เพ่ื่�อน	ๆ 	เคยเป้�นกันไหมี	เม่ี�อเราโต้มีากขึ�น	สิ�งของเคร่�องใชิต้้่าง	ๆ

ในบ้า้นก็ยิ�งเพิื่�มีมีากขึ�น	แต่้เมี่�อถุงึคราวจำะต้อ้งทำิ�ง	เพื่ราะไมีม่ีท่ำ่�จำะเกบ็้แลว้	

กลับ้ร่สึ้กว่าเส่ยดาย	ต้ัดใจำไมี่ได้	ไมี่สบ้ายใจำทำ่�ต้้องทำิ�ง	และคิดว่าอาจำจำะมี่

ป้ระโยชิน์ในอนาคต้	โดยสิ�งของส่วนใหญท่ำ่�เกบ็้ไวอ้าจำเป้�นสิ�งของทำ่�คนอ่�น

มีองวา่เป้�นขยะทำ่�ไมีม่ีป่้ระโยชิน์	แต่้ต้นเองกลับ้มีองว่า	ยังสามีารถุนำามีาใชิ้

ป้ระโยชิน์ได	้เชิน่	ขวดพื่ลาสติ้ก	กล่องกระดาษ	กล่องใส่อาหารพื่ลาสติ้ก	

หนังส่อพิื่มีพ์ื่	แล้วจำะทำำาอย่างไรด่ล่ะ	เพ่ื่�อให้บ้้านไมี่รกไป้ด้วยของเหล่าน่�

๒.		สม่าช่กิในกลุ่ัม่รว่่ม่กนัจดักลุัม่่ป็ญัหา	แลัว้่ส่บคน้ข้ึ้อม่ล่ัเก่�ยว่กบัว่ธิีก่ารแกปั้็ญหาจากส่�อการเรย่นร่้

ที่่�หลัากหลัาย

๓.		นำาขึ้้อม่่ลัที่่�ส่บค้นม่าต้รว่จสอบ	หลัอม่รว่ม่	แลั้ว่ว่างแผนเป็็นกระบว่นการแก้	ไขึ้ป็ัญหาขึ้องกลัุ่ม่

ต้นเองอย่างสร้างสรรค์	 โดยคำาน้งถ้งลัำาดับคว่าม่สำาคัญขึ้องป็ัญหาที่่�คว่รแก้	ไขึ้ก่อนแลัะหลััง

คว่าม่สาม่ารถในการป็ฏิิบัต้ิได้จริง	การป็ระหยัดพัลัังงานแลัะที่รัพัยากรในการที่ำางาน

๔.		สรุป็แผนงานขึ้องกลัุ่ม่ต้นเองในร่ป็แบบส่�อที่่�สนใจแลัะเหม่าะสม่	เช่่น	คลัิป็ว่ิด่โอ	PowerPoint	

Canva	แลั้ว่นำาเสนอผลังานที่่�หน้าช่ั�น 1๙


