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ฝ่�ยวิช�ก�ร บริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด

 หนังสือเรียนร�ยวิช�พื้นฐ�น ง�นบ้�น ๔ ๖ ซ่่งเรียบเรียงข่้นสำหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศ่กษ�ปีที่ ๔-๖ เล่มนี้ ได้ย่ดม�ตรฐ�นก�รเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มส�ระก�รเรียนรู ้

ก�รง�นอ�ชีพ ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศ่กษ�ขั้นพื้นฐ�น พุทธศักร�ช ๒๕๕๑

 เนื้อห�ในหนังสือเล่มนี้แบ่งออกเป็น ๙ หน่วยก�รเรียนรู้ ประกอบด้วย

 คำานำา คำานำา

หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� ๑๑  ครีอบครีัว ครีอบครีัว

หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� ๒๒  บ�านสวย โรีงเรีียนงาม บ�านสวย โรีงเรีียนงาม

หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� ๓๓  เส้�อผู้�าสำหรีับครีอบครีัว  เส้�อผู้�าสำหรีับครีอบครีัว 

หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� ๔๔  ดััดัแปลง เติมแต่งเส้�อผู้�า  ดััดัแปลง เติมแต่งเส้�อผู้�า 

หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� ๕๕  การีตัดัเย็บเส้�อผู้�าอย่างง่าย การีตัดัเย็บเส้�อผู้�าอย่างง่าย

หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� ๖๖  อาหารีเพื่้�อสุขภาพื่ อาหารีเพื่้�อสุขภาพื่

หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� ๗๗  การีปรีะกอบอาหารี การีปรีะกอบอาหารี

หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� ๘๘  การีถนอมอาหารี การีถนอมอาหารี

หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� หน่วยการีเรีียนรี้�ที่ี� ๙๙  มารียาที่ในการีรีับปรีะที่านอาหารี มารียาที่ในการีรีับปรีะที่านอาหารี

สารีะที่ี� ๑ การีดัำรีงชีีวิตและครีอบครีัว

 หนงัสอืเล่มนี ้ได้ส่งเสรมิก�รเรยีนก�รสอนด้วยกิจิกิรรมกิารเรยีนร้�เชิงิรุกิ (Active Learning)  
ในส่วนของท้�ยหน่วยก�รเรียนรู้ทุกหน่วย และส่งเสริมสมรรถนะที่สำคัญท�งก�รง�นอ�ชีพโดยใช้ 

โครงงานเป็็นฐาน (Project−Based Learning)
 หวงัเป็นอย่�งยิง่ว่� หนงัสอืเรยีนร�ยวชิ�พืน้ฐ�น ง�นบ้�น ๔ ๖ เล่มนี ้จะอำนวยประโยชน์

ต่อครูผูู้้สอนที่จะนำไปใช้ในก�รจัดก�รเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒน�เต็มต�มศักยภ�พ และ 

บรรลตุ�มเป้�หม�ยของหลกัสตูร



● การนำาเสนอเน้�อหา

เป็นก�รนำเสนอเนื้อห�ในรูปแบบ Infographic ในส่วน 

ของเนื้อห�ที่ย�กและมีปริม�ณม�ก เพื่อให้ง่�ยต่อก�รทำ 

คว�มเข้�ใจของนักเรียน

● สรุปัสาระสำาคิัญ

เป็นก�รสรุปส�ระสำคัญหรือคว�มคิดรวบยอดท้�ยหน่วยก�รเรียนรู ้

เพื่อให้นักเรียนเข้�ใจได้ง่�ยและส�ม�รถใช้เทคโนโลยี QR Code เพื่อ 

รับชม Motion Graphic ได้
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  ภาวะเศรษฐกจิในปจจบุนัยงัอยูในชวงวกิฤต ิการสอนใหสมาชกิใน

บานชวยกนัใชขาวของเครือ่งใชอยางประหยดั รูจักนำของเกามาดดัแปลง

ใหใชไดใหม ยอมเปนแนวทางที่ถูกตอง เพราะนอกจากจะปฏิบัติตาม

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงแลวยงัสามารถชวยประหยดัคาใชจาย

ในครัวเรือนและชวยใหประเทศชาติพนจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำไดอีก

ทางหนึ่งดวย
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๑. นักเรียนรวมกลุมกันรวบรวมวัสดุจากธรรมชาติและวัสดุสังเคราะห ที่สามารถนำมาตกแตง
 เสื้อผาได แลวนำเสนอในรูปแบบตาง ๆ เชน PowerPoint  รายงานตัวอยางของจริง 
๒. นักเรียนรวมกลุมกันศึกษาวิธีการดัดแปลงเสื้อผาเกาใหสวยงามขึ้นจากแบบเสื้อในนิตยสาร
 รานจำหนายเสื้อผา ผูปกครอง หรือผูประกอบการในทองถิ่น แลววาดแบบเสื้อเกากับแบบเสื้อ
 ที่ตกแตงดัดแปลงแลว  กลุมละ ๕ แบบ  
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https://qrcode.link/a/OMhQJs

เปดโลกทัศน

 Fast Fashion คือ การผลิตเสื้อผาในราคาที่ไมแพงมากเปน

แฟช่ันวงจรสั้น ๆ เนนการขายในปริมาณมากในเวลาอันรวดเร็ว 

เริ่มตนขึ้นในชวงป ๑๙๙๐ ซึ่งเปนชวงการเติบโตของชนชั้นกลาง

โดยเฉพาะในเอเชีย สิ่งที่อุตสาหกรรม Fast Fashion ทำคือ

การสรางพฤติกรรมการบริโภครวดเร็ว เบื่อเร็ว เปลี่ยนงายทิ้งเร็ว 

กอนชวงป ๑๙๙๐ การผลติเสือ้ผาจะเนนตามฤดกูาลซึง่มักจะม ี๒ รอบ

“Fast Fashion” เมื่อเสื้อผาทำรายโลก กอขยะ-มลพิษ

หมายเหตุ. จาก “Fast Fashion” เมื่อเสื้อผาทำรายโลก กอขยะ-มลพิษ,
โดย PPTV Online, ๒๕๖๔ (https://www.pptvhd36.com/news/ตางประเทศ/160568)

ตอป รอบแรกคอื คอลเลคชัน่ฤดใูบไมผล-ิฤดรูอน และรอบทีส่องคอืฤดใูบไมรวง-ฤดหูนาว แตการมาถงึของ Fast 

Fashion ทำใหวงจรของแฟชัน่สัน้ลง เมือ่ผูผลติใชการตลาดเชิงจติวทิยาใหผูบรโิภครูสกึวา ตองซือ้เสือ้ผาใหมตลอด

เวลาเพือ่ตามแฟช่ันใหทนัจากรายงานของสหประชาชาติท่ีตพีมิพเมือ่ป ๒๐๑๙ ระบุวา ในระหวางป ๒๐๐๐-๒๐๑๔

ปรมิาณการผลิตเสือ้ผาบนโลกเพิม่ขึน้เปนเทาตวั เพราะกระแสความนยิมของ Fast Fashion ซึง่ปญหานีจ้ะบรรเทา

ไดตองอาศัยความรวมมือจากผูบริโภคทุกคน

● กิจกรรมีการเรียนร้�เชี้ิงรุก (Active Learning)

เป็นก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนรู้ที่ต้องก�รฝึึกให้นักเรียนได้เรียนรู้จ�ก

ประสบก�รณ์จริงเหมือนกับในชีวิตจริงอย่�ง มีระบบ โดยมีขั้นตอน 

ก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนรู้ ๔ ขั้นตอน
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๑. การแตงกายใหดูงามนั้น ควรแตงกายอยางไร

๒. ถานักเรียนตองการซื้อเสื้อผาสำเร็จรูปเพื่อใสไปงานมงคลสมรส นักเรียนควรพิจารณาอยางไร

๓. ถาตองไปรวมงานทำบุญใหแกญาติผูใหญที่ลวงลับไปแลว ผูหญิงและผูชายควรแตงกายอยางไร

 จึงจะเหมาะสม

๔. ถาชุดนักเรียนเปยกฝน เมื่อกลับถึงบานนักเรียนควรปฏิบัติอยางไร

๕. ถานกัเรยีนไมไดใสเส้ือผาตวัใดเปนเวลานานแลว นกัเรยีนควรปฏบิตัอิยางไรกับเสือ้ผาเหลาน้ัน

คำถามทายหนวยการเรียนรูคำถามทายหนวยการเรียนรู

ขั้นตอนที่ ๑ การกําหนดและเลือกหัวขอ

    นักเรียนแบงกลุม กลุมละ ๔–๕ คน เลือกสรางคลิปวีดิทัศนเกี่ยวกับแนวทางการเลือกซื้อ

   เสื้อผาใหมีสไตลและรักษโลกมา ๑ เรื่อง

ขั้นตอนที่ ๒ การวางแผน

    นกัเรยีนวางแผนการทํางานโดยกาํหนดกรอบการทํางานรวมกันวาจะตองทาํอะไรกอน - หลงั

   ใครเปนผูรบัผดิชอบ ระยะเวลาในการทาํงาน เพือ่ใหเหน็ภาพรวมทัง้หมด เชน กาํหนดแหลงศกึษา

   คนควาขั้นตอนการทํางาน การเขียนสคริปต ขั้นตอนการทําวีดิทัศน

ขั้นตอนที่ ๓ การปฏิบัติงาน

   ๑) นักเรียนแตละกลุมปฏิบัติตามแผนที่วางไว เชน ศึกษาคนควาขอมูลเพิ่มเติมจาก

    แหลงการเรียนรูตาง ๆ นําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อเตรียมบท และวัสดุ อุปกรณที่จะตองใช

    กําหนดตัวแสดง ผูทําหนาที่อัดวีดิทัศน

   ๒) แตละกลุมอัดวีดิทัศนที่จะนําเสนอ พรอมกับรวมกันตรวจสอบผลงาน เพื่อนําไปเสนอ

    หนาชั้นเรียน

ขั้นตอนที่ ๔ การนําเสนอผลงานและการประเมินผล

   ๑) นักเรียนแตละกลุมนําเสนอวีดิทัศนหนาชั้นเรียน แลวใหเพ่ือนกลุมอื่นต้ังคําถาม

    เพื่อแสดงความคิดเห็น

   ๒) ประเมินผลงานโดย ประเมินตนเอง เพื่อนประเมิน และครูประเมิน แลวรวมกันอภิปราย

    สรุปความรู

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
¡Ô¨¡ÃÃÁ "àÅ×Í¡«×éÍÍÂ‹Ò§äÃ ãËŒÁÕÊäµÅ�áÅÐÃÑ¡É�âÅ¡"¡Ô¨¡ÃÃÁ "àÅ×Í¡«×éÍÍÂ‹Ò§äÃ ãËŒÁÕÊäµÅ�áÅÐÃÑ¡É�âÅ¡"
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สรางเสริมทักษะดานงานบานโดยใชโครงงานเปนฐาน

(Project-Based Learning)

 โครงงานทางงานบาน เปนการจดักจิกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนนำความรู

และทกัษะไปบรูณาการสรางงานและปฏบิตัจิรงิอยางครบวงจร โดยมขีัน้ตอนการจดักจิกรรม ๖ ขัน้ตอน

ดังนี้
การกําหนดเลือกโครงงาน นักเรียนเลือกโครงงานที่สนใจโดยทั่วไปเรื่องที่จะนำมา
มักจะไดมาจากปญหาคำถาม หรือความสนใจที่เกี่ยวของกับงานบาน เชน บานสวย
โรงเรียนงาม ดัดแปลง ตกแตงเสื้อผา การตัดเย็บเสื้อผา  การดูแลรักษาเสื้อผา
การประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ การถนอมและการแปรรูปอาหาร 

ขั้นตอนที่

๑
การวางแผนการทําโครงงาน โดยการระบกุจิกรรมท่ีจะทำใหชัดเจนวา จะทำอะไรบาง
เรียงลำดับกิจกรรมกอน-หลัง ใหชัดเจน เพื่อสามารถนำโครงงานไปปฏิบัติได
อยางตอเนื่องและถูกตอง ซึ่งจะชวยใหนักเรียนใหมองเห็นภาพรวมหรือขอบเขต
การทำงานทั้งหมด

ขั้นตอนที่

๒
การเขยีนเคาโครงของโครงงาน เขยีนตามรปูแบบการเขยีนโครงงาน ซึง่ประกอบดวย
ช่ือโครงงาน ช่ือผูจดัทำ ช่ือครูทีป่รึกษา หลักการและเหตผุล วัตถปุระสงค เปาหมาย
ระยะเวลาพื้นที่ดำเนินการ วิธีดำเนินการ งบประมาณ หนวยงานที่รับผิดชอบ
ผลที่คาดวาจะไดรับการประเมินผล เอกสารอางอิงหรือบรรณานุกรม ภาคผนวก

ขั้นตอนที่

๓
การปฏิบัติงานโครงงาน เปนการดำเนินงานตามแผนท่ีไดกำหนดไวในเคาโครง
ของโครงงานและตองมกีารจดบนัทกึขอมลูตาง ๆ  อยางละเอียด จัดทำอยางเปนระบบ 
เปนระเบียบ เพื่อที่จะไดนำขอมูลไปใชในการนำเสนอผลงานตอไป

ขั้นตอนที่

๔
การนําเสนอผลงาน ทำไดหลายรปูแบบ เชน การนำเสนอดวยโปรแกรมนำเสนอตาง ๆ   
รายงาน หรือการจดัแสดงผลงานภายในชัน้เรยีนหรอืภายในโรงเรยีน

ขั้นตอนที่

๕
การประเมินโครงงาน 

๑. ประเมินตามสภาพจริง โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลวาโครง
 งานนั้นบรรลุตามจุดประสงคท่ีกำหนดไวหรือไม อยางไร ปญหาและอุปสรรค
 ที่พบคืออะไรบาง
๒. ประเมนิโดยผูเกีย่วของ ไดแก ผูเรยีนประเมนิตนเอง เพือ่นชวยประเมนิ ผูสอน
 หรือครูที่ปรึกษาประเมิน ผูปกครองประเมิน บุคคลอื่น ๆ ที่สนใจและมี
 สวนเกี่ยวของ

ขั้นตอนที่

๖

● สร�างเสรมิีทกัษะด�านการงานอาชี้พี โดยใชี้�โคิรงงานเป็ันฐาน 

 (Project - Based Learning)

เป็นก�รจัดกิจกรรมก�รเรียนรู้ที่นำคว�มรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้ทั้งหมด 

ม�ประยุกต์ใช้แก้ปัญห�หรือพัฒน�ง�น โดยก�รทำโครงง�น มีขั้นตอน 

ก�รจดักจิกรรมก�รเรยีนรู้ ๖ ขัน้ตอน

แนะนำ�หนังสืือเรีียน

 หนงัสือเรียนร�ยวิช�พืน้ฐ�น ง�นบ้�น ๔–๖ ชัน้มัธยมศก่ษ�ปีที ่๔-๖ เล่มนี ้มอีงค์ประกอบ

สำคัญดังนี้
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 ✪ รูปรางตรงมน

 เปนรปูรางท่ีอยูระหวางเสนตรงและ

เสนโคง คนสวนมากจะมีรูปรางอยูใน

ประเภทนี ้หัวไหลคอนขางกลมมน ความ

กวางของเอวและสะโพกใกลเคียงกัน 

เอวคอด สะโพกผายออกเล็กนอย

 ในยคุแรกมนษุยสรางเสือ้ผาเพือ่หอหุมและใหความอบอุนแกรางกาย ปจจบุนัเสือ้ผามสีวนสำคญั

และมีประโยชนมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรางจุดเดนและปดบังขอบกพรองในรางกาย ทั้งนี้เพราะ

มนุษยมีรูปรางบุคลิกลักษณะที่แตกตางกันออกไป จึงควรเลือกสวมใสเสื้อผาที่เหมาะสมกับตนเอง

 การแตงกายดีไมไดหมายถึงการสวมใสเสื้อผาราคาแพง แตหมายถึง การรูจักเลือกสวมใส  

เสือ้ผาทีเ่หมาะสมกบัรปูหนา รปูราง และบคุลิกภาพของแตละบคุคล กาลเวลาเปนสวนหนึง่ทีท่ำให

รูปรางของแตละบุคคลเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นรูปแบบการแตงกายควรเปลี่ยนแปลงไปตามวัยดวย 

กอนที่จะตัดสินใจเลือกเสื้อผาสำหรับสวมใส จึงควรคำนึงถึงลักษณะรูปราง รูปหนา วัย บุคลิกภาพ 

และเหมาะสมกับกาลเทศะ รวมถึงการรูจักเลือกใชเครื่องประกอบการแตงกายที่เหมาะสม

áµ‹§¡ÒÂãËŒ§ÒÁ  áµ‹§¡ÒÂãËŒ§ÒÁ  

ปจจัยสำคัญสำหรับการเลือกแบบเสื้อผา  

 ✪ รูปรางตรง 

 เปนรูปรางท่ีสวนประกอบหลักเปน

เสนตรง ไหลกวาง สะโพกเลก็ ขาเรยีวเลก็

 ✪ รูปรางกลมมน

 เปนรปูรางทีม่สีวนประกอบหลกั

เปนเสนโคง หัวไหลกวางกลมมน 

เอวคอด สะโพกใหญขาอวบกลมกลงึ

๑.

การแตงกาย การแตงกาย เปนอีกวิธีหนึ่ง
ที่สามารถสรางความประทับใจ

ไดตั้งแตแรกพบ

การแตงกายสามารถ
สรางความประทับใจ

แกผูที่พบเห็นä´ŒÍÂ‹Ò§äÃ
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á¹Ç¤Ô´á¹Ç¤Ô´

 ประเทศไทยเปนประเทศในเขตรอน

มีผักและผลไมมากมายหมุนเวียนกันตลอดทั้งป 

เม่ือผัก ผลไม หรือเน้ือสัตวมีจำนวนมาก ราคา

ยอมถูกลง จึงควรเก็บถนอมรักษาไวรับประทาน 

เปนการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา ชวย

ใหมีอาหารรับประทานนอกฤดูกาลและประหยัด

รายจายของครอบครัว

๘
Ë¹‹ÇÂ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ·ÕèË¹‹ÇÂ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ·Õè

ÊÒÃÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÊÒÃÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ

๑. ความหมายและประโยชนของ ความหมายและประโยชนของ

 การถนอมอาหาร การถนอมอาหาร
๒. หลักการถนอมอาหาร หลักการถนอมอาหาร
๓. การแปรรูปอาหาร การแปรรูปอาหาร
๔. การเก็บรักษาอาหารถนอม การเก็บรักษาอาหารถนอม

ÁÒµÃ°Ò¹ § ñ.ñ
 เขาใจการทำงาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ ทักษะ

กระบวนการแกปญหา ทักษะการทำงานรวมกัน และทักษะการแสวงหาความรู มีคุณธรรม และ

ลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เพื่อการดำรงชีวิต

และครอบครัว

µÑÇªÕéÇÑ´ : ÊÔè§·Õè¹Ñ¡àÃÕÂ¹¾Ö§ÃÙŒáÅÐ»¯ÔºÑµÔä´Œ
 (๔) มีทักษะกระบวนการแกปญหาในการทำงาน

 (๕) มีทักษะในการแสวงหาความรูเพื่อการดำรงชีวิต

บทเรยีนนีส้อดคลองกับหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑บทเรยีนนีส้อดคลองกับหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑บทเรยีนนีส้อดคลองกับหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑

¡ÒÃ¶¹ÍÁ
áÅÐ¡ÒÃá»ÃÃÙ»

ÍÒËÒÃ
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เปดโลกทัศน

หมายเหตุ. จาก หลักการอาหารและโภชนาการเพื่อสุขภาพ, โดย สำนักโภชนาการ, ๒๕๖๓
(https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/healthy-canteen/download?id=82446&mid
=31968&mkey=m_document&lang=th&did=26769)

หมายเหตุ. จาก หลักการอาหารและโภชนาการเพื่อสุขภาพ, 

● สาระการเรียนร้�

เป็นขอบข่�ยเนื้อห�ส�ระที่นักเรียนจะได้

เรียนในหน่วยก�รเรียนรู้นั้น ๆ 

● แนวคิิด

เปน็คว�มคดิสำคญัเปน็แนวในก�รผู้กูเรือ่งหรอืคว�มคดิอืน่ ๆ  ทีส่อดแทรก

อยู่ในเนื้อห�ส�ระก�รเรียนรู้ของแต่ละหน่วยก�รเรียนรู้

● ปััญหามีีทางออก

เป็นก�รนำเสนอปัญห�ที่ส�ม�รถพบเห็นหรือสอดคล้องในชีวิตประจำวัน  โดยใช้ภ�พเหตุก�รณ์แล้วตั้งคำถ�ม

กระตุน้ก�รเรยีนรูใ้นเรือ่งนัน้ ซ่ง่เปน็คำถ�มปล�ยเปดิ เพือ่ใหน้กัเรยีนไดค้ดิ วเิคร�ะห ์และห�คำตอบดว้ยตนเอง

● เปัิดโลกทัศน์

เป็นก�รสอดแทรกคว�มรู ้

มมุมอง แนวคดิทีท่นัสมยัใน

ประเดน็ต�่ง ๆ  ทีส่มัพนัธก์นั

ระหว่�งเนื้อห� ซ่่งนักเรียน

และครูผูู้้สอนส�ม�รถนำไป

ปรับใช้ในก�รจัดกิจกรรม

ก�รเรยีนรู้ได้อย่�งหล�กหล�ย

เพื่อเพิ่มพูนคว�มรู้ ให้แก่

นักเรียน

● ตััวชี้ี�วัด

เปน็สิง่ทีก่ำหนดใหรู้ว้�่นกัเรยีนควรรูอ้ะไร ทำ

อะไรได้ และคุณลักษณะทีพ่ง่เกิดกับนักเรียน

ต�มเป้�หม�ยของหลักสูตร



สารีบัญสารีบัญ

หน่วยการเรียนร้�ที�หน่วยการเรียนร้�ที� ๒

• ทักษะก�รทำง�นร่วมกัน 
• สถ�บันครอบครัว 
• ปัญห�ครอบครัวและแนวท�งแก้ไข 
• ก�รสร้�งสมัพนัธภ�พทีด่กีบับคุคลในครอบครวัและสงัคม 
• กฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว 
 สรุป 
 กิจกรรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ 
 กิจกรรมก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 คำถ�มท้�ยหน่วยก�รเรียนรู้ 

๒
๗
๑๐
๑๗
๑๙
๒๖
๒๖
๒๗
๒๗

๑๑ ครอบครัวครอบครัว

หน่วยการเรียนร้�ที�หน่วยการเรียนร้�ที� ๒

• ก�รว�งแผู้นทำคว�มสะอ�ดบ้�นและโรงเรียน 
• วสัด ุอปุกรณ์ทีใ่ช้ในก�รทำคว�มสะอ�ดบ้�นและโรงเรยีน 
• ก�รทำคว�มสะอ�ดบ้�นและโรงเรียน 
• ก�รจัดตกแต่งบ้�นและโรงเรียน 
• ก�รอนรุกัษ์พลงัง�นและสิง่แวดล้อมในก�รทำง�นบ้�น 
 สรุป 
 กิจกรรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ 
 กิจกรรมก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 คำถ�มท้�ยหน่วยก�รเรียนรู้ 

๒๙
๓๕
๓๘
๓๙
๕๑
๕๕
๕๕
๕๖
๕๖

๒๒ บ้�นสวย โรงเรียนง�มบ้�นสวย โรงเรียนง�ม

หน่วยการเรียนร้�ที�หน่วยการเรียนร้�ที� ๒

• แต่งก�ยให้ง�ม 

• ก�รเลือกซื้อเสื้อผู้้�สำเร็จรูป 

• ก�รดูแลรักษ�และจัดเก็บเสื้อผู้้� 

 สรุป 

 กิจกรรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ 

 กิจกรรมก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 คำถ�มท้�ยหน่วยก�รเรียนรู้ 

๕๘
๖๗
๗๓
๗๖
๗๖
๗๗
๗๗

๓๓ เส้�อผ้�สำหรับครอบครัวเส้�อผ้�สำหรับครอบครัว

๑๑

๒๘๒๘

๕๗๕๗

หน่วยการเรียนร้�ที�หน่วยการเรียนร้�ที� ๒

• คว�มหม�ย และประโยชน์ของก�รดดัแปลงตกแต่งเสือ้ผู้้� 

• หลักก�รตกแต่งเสื้อผู้้� 

• วัสดุและก�รเลือกใช้วัสดุตกแต่งเสื้อผู้้� 

• วิธีก�รดัดแปลงเสื้อผู้้� 

 สรุป 

 กิจกรรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ 

 กิจกรรมก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 คำถ�มท้�ยหน่วยก�รเรียนรู้ 

๗๙
๘๐
๘๒
๘๓
๘๕
๘๕
๘๖
๘๖

๔๔ ดัดแปลง เติมแต่งเส้�อผ้�ดัดแปลง เติมแต่งเส้�อผ้�

หน่วยการเรียนร้�ที�หน่วยการเรียนร้�ที� ๒

• ก�รตดัเยบ็เสือ้ผู้้�อย่�งประหยดัพลงัง�น ทรพัย�กร 

 และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

• ก�รเลือกซื้อผู้้�สำหรับตัดเสื้อ 

• ก�รคำนวณผู้้�และก�รเตรียมผู้้�ก่อนตัด 

• ก�รใช้เครือ่งมอืและอปุกรณ์สำหรบัง�นตดัเยบ็เสือ้ผู้้� 

• ขั้นตอนก�รตัดเย็บเสื้อผู้้� 

 สรุป 

 กิจกรรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ 

 กิจกรรมก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 คำถ�มท้�ยหน่วยก�รเรียนรู้ 

๘๘
๘๙
๙๑
๙๓
๙๙
๑๐๖
๑๐๖
๑๐๗
๑๐๗

๕๕ ก�รตัดเย็บเส้�อผ้�อย่�งง่�ยก�รตัดเย็บเส้�อผ้�อย่�งง่�ย

หน่วยการเรียนร้�ที�หน่วยการเรียนร้�ที� ๒

• คว�มหม�ย และคว�มสำคัญของอ�ห�ร 

• หลักก�รบริโภคอ�ห�ร 

• หลักก�รจัดร�ยก�รอ�ห�ร 

 สรุป 

 กิจกรรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ 

 กิจกรรมก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 คำถ�มท้�ยหน่วยก�รเรียนรู้ 

๑๐๙
๑๑๐
๑๒๕
๑๒๘
๑๒๘
๑๒๙
๑๒๙

๖๖ อ�ห�รเพ้�อสุขภ�พอ�ห�รเพ้�อสุขภ�พ

๗๘๗๘

๘๗๘๗

๑๐๘๑๐๘



สร�างเสริมทักิษะด�านงานบ�านโดยใชิ�โครงงานเป็็นฐาน (Project-Based Learning) ............................... ๑๘๑
บรรณานุกิรม ........................................................................................................................................... ๑๘๒

หน่วยการเรียนร้�ที�หน่วยการเรียนร้�ที� ๒

• หลักก�รเลือกซื้ออ�ห�รที่ถูกสุขลักษณะ 
• ห้องครัวที่สะอ�ดปลอดภัย 
• ก�รเลอืกใช้และทำคว�มสะอ�ดภ�ชนะ 
• ก�รปรุงอ�ห�ร 
• ก�รเก็บอ�ห�ร 
• ก�รดัดแปลงอ�ห�ร 
 สรุป 
 กิจกรรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ 
 กิจกรรมก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 คำถ�มท้�ยหน่วยก�รเรียนรู้ 

๑๓๑
๑๓๘
๑๔๐
๑๔๓
๑๔๙
๑๕๑
๑๕๒
๑๕๒
๑๕๓
๑๕๓

๗๗ ก�รประกอบอ�ห�รก�รประกอบอ�ห�ร

หน่วยการเรียนร้�ที�หน่วยการเรียนร้�ที� ๒

• คว�มหม�ยและประโยชน์ของก�รถนอมอ�ห�ร 

• หลักก�รถนอมอ�ห�ร 

• ก�รแปรรูปอ�ห�ร 

• ก�รเก็บรักษ�อ�ห�รถนอม 

 สรุป 

 กิจกรรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ 

 กิจกรรมก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 คำถ�มท้�ยหน่วยก�รเรียนรู้ 

๑๕๕
๑๕๖
๑๖๒
๑๖๗
๑๖๙
๑๖๙
๑๗๐
๑๗๐

๘๘ ก�รถนอมอ�ห�รและก�รแปรรูปอ�ห�รก�รถนอมอ�ห�รและก�รแปรรูปอ�ห�ร

หน่วยการเรียนร้�ที�หน่วยการเรียนร้�ที� ๒

• ม�รย�ททั่วไปในก�รรับประท�นอ�ห�ร 

• ม�รย�ทในก�รรับประท�นอ�ห�รแบบบุฟเฟต์ 

• ม�รย�ทในก�รรับประท�นอ�ห�รแบบยุโรป 

• ม�รย�ทในก�รเสิร์ฟอ�ห�ร 

 สรุป 

 กิจกรรมส่งเสริมก�รเรียนรู้ 

 กิจกรรมก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 คำถ�มท้�ยหน่วยก�รเรียนรู้ 

๑๗๒
๑๗๓
๑๗๔
๑๗๘
๑๗๙
๑๗๙ 
๑๘๐
๑๘๐

๙๙ ม�รย�ทในก�รรับประท�นอ�ห�รม�รย�ทในก�รรับประท�นอ�ห�ร

๑๓๐๑๓๐

๑๕๔๑๕๔

๑๗๑๑๗๑
แนวคิิดแนวคิิด

	 การทำงานเป็็นกลุ่่�ม	 คืือ	 ลุ่ักษณะการทำงานของสมาชิิก

ตั้ั�งแตั้�	๒	คืนข้�นไป็	โดยสมาชิิกท่กคืนมีเป็้าหมายในการทำงาน

เดยีวกนั	ซึ่้�งป็ระกอบด้วยการเลุ่อืกหวัหน้ากลุ่่�ม	การกำหนดเป้็าหมาย	 

การวางแผนการทำงาน	 การแบ�งงานกันตั้ามคืวามสามารถ	 

การลุ่งมือป็ฏิิบัตั้ิงาน	การป็ระเมินผลุ่แลุ่ะป็รับป็ร่งการทำงาน

	 คืรอบคืรัวเป็็นสถาบันที�เลุ่็กที�ส่ดของสังคืม	มีคืวามสำคืัญ

ตั้�อชิวีติั้ของทก่คืน	คืรอบคืรวัที�มคีืณ่ภาพ	คือื	คืรอบคืรวัที�สมาชิกิ

ทก่คืนร้จ้ักับทบาทหนา้ที�ของตั้นเอง	มคีืวามรบัผดิชิอบ	ชิ�วยเหลุ่อื

ซึ่้�งกันแลุ่ะกัน	ยอมรับฟัังคืวามคืิดเห็นของผ้้อื�น	ซึ่้�งคืวามรักแลุ่ะ

คืวามอบอ่�นภายในคืรอบคืรวัเป็น็พื�นฐานสำคืญัในการอย้�ร�วมกนั

กับบ่คืคืลุ่อื�น	 ๆ	 ในสังคืม	 ไม�ก�อให้เกิดป็ัญหาแลุ่ะเป็็นพลุ่ัง 

ในการพัฒนาสังคืมแลุ่ะป็ระเทศชิาตั้ิให้เจัริญก้าวหน้าตั้�อไป็

๑
หน่วยการเรียนรู้ที่หน่วยการเรียนรู้ที่

คิรอบคิรัว

สาระการเรียนรู้สาระการเรียนรู้

๑.  ทักัษะการทัำงานร่วมกันทักัษะการทัำงานร่วมกัน
๒.  สถาบันัครอบัครัวสถาบันัครอบัครัว
๓.  ปััญหาครอบัครัวและแนวทัางแก้ไขปััญหาครอบัครัวและแนวทัางแก้ไข
๔.	 การสร้างสมัพันัธภาพัท่ั�ดีก่บัับุัคคล 	 การสร้างสมัพันัธภาพัท่ั�ดีก่บัับุัคคล 

	 ในครอบัครัวและสังคม	 ในครอบัครัวและสังคม
๕.	 กฎหมายท่ั�เก่�ยวข้องกับัครอบัครัว	กฎหมายท่ั�เก่�ยวข้องกับัครอบัครัว

มาตรฐาน ง ๑.๑
	 เข้าใจัการทำงาน	มีคืวามคืิดสร้างสรรคื์	มีทักษะกระบวนการทำงาน	ทักษะการจััดการ	ทักษะกระบวนการแก้ป็ัญหา	

ทักษะการทำงานร�วมกัน	 แลุ่ะทักษะการแสวงหาคืวามร้้	 มีคื่ณธรรม	 แลุ่ะลุ่ักษณะนิสัยในการทำงาน	 มีจัิตั้สำน้ก 

ในการใชิ้พลุ่ังงาน	ทรัพยากรแลุ่ะสิ�งแวดลุ่้อม	เพื�อการดำรงชิีวิตั้แลุ่ะคืรอบคืรัว

ตัวัชี้้�วดั : สิ่ิ�งที่้�นกัเรย้นพึงึร้�และปฏิบิตััไิด�

บัทัเรย่นน่�สอดีคล้องกบััหลกัสตูรแกนกลางการศึึกษาขั�นพั้�นฐาน	พัทุัธศึกัราช	๒๕๕๑บัทัเรย่นน่�สอดีคล้องกบััหลกัสตูรแกนกลางการศึึกษาขั�นพั้�นฐาน	พัทุัธศึกัราช	๒๕๕๑

	 (๑)	 อธิบายวิธีการทำงานเพื�อการดำรงชิีวิตั้

	 (๒)	 สร้างผลุ่งานอย�างมีคืวามคืิดสร้างสรรคื์แลุ่ะ 

	 	 มีทักษะการทำงานร�วมกัน

	 (๔)	 มีทักษะกระบวนการแก้ป็ัญหาในการทำงาน

	 (๕)	 มทีกัษะในการแสวงหาคืวามร้้เพื�อการดำรงชีิวติั้
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 ทัักษะการทัำงานร่วมกันหร้อการทัำงานเปั็นทั่ม	 เป็็นลุ่ักษณะของการทำงานกลุ่่�ม	 

การทำงานร�วมกับผ้้อื�นได้อย�างมีคืวามส่ข	 การทำงานอย�างมีกระบวนการตั้ามขั�นตั้อนแลุ่ะ 

เป็็นการฝึึกหลุ่ักการทำงานกลุ่่�ม

 การทัำงานเปั็นกลุ่ม	 หมายถ้ง	 การทำงานร�วมกันของสมาชิิกตั้ั�งแตั้�	 ๒	 คืนข้�นไป็	 

โดยสมาชิิกท่กคืนมีเป้็าหมายในการทำงานเดียวกัน	 มีการวางแผนการทำงานร�วมกัน	 แลุ่ะ 

มีคืวามรับผิดชิอบตั้�อการกระทำท่กอย�างร�วมกัน	 ลุ่ักษณะของงานที�เหมาะกับการนำทักษะ 

การทำงานเป็็นกลุ่่�มมาใชิ้	 คืือ	 งานที�มีป็ริมาณมาก	 มีคืวามหลุ่ากหลุ่าย	 ตั้้องใชิ้คืวามร้้	 

คืวามสามารถ	แลุ่ะเป็็นงานที�เร�งด�วน

ทัักษะการทัำงานร่วมกัน  ทัักษะการทัำงานร่วมกัน  

 ๑.๑.  การม่ปัฏิิสัมพัันธ์กัน หมายถ้ง	 การที�

สมาชิกิตั้ั�งแตั้�	๒	คืนข้�นไป็	มคีืวามเกี�ยวขอ้งกนัในกจิัการ

ของกลุ่่�ม	ตั้ระหนกัในคืวามสำคืญัของกนัแลุ่ะกนั	รวมถง้

ยอมรับแลุ่ะให้เกียรตั้ิซึ่้�งกันแลุ่ะกัน	

ลัักษณะของการทำงานเป็็นกลั่�ม 

ปฏิิสิ่ัมพึันธ์์เป็นหััวใจสิ่ํ าคิัญ
ในการที่ํ างานกล่�ม

การทัำ งานร่วมกันการทัำ งานร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มควรจะ
เป็นได้ทัั้งผู้นำ ทัี่ดี และเป็นผู้ตามทัี่มีวินัยเป็นได้ทัั้งผู้นำ ทัี่ดี และเป็นผู้ตามทัี่มีวินัย

จากข้อความน้ีนักเรียนเห็นด้วย
หรือไม่ เพึราะอะไร

๑.
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 ๒.๒.  การม่เปั้าหมายเดี่ยวกัน	หมายถ้ง	การที� 
สมาชิิกในกลุ่่�มมีจั่ดม่�งหมายในการทำงานเดียวกัน	 

จัะทำให้สมาชิกิแตั้�ลุ่ะคืนทราบถง้เป้็าหมายที�จัะต้ั้องทำให้ 

สำเร็จัร�วมกัน	 ซึ่้�งเป็้าหมายที�ดีคืวรได้รับการยอมรับ 

จัากสมาชิิกส�วนใหญ�ของกลุ่่�ม	
สิ่มาชี้ิกในกล่�มร�วมกันสิ่ร�างเป้าหัมาย

ในการที่ ํางาน

 ๓.๓.  การม่โครงสร้างกลุ่ม	 หมายถ้ง	 การจััดระบบการทำงานที�ชิัดเจัน	 อาจัเป็็นกลุ่่�ม 

แบบทางการ	 (Formal	 Group)	 หรือกลุ่่�มแบบไม� เป็็นทางการ	 (Informal	 Group)		 

โดยสมาชิิกท่กคืนในกลุ่่�มจัะตั้้องยอมรับแลุ่ะป็ฏิิบัตั้ิตั้ามเป็็นอย�างดี	 ดังตั้ัวอย�างโคืรงสร้างกลุ่่�ม 

อย�างไม�เป็็นทางการตั้�อไป็นี�

หััวหัน้ากลั่�ม

เลัขาน่การ

สมาชิิก สมาชิิก สมาชิิก สมาชิิก สมาชิิก

 ๔.๔.  การปัฏิบิัติัตามบัทับัาทัหน้าท่ั�ของตนเอง
หมายถ้ง	 สมาชิิกในกลุ่่�มแตั้�ลุ่ะคืนจัะต้ั้องป็ฏิิบัตั้ิตั้าม 

บทบาทแลุ่ะหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายอย�างเตั้็มที�แลุ่ะ 

เตั้็มคืวามสามารถ	ซึ่้�งการจััดสรรงานให้สมาชิิกในกลุ่่�ม 

จัะตั้้องพิจัารณาจัากคืวามสามารถแลุ่ะคืวามถนัดของ

สมาชิิกแตั้�ลุ่ะคืน
ปฏิิบัตัิหัน�าที่้�ที่้�ได�รับมอบหัมาย

อย�างเตั็มที่้�
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มีดังนี�

	 เป็็นการกำหนดสิ�งที�ตั้้องการบรรลุ่่ผลุ่สำเร็จัของการทำงานในแตั้�ลุ่ะคืรั�งให้ชิัดเจันแลุ่ะ

สามารถป็ฏิิบัตั้ิได้จัริง	 โดยสมาชิิกท่กคืนจัะต้ั้องมีส�วนร�วมในการตัั้�งเป็้าหมายการทำงาน 

ซึ่้�งจัะทำให้สมาชิิกมีลุ่ักษณะในการทำงานไป็ในทิศทางเดียวกัน	 การกำหนดเป้็าหมายที�ดี 

จัะตั้้องสัมพันธ์กับป็ริมาณงานแลุ่ะระยะเวลุ่าที�ใชิ้ในการทำงาน

	 เป็็นการกำหนดแนวทางการป็ฏิิบัตั้ิงานเพื�อให้บรรลุ่่เป็้าหมายที�กำหนดไว้การวางแผน 

การทำงานสามารถทำได้โดยการระดมสมองของสมาชิิกในกลุ่่�มเพื�อนำมาเขียนในร้ป็ของแผนที�

คืวามคืิด

	 	 เป็็นการวิเคืราะห์คืวามสามารถแลุ่ะ

คืวามถนัดของสมาชิิกแตั้�ลุ่ะคืน	 เพื�อมอบหมายงาน 

ตั้ามคืวามสามารถของแตั้�ลุ่ะคืน	 เชิ�น	 ส่นิสามี 

คืวามสามารถในการจัดบนัทก้ขอ้มลุ้่ไดอ้ย�างถก้ตั้อ้งแลุ่ะ 

รวดเร็ว	 ดังนั�นส่นิสาจั้งได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที� 

เป็็นเลุ่ขาน่การกลุ่่�ม	

การเลัือกหััวหัน้ากลั่�ม๑.๑.
	 เป็็นการคืัดเลุ่ือกผ้้ที�จัะทำหน้าที�บริหารจััดการ

ภายในกลุ่่�มให้ป็ระสบคืวามสำเร็จั	 ซึ่้�งผ้้นำที�ดีจัะตั้้อง

สามารถมอบหมายงานแลุ่ะแบ�งงานให้ผ้อ้ื�นดำเนินการ	

มีทักษะการจััดการ	ทักษะการแก้ป็ัญหา	เป็็นผ้้นำด้าน

คืวามคืดิสรา้งสรรคื	์แลุ่ะมคีืวามยดืหย่�นเพื�อป็รบัวธิกีาร

ทำงานให้สอดคืลุ้่องกับสถานการณ์ที�เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งไป็

ตั้ลุ่อดเวลุ่า

การกำหันดเป็้าหัมาย ๒.๒.

การวางแผนการทำงาน๓.๓.

๔.๔. การแบ่�งงานกันตามความสามารถ 

การเลือกหััวหัน�ากล่�มโดยใชี้�มตัิกล่�ม

การแบ�งงานกันที่ํ าตัามคิวามสิ่ามารถ

	ขั�นตอนของกระบัวนการกลุ่มขั�นตอนของกระบัวนการกลุ่ม
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	 	 เป็็นการพิจัารณาว�างานที�ทำเสร็จัแลุ้่วได้ผลุ่ตั้ามเป้็าหมายที�ตั้ั�งไว้หรือไม�	 

หากไม�ตั้รงให้ป็รับป็ร่งแก้ไขจันกระทั�งตั้รงตั้ามเป็้าหมายที�ตั้ั�งไว้	

	 	 เป็็นการลุ่งมือทำงานจัริงของสมาชิิก

แตั้�ลุ่ะคืน	 โดยสมาชิิกจัะตั้้องทำงานตั้ามบทบาท

หนา้ที�ที�ไดร้บัมอบหมายอย�างเตั้ม็ที�	ถา้สมาชิกิคืนใด

ทำงานเสร็จัก�อนเวลุ่าคืวรอาสาชิ�วยงานสมาชิิก 

คืนอื�น	ๆ	เพื�อให้งานสำเร็จัตั้ามเป็้าหมายเร็วข้�น	

๕.๕. การลังมือป็ฏิิบ่ัติงาน 

๖.๖. การป็ระเมินผลัแลัะป็รับ่ป็ร่งการทำงาน 

ลงมือที่ํ างานตัามที่้�ได�รับมอบหัมาย

ตัวอย�าง ตารางป็ระเมินผลัการทำงานเป็็นกลั่�ม

ข้อทั่� รายการการปัระเมิน
เกณฑ์์การให้คะแนน รวม

คะแนน๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ มีการจััดโคืรงสร้างของกลุ่่�ม

ได้อย�างเหมาะสม

๒ มีการกำหนดเป็้าหมายร�วมกัน

อย�างชิัดเจัน

๓ มีการวางแผนการทำงาน

ที�สามารถนำไป็ป็ฏิิบัตั้ิได้จัริง

๔ มีการแบ�งงานกันตั้ามคืวามร้้

แลุ่ะคืวามสามารถของแตั้�ลุ่ะบ่คืคืลุ่

๕ สมาชิิกลุ่งมือป็ฏิิบัตั้ิงานตั้ามบทบาท

หน้าที�ของตั้นเองอย�างเตั้็มที�

๖ มีการป็ระเมินผลุ่แลุ่ะป็รับป็ร่ง

การทำงานเป็็นระยะ	ๆ

ระดีับัคุณภาพั	:	 คืะแนน	=	๒๓	-	๓๐	ดีมาก										คืะแนน		=	๑๖	-	๒๒	ดี	

	 	 คืะแนน	=	๙	-	๑๕			พอใชิ้											คืะแนน		=	๑	-	๘	คืวรป็รับป็ร่ง
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	 การสร้างกลุ่่�มงานที�มีป็ระสิทธิภาพมีหลุ่ักการป็ฏิิบัตั้ิ	ดังนี�	

 ๑.๑.  ม่ความเปั็นอันหนึ�งอันเดี่ยวกัน	 กลุ่่�มงานที�ดีสมาชิิกในกลุ่่�มท่กคืนจัะตั้้องทำงาน 

ไป็ในทิศทางเดียวกัน	 มีคืวามร้้ส้กยินดีแลุ่ะมีส�วนร�วมกับคืวามสำเร็จัของกลุ่่�ม	 ร�วมแรงร�วมใจั 

แลุ่ะตั้้องการให้งานสำเร็จัตั้ามเป็้าหมายของกลุ่่�มที�กำหนดไว้	

 ๒.๒.  ม่ความสามารถในการจััดีการงาน 

ดี้วยตนเอง	ถ้าสมาชิิกในกลุ่่�มมีทักษะการจััดการงาน 

ในคืวามรับผิดชิอบของตั้นเองก็จัะส�งผลุ่ให้การทำงาน 

ของกลุ่่�มมีป็ระสิทธิภาพมากข้�น	

 ๓.๓.  ม่โครงสร้างกลุ่มทั่�ชัดีเจันและคล่องตัว 
กลุ่่�มงานที�ป็ระสบคืวามสำเรจ็ัจัะมโีคืรงสรา้งการบรหิาร 

จััดการที�ชิัดเจันแลุ่ะคืลุ่�องตัั้ว	 สามารถป้็องกันป็ัญหา 

หรือแก้ป็ัญหาได้ทันเวลุ่า	 มีขนาดของกลุ่่�มที�เหมาะสม 

ไม�ใหญ�หรือเลุ่็กเกินไป็	 เพื�อให้สมาชิิกท่กคืนสามารถ 

เข้ามามีส�วนร�วมสร้างสรรคื์งานได้อย�างเท�าเทียมกัน

 ๔.๔.  ม่ ม นุ ษ ย สั ม พัั น ธ์ ทั่� ดี่ 	 ผ้้ น ำ ตั้้ อ ง ส ร้ า ง 

มน่ษยสัมพันธ์ที�ดีภายในกลุ่่�ม	 เชิ�น	 ให้คืวามเอาใจัใส� 

เข้าใจั	 เห็นอกเห็นใจั	 มีเหตั้่ผลุ่	 แลุ่ะเป็็นแบบอย�างที�ดี 

ให้กับสมาชิิกในกลุ่่�ม	 ส�วนสมาชิิกในกลุ่่�มคืวรยอมรับฟััง 

คืวามคิืดเห็นซ้ึ่�งกันแลุ่ะกัน	 สื�อสารกันด้วยท�าทีที�เป็็น

มิตั้ร	แลุ่ะให้เกียรตั้ิซึ่้�งกันแลุ่ะกัน	

 ๕.๕.  ม่การพััฒนาทัักษะและเพัิ�มความรู้อย่าง 
สม�ำเสมอ	 ปั็จัจั่บันอิทธิพลุ่ของเทคืโนโลุ่ยีสารสนเทศ 

ก�อใหเ้กดิการเป็ลีุ่�ยนแป็ลุ่งอย�างรวดเรว็	สมาชิกิในกลุ่่�ม 

จัะตั้้องพัฒนาทักษะแลุ่ะเพิ�มพ้นคืวามร้้ของตั้นเอง 

อย้�ตั้ลุ่อดเวลุ่า	 จั้งจัะสามารถนำพากลุ่่�มงานบรรลุ่่ 

เป้็าหมายได้ง�ายข้�น	

การสร้างกลั่�มงานท่�ม่ป็ระสิทธิิภาพ  

ม้คิวามเป็นอันหันึ�งอันเด้ยวกัน

ม้การพึัฒนาคิวามร้�อย้�เสิ่มอ

ม้มน่ษยสิ่ัมพึันธ์์ที่้�ด้ ในกล่�ม

๒.
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	 คืรอบคืรัวป็ระกอบด้วยสมาชิิกที�มีคืวามแตั้กตั้�างกัน	เชิ�น	เพศ	อาย่	ร้ป็ร�าง	หน้าตั้า	คืวามคืิด 

อ่ป็นิสัย	 การที�คืรอบคืรัวจัะอย้�ร�วมกันได้อย�างมีคืวามส่ข	 สมาชิิกจัำเป็็นตั้้องป็รับตั้ัวเข้าหากัน 

โดยย้ดหลุ่ักในการป็รับตั้ัว	ดังนี�

	 ครอบัครัว	 หมายถ้ง	 สถาบันที� เ ล็ุ่กที�ส่ด

ของสังคืม	 ป็ระกอบด้วยบ่คืคืลุ่ตัั้�งแตั้�	 ๒	 คืนข้�นไป็

อาศัยร�วมคืรัวเรือนเดียวกัน	 คืรอบคืรัวเป็็นสถาบัน 

พื�นฐานที�เป็น็หลุ่กัสำคืญัที�สด่ของสังคืม	ชิ�วยหลุ่�อหลุ่อม 

แลุ่ะสอนให้สมาชิิกในคืรอบคืรัวเป็็นคืนดี	 ด้วยการ 

อบ รม เ ลุ่ี� ย ง ด้ 	 ใ ห้ คื ว าม รั ก 	 คื ว าม เ อื� อ อ าท ร	 

การชิ�วยเหลืุ่อเกื�อก้ลุ่กัน	 พร้อมทั�งป็ลุ่้กฝัึงคื่ณธรรม	 

จัริยธรรม	 แลุ่ะถ�ายทอดวัฒนธรรมของสังคืม	 เพื�อให้ 

สมาชิกิในคืรอบคืรัวเป็น็บค่ืคืลุ่ที�มคีืณ่ภาพ	มีคืวามพร้อมที�จัะดำเนินชิวีติั้ในสังคืมได้อย�างมีคืวามสข่ 

สามารถทำงานแลุ่ะสร้างสรรค์ืผลุ่งานได้อย�างเต็ั้มคืวามสามารถ	 เป็็นพลัุ่งสำคัืญในการพัฒนา 

สังคืมแลุ่ะป็ระเทศชิาตั้ิตั้�อไป็

สิ่ถาบันคิรอบคิรัว  สิ่ถาบันคิรอบคิรัว  

 ๑.๑.  รู้จัักเอาใจัเขามาใส่ใจัเรา	 ไม�เอาแตั้�ใจั

ตั้นเอง

 ๒.๒.  ช่วยเหล้อ	 เส่ยสละ	 แลุ่ะด้แลุ่เอาใจัใส� 

ซึ่้�งกันแลุ่ะกัน

 ๓.๓. 	ให้ความไว้วางใจัต่อกนั	ไม�คืวรมคีืวามลุ่บั

กับบ่คืคืลุ่ในคืรอบคืรัว

 ๔.๔.  เปั็นคนม่เหตุผล	 ยอมรับเหตั้่ผลุ่ซ้ึ่�งกันแลุ่ะกัน	

มีคืวามเป็็นป็ระชิาธิป็ไตั้ย	 แลุ่ะยอมรับการตัั้ดสินใจั 

ของสมาชิิกส�วนใหญ�ในคืรอบคืรัว

คิรอบคิรัวเป็นสิ่ถาบันหัลักที่้�สิ่ํ าคิัญที่้�สิ่่ด

การเสิ่้ยสิ่ละใหั�กันในคิรอบคิรัว

บ่ทบ่าทแลัะหัน้าท่�ของสมาชิิกในครอบ่ครัว  ๑.
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	 สมาชิิกในคืรอบคืรัวมีคืวามแตั้กตั้�างกันในหลุ่าย	 ๆ	 ด้าน	 แตั้�ท่กคืนลุ่้วนมีส�วนสำคืัญที�จัะ 

ทำให้คืรอบคืรัวของตั้นเองนั�นมีคืวามอบอ่�นแลุ่ะมีคืวามส่ข	 โดยสมาชิิกท่กคืนจัะตั้้องร้้บทบาท 

แลุ่ะหน้าที�ของตั้นเองในการป็ฏิิบัตั้ิตั้นตั้�อสมาชิิกคืนอื�น	ๆ	ในคืรอบคืรัว	ดังนี�

 
บ่ทบ่าทหัน้าท่�ของหััวหัน้าครอบ่ครัว  

	 หัวหน้าคืรอบคืรัวที�ดีย�อมเป็็นส�วนสำคืัญที�จัะ 

ทำให้สมาชิิกในคืรอบคืรัวย้ดถือเป็็นแบบอย�าง	 ดังนั�น 

หวัหนา้คืรอบคืรวัจัง้คืวรมคีืณ่สมบตัั้ทิี�เหมาะสมกบับทบาท

แลุ่ะหน้าที�	ดังนี�

 ต้องเป็็นผ้้ม่ความป็ระพฤติด่ ป็ระพฤติชิอบ่
 ด้วยกาย วาจา แลัะใจ โดยป็ระพฤตติน
เป็็นแบ่บ่อย�างท่�ด ่เชิ�น ขยันหัมั�นเพย่ร ไม�ทะเลัาะวิวาท 
หัรือนำความเสื�อมเส่ยมาส้�ครอบ่ครัว

๑

 ต้องเป็็นผ้้ท่�ม่ภาวะทางอารมณ์มั�นคง 
 ม่ความย่ติธิรรม รับ่ฟัังเหัต่ผลั ไม�เอาแต�ใจ
ตนเอง สั�งสอนแลัะอบ่รมสมาชิิกในครอบ่ครัว
ด้วยความเมตตา ไม�พ้ดจาหัยาบ่คายหัรือข�มข้� 

๒

 ด้แลัเลั่�ยงด้สมาชิิกในครอบ่ครัวอย�างเต็มกำลัังแลัะความสามารถ ทั�งในด้าน 
 การศึึกษา ด้านความป็ลัอดภัย หัรือความเป็็นอย้�ใหั้เกิดความส่ขตามฐานะ
๓

 มค่วามรอบ่ร้ใ้นเรื�องต�าง ๆ  แสวงหัาความร้เ้พื�อพฒันาความเป็็นอย้�ของครอบ่ครวั 
 อย�างสม่�าเสมอ เชิ�น ม่ความร้้เก่�ยวกับ่กฎหัมายของครอบ่ครัว ความก้าวหัน้า
ของโลักป็ัจจ่บ่ันทั�งทางด้านเศึรษฐกิจแลัะเทคโนโลัย่

๔
	 จัะเห็นได้ว�า	 หัวหน้าคืรอบคืรัวมีบทบาทแลุ่ะหน้าที�ที�สำคัืญในการเลุ่ี�ยงด้แลุ่ะอบรมสั�งสอน 

สมาชิิกในคืรอบคืรัวให้เป็็นคืนดี	 ป็ฏิิบัตั้ิตั้นตั้ามหน้าที�	 แลุ่ะมีคืวามรับผิดชิอบ	 ซึ่้�งจัะทำให้สมาชิิก 

ในคืรอบคืรัวอย้�ร�วมกันได้อย�างมีคืวามส่ข

๒.
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บ่ทบ่าทหัน้าท่�ของสมาชิิกในครอบ่ครัว  

บ่ทบ่าทหัน้าท่�ของสาม่ภรรยา  

	 คืรอบคืรัวจัะมีคืวามส่ขแลุ่ะมีคืวามมั�นคืงได้ข้�นอย้�กับหัวหน้าคืรอบคืรัว	 โดยสามีคืือ	 

ผ้ท้ำหนา้ที�เป็น็ผ้น้ำหลุ่กัของคืรอบคืรวั	ภรรยาคือื	ผ้น้ำร�วมของคืรอบคืรวั	สามมีหีนา้ที�หาเลุ่ี�ยง	ป็กป็อ้ง 

คื่้มคืรอง	 แลุ่ะนำทางคืรอบคืรัว	 ส�วนภรรยาจัะเป็็นผ้้ด้แลุ่จััดการด้านตั้�าง	 ๆ	 ตั้ามคืวามถนัดแลุ่ะ 

คืวามสามารถ	เชิ�น	ดแ้ลุ่เลุ่ี�ยงดบ้ต่ั้ร	จัดัการคื�าใช้ิจั�ายภายในบ้าน	จัดัระบบบริหารจัดัการภายในบ้าน

แลุ่ะคืวามเป็็นอย้�ของสมาชิิกในคืรอบคืรัว

	 สามีภรรยามีบทบาทหน้าที�ตั้�อกัน	ดังนี�

 ๑.๑.  ต้องม่จิัตใจัหนักแน่น	 แลุ่ะร้้จัักป็รับตัั้ว 

เข้าหากัน

 ๒.๒.  ม่จัิตใจัเอ้�อเฟื้้�อเผ้�อแผ่	โอบอ้อมอารี	ใจักว้าง 

เสียสลุ่ะ	พร้อมที�จัะชิ�วยเหลุ่ือเกื�อก้ลุ่กันแลุ่ะกัน

 ๓.๓.  ม่เหตุผล	 เข้าใจักัน	 ไม�ขัดแย้งกันอย�าง 

ไม�มีเหตั้่ผลุ่	ไม�เอาแตั้�ใจัตั้นเอง

 ๔.๔.  ยกย่อง ไม่ดีูหมิ�น	แลุ่ะไม�นอกใจัคื้�สมรส

	 เพื�อใหค้ืรอบคืรวัอย้�ร�วมกันอย�างมีคืวามสข่	สมาชิิกในคืรอบคืรวัคืวรจัะป็ฏิบิตัั้ติั้นตั้ามบทบาท

หน้าที�ของตั้นเองเชิ�นเดียวกัน	ซึ่้�งสิ�งที�สมาชิิกในคืรอบคืรัวพ้งป็ฏิิบัตั้ิมีดังนี�

 ๑.๑.  ม่ความกตัญญูู	ชิ�วยเหลุ่ือ	ด้แลุ่บิดามารดาแลุ่ะญาตั้ิผ้้ใหญ�

 ๒.๒.  ช่วยเหล้อบัิดีามารดีาทัำงานบั้านดี้วยความเต็มใจั

 ๓.๓.  ขยนัและรบััผดิีชอบัตอ่หนา้ทั่� 

ของตนเอง	 เชิ�น	 ตั้ั�งใจัศ้กษาเลุ่�าเรียน 

ไม�เกียจัคืร้าน	

 ๔.๔.  ปัระหยั ดีและอดีออม 

ใชิ้จั�ายในสิ�งที�จัำเป็็น	ไม�ฟั่�มเฟัือย

 ๕.๕.  ไม่ปัระพัฤติตนให้เ ป็ัน 

ทั่�เส้�อมเส่ยช้�อเส่ยงของวงศึ์ตระกูล

เชิ�น	 ไม� เลุ่�นการพนัน	 ไม�หนีเรียน 

ไม�ลุ่ักขโมย	หรือเสพสารเสพตั้ิด

สิ่าม้ภรรยาจะตั�องชี้�วยเหัลือ
เกื�อก้ลกันและกัน

๓.

๔.
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	 ป็ัจัจั่บันคืรอบคืรัวตั้้องเผชิิญกับคืวามเป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งหลุ่ายด้าน	 ทั�งภายในคืรอบคืรัว	 

สิ�งแวดลุ้่อม	 ชิ่มชิน	 สังคืม	 แลุ่ะยังต้ั้องเผชิิญกับสภาพเศรษฐกิจัที�มีการเป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งตั้าม 

กระแสโลุ่กาภิวัตั้น์แลุ่ะคืวามก้าวหน้าทางเทคืโนโลุ่ยี	 สิ�งเหลุ่�านี�ย�อมส�งผลุ่กระทบตั้�อการดำเนินชิีวิตั้ 

ของคืรอบคืรัวทำให้คืรอบคืรัวมีลุ่ักษณะหลุ่ากหลุ่ายยิ�งข้�น	 แลุ่ะสมาชิิกในคืรอบคืรัวมีวิถีชิีวิตั้ 

ที�เป็ลุ่ี�ยนไป็จัากเดิม	 ซึ่้�งการเป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งที�เกิดข้�นทำให้คืรอบคืรัวสั�นคืลุ่อน	 โดยเฉพาะอย�างยิ�ง

ด้านโคืรงสร้างแลุ่ะคืวามสัมพันธ์ระหว�างสมาชิิกในคืรอบคืรัว	 จันอาจัส�งผลุ่กระทบตั้�อคืวามมั�นคืง 

ของสังคืมแลุ่ะป็ระเทศได้อีกด้วย

ปัญหัาคิรอบคิรัวและแนวที่างแก�ไข  ปัญหัาคิรอบคิรัวและแนวที่างแก�ไข  

ป็ัญหัาท่�มักพบ่ในครอบ่ครัว  

 ๑.๑.  ความยากจัน	 เกิดจัากสาเหตั้่ตั้�าง	 ๆ	

สภาวะวิกฤตั้เศรษฐกิจัทำให้คืรอบคืรัวจัำนวน

มากป็ระสบป็ัญหาคืวามเดือดร้อนด้านเศรษฐกิจั 

เป็็นอย�างมาก	 ส�งผลุ่กระทบตั้�ออาชิีพแลุ่ะรายได้ 

โดยตั้รง	 หัวหน้าคืรอบคืรัวตั้กงานขาดรายได้

จั่นเจัือคืรอบคืรัว	โดยเฉพาะกลุ่่�มอาชิีพทำงานใน

โรงงานอ่ตั้สาหกรรม	รองลุ่งมาเป็็นกลุ่่�มรับจั้างใชิ้

แรงงานแลุ่ะทำงานป็ระจัำ	

 ๒.๒.  ปััญหาความรุนแรงในครอบัครัว	 หมายถ้ง	 การกระทำโดยม่� งป็ระสงคื์ให้

เกิดอันตั้รายแก�ร�างกาย	 จิัตั้ใจั	 หรือส่ขภาพ	 หรือกระทำโดยเจัตั้นาในลัุ่กษณะที�น�าจัะก�อ

๑.

ให้เกิดอันตั้รายแก�ร�างกาย	 จิัตั้ใจั	 หรือ

ส่ขภาพของบ่คืคืลุ่ในคืรอบคืรัว	 บังคืับหรือ

ใชิ้อำนาจัคืรอบงำผิดทำนองคืลุ่องธรรม 

ใ ห้บ่คืคืลุ่ในคืรอบคืรัว ต้ั้องกระทำการ 

ไม�กระทำการ	 หรือยอมรับการกระทำ 

อย�างหน้�งอย�างใดโดยมิชิอบแตั้�ไม�รวมถ้ง

การกระทำโดยป็ระมาท
คิวามเคิร้ยดสิ่ามารถก�อปัญหัา
คิวามร่นแรงในคิรอบคิรัวได�

คิวามยากจนเป็นปัญหัาที่้�สิ่ ําคิัญ
ของคิรอบคิรัวไที่ย
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	 จัากงานวิจััย	 พบว�า	 ปั็จัจััยของการกระทำคืวามร่นแรงในคืรอบคืรัวแบ�งเป็็นกลุ่่�มใหญ�	 ๆ	 

๗	กลุ่่�ม	คืือ		

๑)	 การใชิ้สาร/สิ�งกระตั้่้น	ได้แก�	การดื�มส่รา	แลุ่ะการใชิ้สารเสพตั้ิด	แลุ่ะสื�อลุ่ามก	 

๒)	 สัมพันธภาพในคืรอบคืรัว	ได้แก�	การนอกใจั	ทะเลุ่าะ	ห้งหวง	ฯลุ่ฯ	

๓)	 สภาพแวดลุ่้อม	ได้แก�	คืวามใกลุ่้ชิิด	โอกาสเอื�ออำนวย	 

๔)	 ป็ัญหาเศรษฐกิจั	ได้แก�	ป็ัญหาคืวามยากจัน	การว�างงาน	

๕)	 ป็ัญหาส่ขภาพกาย	ได้แก�	การเจั็บป็�วยเรื�อรัง	คืวามพิการทางด้านร�างกาย	ฯลุ่ฯ 

๖)	 ป็ัญหาส่ขภาพจัิตั้	ได้แก�	คืวามเคืรียด	การเจั็บป็�วยด้วยโรคืทางจัิตั้เวชิ	

๗)	 อื�น	ๆ	เชิ�น	การมเีพศสมัพนัธ์โดยคืวามสมคัืรใจัของวยัร่�น	การขาดทกัษะการเลุ่ี�ยงด้	

	 การคืวบคื่มอารมณ์ไม�ได้
หมายเหตุุ.	จัาก	ปััจจัยของการกระทำให้เกิดความรุนแรงตุ่อเด็กและสตุรี,	โดย	กรมกิจัการสตั้รีแลุ่ะสถาบันคืรอบคืรัว	กระทรวง
การพัฒนาสังคืมแลุ่ะคืวามมั�นคืงของมน่ษย์,	๒๕๖๕	(https://www.dwf.go.th//storage/55536/653d4dd1-5ed5-42be-

b1c4-ae467f5a90a2-document-5874.pdf)

เปิดโลกทัศน์
อาการที่้�บ�งบอกว�าถ้กล�วงละเมิด

	 เราอาจัคิืดว�าคืนใกลุ้่ตั้ัวนั�นไว้ใจัได้แลุ่ะมีคืวามน�าเชิื�อถือมากพอ 

ที�จัะให้คือยชิ�วยด้แลุ่แลุ่ะเลุ่ี�ยงด้บ่ตั้รหลุ่านในบ้าน	 แตั้�อย�าลุ่ืมว�ายิ�งทำให้ 

เด็กแลุ่ะตั้ัวเราไว้วางใจัมากเท�าไหร�ก็ยิ�งทำให้การระมัดระวังตั้ัวของเรา 

น้อยตั้ามลุ่งไป็ด้วย	ดังนั�นการเฝึ้าสังเกตั้อาการตั้�าง	ๆ	ที�เด็กแสดงออกมาก็จัะ

สามารถให้คืวามชิ�วยเหลุ่ือได้ทันท�วงที	ซึ่้�งอาการที�บ�งบอกว�าถ้กลุ่�วงลุ่ะเมิด	มีดังนี�

	 ๑.	 พฤตั้ิกรรมเป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งอย�างกะทันหัน	 ๖.	 มีอาการตั้ื�นตั้ระหนกแลุ่ะหวาดกลุ่ัว

	 ๒.	 ไม�กลุ่้าอย้�เพียงลุ่ำพัง	 ๗.	เกิดการทำร้ายตั้ัวเองแลุ่ะภาวะซึ่้มเศร้า

	 ๓.	 ฝึันร้ายหรือนอนไม�หลุ่ับอย้�บ�อยคืรั�ง	

	 ๔.	 มีคืวามระแวดระวังบ่คืคืลุ่หรือกลุ่่�มคืนบางกลุ่่�มเป็็นพิเศษ

	 ๕.	 เกิดร�องรอยบาดเจั็บตั้ามจั่ดลุ่ับที�ไม�น�าเกิดจัากโรคืหรือคืวามเจั็บป็�วย

หมายเหตุุ.	จัาก	ล่วงละเมิดทางเพศเด็ก เร่�องที�ผู้้้ใหญ่่ตุ้องปั้องกัน!!,	โดย	ม้ลุ่นิธิศ้นย์พิทักษ์สิทธิเด็ก,	๒๕๖๔	
(https://www.thaichildrights.org/articles/childsexualabuse/)

 ๓.๓.  สมัพันัธภาพัภายในครอบัครวัเส้�อมถอยลง	พ�อ-แม�-ลุ่้ก	ไม�ได้ทำบทบาทหน้าที�ของ

ตั้นเตั้ม็ที�	ลุ่ะเลุ่ยการอบรมป็ลุ่ก้ฝัึงคืณ่ธรรมจัริยธรรม		คื�านิยม	รวมทั�งการหลุ่�อหลุ่อมบค่ืลิุ่กภาพแลุ่ะ

พฤตั้ิกรรมที�พ้งป็ระสงค์ื	 ผลุ่ักภาระโดยให้เป็็นหน้าที�ของสถาบันอื�นในสังคืมมากข้�น	 เชิ�น	 สถาบัน 

การศ้กษา	สื�อมวลุ่ชิน	ฯลุ่ฯ	


