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หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน

การงานอาชพี
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๔-๖

ปที่พิมพ ๒๕๖๗
พิมพครั้งที่ ๑
จํานวน ๓,๐๐๐ เลม
ISBN 978-616-07-2653-0
ราคา ๑๒๕ บาท

ปที่พิมพ ๒๕๖๗
พิมพครั้งที่ ๑
จํานวน ๓,๐๐๐ เลม
ISBN 978-616-07-2653-0
ราคา ๑๒๕ บาท

สงวนลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติ
ลิขสิทธิ์เปนของบริษัท สํานักพิมพเอมพันธ จํากัด

    จัดพิมพโดย บริษัท สํานักพิมพเอมพันธ จํากัด

ฝายการตลาด, ฝายผลิตและจัดสง, ฝายการเงินและบัญชี :
๖๙/๑๐๙ หมู ๑ ซ.พระแมการุณย ต.บานใหม อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ๑๑๑๒๐

 โทร. ๐ ๒๕๘๔ ๕๘๘๙, ๐ ๒๕๘๔ ๕๙๙๓, ๐ ๒๙๖๑ ๔๕๘๐-๒   

 โทรสาร ๐ ๒๙๖๑ ๕๕๗๓, ๐ ๒๕๘๒ ๒๓๑๓

ฝายวิชาการ :
๘๗/๑๒๒ ถ.เทศบาลสงเคราะห แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐

 โทร. ๐ ๒๙๕๔ ๔๘๑๘-๒๐, ๐ ๒๙๕๓ ๘๑๖๘-๙ โทรสาร ๐ ๒๕๘๐ ๒๙๒๓



 หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน การงานอาชีพ ๔-๖ เลมนี้  มีองคประกอบสำคัญดังนี้

เปนสิ่งที่กำหนดใหรูวานักเรียนควรรูอะไร
ทำอะไรได และคุณลักษณะที่พึงเกิดกับ
นักเรียนตามเปาหมายของหลักสูตร

เปนขอบขายเนื้อหาสาระที่นักเรียนจะไดเรียน
ในหนวยการเรียนรูนั้น ๆ

เปนความคิดสำคัญเปนแนวในการผูกเรื่อง
หรือความคิดอื่น ๆ ที่สอดแทรกอยูในเนื้อหา
สาระการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู

เปนการนำเสนอปญหาที่สามารถ
พบเหน็หรอืสอดคลองในชวีติประจำวนั
โดยใชภาพเหตุการณแลวตั้งคำถาม
กระตุนการเรียนรูในเรื่องนั้น 
ซึ่งเปนคำถามปลายเปด
เพื่อใหนักเรียนไดคิด วิเคราะห และ
หาคำตอบดวยตนเอง

เปนการสอดแทรกความรู มุมมอง แนวคิดที่ทันสมัยในประเด็นตาง ๆ ที่สัมพันธกันระหวางเนื้อหา  
ซึ่งนักเรียนและครูผูสอนสามารถนำไปปรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลาย 
เพื่อเพิ่มพูนความรูใหแกนักเรียน

 ตัวชี้วัด

 สาระการเรียนรู

 แนวคิด

 ปญหามีทางออก

 เปดโลกทัศน

แนะนําหนังสือเรียน

ฝายวิชาการ บริษัท สํานักพิมพเอมพันธ จํากัด

 หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน การงานอาชีพ ๔-๖ เลมนี้ เรียบเรียงขึ้นสำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ ไดยึดมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

 เนื้อหาในหนังสือเลมนี้ แบงออกเปน ๑๐ หนวยการเรียนรู ประกอบดวย 

 หนังสือเลมน้ี ไดสงเสริมการเรียนการสอนดวยกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ในสวนของทายหนวยการเรียนรูทุกหนวย และสงเสริมสมรรถนะที่สำคัญทางการ

งานอาชีพโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project–Based Learning)

 หวังเปนอยางย่ิงวา หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน การงานอาชีพ ๔–๖ เลมนี้ 

จะอำนวยประโยชนตอนักเรียนและครูผูสอนที่จะนำไปใชในการจัดการเรียนรู เพื่อใหนักเรียน

ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร

หนวยการเรียนรูที่  ๑ การดำรงชีวิตในครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

หนวยการเรียนรูที่  ๒ การจัดตกแตงบานและโรงเรียน

หนวยการเรียนรูที่  ๓ การเลือกเสื้อผาและเครื่องแตงกาย

หนวยการเรียนรูที่  ๔ การประกอบอาหารและการถนอมอาหาร

หนวยการเรียนรูที่  ๕ งานประดิษฐเอกลักษณไทยและภูมิปญญาทองถิ่น

หนวยการเรียนรูที่  ๖ การปลูกพืช 

หนวยการเรียนรูที่  ๗ การเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ 

หนวยการเรียนรูที่  ๘ การจัดการงานชาง 

หนวยการเรียนรูที่  ๙ การดำเนินการงานธุรกิจ

หนวยการเรียนรูที่ ๑๐ การอาชีพ

คํานํา



งานบาน

สารบัญ

การดำรงชีวิตในครอบครัว โรงเรียน และชุมชนการดำรงชีวิตในครอบครัว โรงเรียน และชุมชน ๑๑

การจัดตกแตงบานและโรงเรียน ๑๙การจัดตกแตงบานและโรงเรียน ๑๙

การเลือกเสื้อผาและเครื่องแตงกาย ๔๔การเลือกเสื้อผาและเครื่องแตงกาย ๔๔

 ทักษะการทํางานรวมกันเพื่อการดํารงชีวิต  ๒
 สถาบันครอบครัว  ๕
 บทบาทและหนาท่ีของนักเรียนท่ีมีตอครอบครัว โรงเรียน

 และชุมชน  ๑๔
  สรุป  ๑๗
  กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะ  ๑๗
  กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ๑๘
  คําถามพัฒนาทักษะการคิด  ๑๘

 การวางแผนทําความสะอาดบานและโรงเรียน  ๒๐
 วัสดุ อุปกรณท่ีใช ในการทําความสะอาดบานและโรงเรียน  ๒๓
 การดูแลรักษาความสะอาดและการจัดตกแตงบาน  ๒๖
 การดูแลรักษาความสะอาดและการจัดตกแตงโรงเรียน  ๓๔
 การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในการทํางานบาน  ๓๘

  สรุป  ๔๒
  กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะ  ๔๒
  กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ๔๓
  คําถามพัฒนาทักษะการคิด  ๔๓

 การเลือกซ้ือผาสําหรับตัดเส้ือ  ๔๕
 ปจจัยสําคัญของการเลือกใชเส้ือผาและเคร่ืองแตงกาย  ๔๖
 การดูแลรักษาและการจัดเก็บเส้ือผา  ๕๒
 การตัดเย็บเส้ือผาอยางประหยัดพลังงาน ทรัพยากร 

 และอนุรักษส่ิงแวดลอม  ๕๗
 ข้ันตอนการตัดเย็บเส้ือผา  ๖๓

 การดัดแปลงตกแตงเส้ือผา  ๖๘

หนวยการเรียนรูที่

หนวยการเรียนรูที่

หนวยการเรียนรูที่

๑

๒

๓

เปนการนำเสนอเนื้อหาในรูปแบบ Infographic หรือ 
QR code ในสวนของเนื้อหาที่ยากและมีปริมาณมาก 
เพื่อใหงายตอการทำความเขาใจของนักเรียน

เปนการสรปุสาระสำคัญหรอืความคิดรวบยอดทายหนวยการเรยีนรู
โดยใชเทคโนโลยี QR Code เพื่อใหนักเรียนเขาใจงาย
และรับชม Motion Graphic ได

เปนการจดักจิกรรมการเรยีนรูทีต่องการฝกใหนกัเรยีนไดเรยีนรูจาก
ประสบการณจริงเหมือนกับในชีวิตจริงอยางมีระบบ โดยมีขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ๔ ขั้นตอน

เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่นำความรูและทักษะที่ไดเรียน
รูทั้งหมดมาประยุกตใชแกปญหาหรือพัฒนางาน โดยการทำ
โครงงาน มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ๖ ขั้นตอน

 การนําเสนอเนื้อหา

 กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

 สรางเสริมทักษะดานการงานอาชีพโดยใช

 โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning)

 สรุปสาระสําคัญ



  สรุป  ๑๗๓
  กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะ  ๑๗๔
  กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ๑๗๕
  คําถามพัฒนาทักษะการคิด  ๑๗๕

การเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  ๑๗๖การเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  ๑๗๖

 สัตวเศรษฐกิจ  ๑๗๗
 พันธุสัตวเศรษฐกิจท่ีนิยมเล้ียงในปจจุบัน  ๑๗๙
 สถานการณดานปศุสัตวของไทย  ๑๘๔
 ปจจัยท่ีสําคัญในการเล้ียงสัตว  ๑๘๖
 การเลีย้งไกพื้นเมือง  ๑๘๗

  สรุป  ๑๙๒
  กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะ  ๑๙๒
  กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ๑๙๓
  คําถามพัฒนาทักษะการคิด  ๑๙๓

หนวยการเรียนรูที่ ๗

งานชาง

การจัดการงานชาง  ๑๙๔การจัดการงานชาง  ๑๙๔

 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับงานชาง  ๑๙๕
 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานชาง  ๑๙๗
 การปฐมพยาบาล  ๒๐๒
 การติดต้ัง ซอมแซม บํารุงรักษาเคร่ืองใชไฟฟาในบาน  ๒๐๓

  สรุป  ๒๒๘
  กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะ  ๒๒๘
  กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ๒๒๙
  คําถามพัฒนาทักษะการคิด  ๒๒๙

หนวยการเรียนรูที่ ๘
งานประดิษฐ

งานเกษตร

การประกอบอาหารและการถนอมอาหาร ๗๕การประกอบอาหารและการถนอมอาหาร ๗๕

งานประดิษฐเอกลักษณไทยและภูมิปญญาทองถิ่น ๑๐๐งานประดิษฐเอกลักษณไทยและภูมิปญญาทองถิ่น ๑๐๐

การปลูกพืช  ๑๓๓การปลูกพืช  ๑๓๓

 หลักการเลือกซ้ืออาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  ๗๖
 การปรุงอาหาร  ๘๒
 การเก็บอาหาร  ๘๔
 การดัดแปลงอาหาร  ๘๖
 การถนอมอาหาร  ๘๗
 การเก็บรักษาอาหารท่ีถนอมแลว  ๙๖

  สรุป  ๙๗
  กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะ  ๙๘
  กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ๙๙
  คําถามพัฒนาทักษะการคิด  ๙๙

 ผลิตภัณฑงานประดิษฐ  ๑๐๑
 การออกแบบงานประดิษฐอยางสรางสรรค  ๑๐๕
 งานประดิษฐท่ีแสดงเอกลักษณภูมิปญญาทองถ่ิน  ๑๐๘
 งานประดิษฐเอกลักษณไทย  ๑๑๖

  สรุป  ๑๓๑
  กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะ  ๑๓๑
  กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ๑๓๒
  คําถามพัฒนาทักษะการคิด  ๑๓๒

 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการปลูกพืช  ๑๓๔
 ปจจัยสําคัญในการเจริญเติบโตของพืช  ๑๓๖
 การขยายพันธุพืช  ๑๔๗
 การปลูกพืชผักและไมผล  ๑๕๖
 การดูแลรักษาพืช  ๑๖๘
 การเกษตรเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

 และส่ิงแวดลอม  ๑๗๒

หนวยการเรียนรูที่

หนวยการเรียนรูที่

หนวยการเรียนรูที่

๕

๖

๔

  สรุป  ๗๓
  กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะ  ๗๓
  กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ๗๔
  คําถามพัฒนาทักษะการคิด  ๗๔



 การทำงานรวมกันเปนลักษณะของการทำงานกลุม สมาชิกทุกคนมีเปาหมายในการทำงาน
เดียวกัน ซึ่งจะชวยฝกใหนักเรียนรูจักวิธีการทำงานรวมกับผูอื่น โดยใหความสำคัญกับบทบาทและ
หนาที่ของตนเองที่มีตอสมาชิกในครอบครัว โรงเรียน และชุมชน หากทุกคนรูจักหนาที่และบทบาท
ของตนเองก็จะสงผลใหการอาศัยอยูรวมกันทั้งในครอบครัว โรงเรียน และชุมชนมีความสุข 
ครอบครัวจึงเปนสถาบันที่เล็กที่สุดของสังคมที่เปนพื้นฐานสำคัญในการอยูรวมกันกับบุคคลอื่น ๆ 
ในสังคมไดอยางมีความสุข ไมกอปญหาและพรอมที่จะมุงมั่นพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหเจริญ
กาวหนา

มาตรฐาน ง ๑.๑มาตรฐาน ง ๑.๑
 เขาใจการทำงาน มคีวามคดิสรางสรรค 
มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการ
จัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา 
ทักษะการทำงานรวมกัน และทักษะการ
แสวงหาความรู มคีณุธรรม และลกัษณะนสิยั
ในการทำงาน มจีติสำนกึในการใชพลงังาน
ทรพัยากร และสิง่แวดลอม เพือ่การดำรงชวีติ
และครอบครัว

ตัวชี้วัด : สิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดตัวชี้วัด : สิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติได
ง ๑.๑ (๑) อธิบายวิธีการทำงานเพื่อการดำรงชีวิต
  (๒) สรางผลงานอยางมีความคิดสรางสรรค และ
    มีทักษะการทำงานรวมกัน
  (๔) มีทักษะกระบวนการแกปญหาในการทำงาน
  (๖) มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทำงาน

 ๑. ทักษะการทำงานรวมกันเพื่อการดำรงชีวิต
๒. สถาบันครอบครัว
๓.  บทบาทและหนาที่ของนักเรียนที่มีตอครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

สาระการเรียนรู

 การทำงานรวมกันเปนลักษณะของการทำงานกลุม สมาชิกทุกคนมีเปาหมายในการทำงาน
แนวคิด
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๑๑

บทเรียนนี้สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑บทเรียนนี้สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

การดํารงชีวิตในครอบครัวการดํารงชีวิตในครอบครัว
โรงเรียน และชุมชนโรงเรียน และชุมชน

งานธุรกิจ

การอาชีพ

การดำเนินการงานธุรกิจ  ๒๓๐การดำเนินการงานธุรกิจ  ๒๓๐

การอาชีพ  ๒๕๕การอาชีพ  ๒๕๕

 ธุรกิจ  ๒๓๑
 ทักษะการจัดการในงานธุรกิจ  ๒๓๖
 ความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ  ๒๔๐
 รูปแบบการประกอบอาชีพธุรกิจ  ๒๔๒
 พาณิชยอิเล็กทรอนิกส  ๒๔๘

  สรุป  ๒๕๒
  กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะ  ๒๕๓
  กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ๒๕๔
  คําถามพัฒนาทักษะการคิด  ๒๕๔

 การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ  ๒๕๖
 ลักษณะความม่ันคงและความกาวหนา  ๒๖๐
 การสมัครงานและการสัมภาษณงาน  ๒๖๓
 หลักการทํางาน  ๒๗๗
 การเปล่ียนงาน  ๒๘๑
 การเลือกใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับอาชีพ  ๒๘๓
 ประสบการณในอาชีพ  ๒๙๐
 คุณลักษณะท่ีดีตออาชีพ  ๒๙๘

  สรุป  ๓๐๐
  กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะ  ๓๐๐
  กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  ๓๐๑
  คําถามพัฒนาทักษะการคิด  ๓๐๑

หนวยการเรียนรูที่

หนวยการเรียนรูที่

๙

๑๐

สรางเสรมิทกัษะดานการงานอาชีพโดยใชโครงงานเปนฐาน
(Project-Based Learning)  ๓๐๒

บรรณานกุรม  ๓๐๓



การเลือกหัวหนากลุม เปนการคัดเลือกผูนำ

ที่จะทำหนาที่บริหารจัดการการทำงานของกลุมให

ประสบผลสำเร็จ ซ่ึงผูนำที่ดีจะตองมีทักษะการจัดการ 

และทักษะการแกปญหาในการทำงาน

๑. 

การวางแผนการทำงาน เปนการกำหนดแนวทาง

การทำงานไวลวงหนา สามารถทำไดโดยการระดมสมอง

ของสมาชิกในกลุม แลวเขียนในรูปของแผนที่ความคิด 

ซึ่งการวางแผนการทำงานที่ดีจะตองสามารถนำไปใช

ไดจริง และบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว

การกำหนดเปาหมาย เปนการกำหนดสิง่ทีต่องการ

บรรลผุลสำเรจ็ของการทำงาน โดยสมาชกิทกุคนจะตอง

มสีวนรวมในการตัง้เปาหมายการทำงาน ซึง่การกำหนด

เปาหมายทีด่จีะตองสมัพนัธกบัปรมิาณงาน และระยะเวลา

ที่ใชในการทำงาน

การแบงงานกันตามความสามารถ เปนการ

วิเคราะหความสามารถและความถนัดของสมาชิก

แตละคน แลวมอบหมายงานใหเหมาะสมกบัความสามารถ

ของแตละคน 

การลงมือปฏิบัติงาน เปนการลงมือทำงานตาม

บทบาทหนาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมายอยางเตม็ทีข่องสมาชกิ

แตละคน ถาสมาชิกคนใดทำงานเสร็จกอนเวลาก็ควร

อาสาชวยงานเพือ่นเพือ่ใหงานสำเรจ็ตามเปาหมายเรว็ขึน้

การประเมินผลและปรับปรุงการทำงาน
เปนการพิจารณาวา งานที่ทำเสร็จแลวไดผลตาม

เปาหมายที่ตั้งไวหรือไม หากไมตรงใหปรับปรุงแกไข

จนกระทั่งตรงตามเปาหมายที่กำหนดไว

๓. 

๒. 

๔. 

๕. 

๖. 
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 ทักษะการทํางานรวมกันจะเปนการ

ทํางานอยางมีกระบวนการตามลําดับขั้นตอน 

ดังนี้ 

การสื่อสารที่ดีจะชวยลดความขัดแยง
ในครอบครัวไดอยางไร

“ความขัดแยงในครอบครัว
 สามารถแกไขดวย
 การสื่อสารที่ดี”

2

    ทักษะการทํางานรวมกัน หมายถึง การทํางานเปนกลุม

   ที่มีสมาชิกตั้งแตสองคนขึ้นไป ซึ่งสมาชิกทุกคนสามารถทํางาน

รวมกันไดอยางมีความสุข มีการทํางานอยางมีกระบวนการ ตามลําดับขั้นตอน 

และเปนการฝกหลักการทํางานกลุม ซึ่งลักษณะของการทํางานเปนกลุมที่สําคัญ 

คือการมีปฏิสัมพันธกัน การมีเปาหมายเดียวกัน การมีโครงสรางกลุมท่ีเหมาะสม และสมาชิก

ทุกคนปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนเอง

    ทักษะการทํางานรวมกัน 

   ที่มีสมาชิกตั้งแตสองคนขึ้นไป ซึ่งสมาชิกทุกคนสามารถทํางาน

ทักษะการทํางานรวมกันทักษะการทํางานรวมกัน
   เพื่อการดํารงชีวิต

ขั้นตอนของการทํางานรวมกันขั้นตอนของการทํางานรวมกัน๑.๑.



เปดโลกทัศน

องคประกอบการทำงานเปนทีม
๑. ผูนำทีมที่ดี ควรมีคุณลักษณะ : มีวิสัยทัศน มีความคิด

ริเริ่มที่ดี วางแผนการทำงานไดดี มีวินัยและความรับผิดชอบ มีทักษะ

ในการสรางแรงจูงใจ เปนนักสื่อสารที่ยอดเยี่ยม ทั้งผูพูดและผูฟงที่ดี 

เปนนักคิดวิเคราะหที่ดี 

๒. สมาชิกในทีมที่ดี ควรมีคุณลักษณะ : รับผิดชอบในการ

ทำงาน เคารพกฎและกติการวมกัน ใหความรวมมือกันอยางเต็มที่ 

ยอมรับความแตกตาง เปดใจรับความคิดเห็นใหม ๆ คิดถึงประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

๓. กระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ : แบงหนาที่ชัดเจนในกระบวนการทำงานไมทับ

ซอน มีแนวทางปฏิบัติรวมกัน มีกระบวนการทำงานที่ชัดเจน และสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม

สถานการณที่เหมาะสม 

หมายเหตุ. จาก การสรางทีมอยางมีประสิทธิภาพ, โดย คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล, 2020, 
(https://www2.si.mahidol.ac.th/km/knowledgeassets/kmexperience/kmarticle/15325/)

  ครอบครัว หมายถึง สถาบันที่เล็กที่สุดของสังคม ประกอบดวย

 บุคคลตั้งแต ๒ คนขึ้นไปอาศัยรวมครัวเรือนเดียวกัน ครอบครัวเปน

สถาบันพื้นฐานที่เปนหลักสําคัญที่สุดของสังคม ชวยหลอหลอมและสอนความเปนคนดี

ใหแกสมาชกิภายในครอบครวั  ดวยการอบรมเลีย้งดู ใหความรกั ความเอือ้อาทร ความ

ชวยเหลอืเกือ้กลูกัน พรอมทัง้ปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรม และถายทอดวัฒนธรรมของ

สังคม เพ่ือใหสมาชกิในครอบครวัเปนบคุคลทีมี่คณุภาพ มีความพรอมทีจ่ะใชชวีติ

ในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถทํางานและสรางสรรคผลงานไดอยาง

เต็มความสามารถ เปนพลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป

  ครอบครัว

 บุคคลตั้งแต ๒ คนขึ้นไปอาศัยรวมครัวเรือนเดียวกัน ครอบครัวเปน

สถาบันครอบครัวสถาบันครอบครัว
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การสรางกลุมงานที่มีประสิทธิภาพการสรางกลุมงานที่มีประสิทธิภาพ๒.๒.

การสรางกลุมงานที่มีประสิทธิภาพมีหลักการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.  มีโครงสรางกลุมท่ีชัดเจนและคลองตัว กลุมงานที่ประสบความสําเร็จจะมีโครงสราง

 การบริหารจัดการที่ชัดเจนและคลองตัว สามารถปองกันปญหาหรือแกปญหาไดทันเวลา

มีขนาดของกลุมที่เหมาะสมไมใหญหรือเล็กเกินไป เพื่อใหสมาชิกทุกคนสามารถเขามามีสวนรวม

สรางสรรคงานไดเทาเทียมกัน

๑.  มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน กลุมงานที่ดี

 สมาชิกในกลุมทุกคนจะตองทำงานไปในทิศทาง

เดียวกัน มีความรูสึกยินดีและมีสวนรวมกับความสำเร็จ

ของกลุม รวมแรงรวมใจและตองการใหงานสำเร็จตาม

เปาหมายของกลุมที่กำหนดไว

๒.  มีความสามารถในการจัดการงานดวยตนเอง

ถาสมาชิกในกลุมมีทักษะการจัดการงานใน

๔.  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ผูนำตองสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีภายในกลุม เชน ใหความ

 เอาใจใส เขาใจ เห็นอกเห็นใจ มีเหตุผล และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับสมาชิกในกลุม

สวนสมาชิกในกลุมควรยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สื่อสารกันดวยทาทีที่เปนมิตร

และใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

๕.  มกีารพฒันาทักษะและเพิม่ความรูอยางสม่ำเสมอ 

ปจจบัุนอทิธพิลของเทคโนโลยสีารสนเทศ กอใหเกดิ

ก า ร เปลี่ ย นแปล งอย า ง ร วด เ ร็ ว  สม าชิ ก ในกลุ ม

จะตองพัฒนาทักษะ และเพิ่มพูนความรูของตนเองอยู

ตลอดเวลาจึงจะสามารถนำพากลุมงานบรรลุเปาหมาย

ไดงายขึ้น

ความรับผิดชอบของตนเองก็จะสงผลใหการทำงานของกลุมมีประสิทธิภาพขึ้น

มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน

มีการพัฒนาความรูอยูตลอดเวลา



 จากงานวิจัยพบวา ปจจัยของการกระทำความรุนแรงในครอบครัวแบงเปนกลุมใหญ ๆ 

๗ กลุม คือ  

๑) การใชสาร/สิ่งกระตุน ไดแก การดื่มสุรา การใชสารเสพติด และสื่อลามก 

๒) สัมพันธภาพในครอบครัว ไดแก การนอกใจ ทะเลาะ หึงหวง ฯลฯ 

๓) สภาพแวดลอม ไดแก ความใกลชิด โอกาสเอื้ออำนวย 

๔) ปญหาเศรษฐกิจ ไดแก ปญหาความยากจน การวางงาน 

๕) ปญหาสุขภาพกาย ไดแก การเจ็บปวยเรื้อรัง ความพิการทางดานรางกาย ฯลฯ

๖) ปญหาสุขภาพจิต ไดแก ความเครียด การเจ็บปวยดวยโรคทางจิตเวช 

๗) อืน่ ๆ เชน การมเีพศสมัพันธโดยความสมคัรใจของวยัรุน การขาดทกัษะการเลีย้งดู 

 การควบคุมอารมณไมได
หมายเหตุ. จาก ปจจัยของการกระทำใหเกิดความรุนแรงตอเด็กและสตรี, โดย กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๖๕ (https://www.dwf.go.th//storage/55536/653d4dd1-5ed5-42be-b1c4-ae-
467f5a90a2-document-5874.pdf)

เปดโลกทัศน
ÍÒ¡ÒÃ·Õèº‹§ºÍ¡Ç‹Ò¶Ù¡Å‹Ç§ÅÐàÁÔ´

 เราอาจคิดวาคนใกลตัวนั้นไวใจไดและมีความนาเชื่อถือมากพอ

ที่จะใหคอยชวยดูแลและเลี้ยงดูบุตรหลานในบาน แตอยาลืมวายิ่งทำให

เด็กและตัวเราไววางใจมากเทาไรก็ยิ่งทำใหการระมัดระวังตัวของเรา

นอยตามลงไปดวย ดังนั้นการเฝาสังเกตอาการตาง ๆ ที่เด็กแสดงออกมาก็จะ

สามารถใหความชวยเหลือไดทันทวงที ซึ่งอาการที่บงบอกวาถูกลวงละเมิด มีดังนี้

 ๑. พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงอยางกะทันหัน ๖. มีอาการตื่นตระหนกและหวาดกลัว

 ๒. ไมกลาอยูเพียงลำพัง ๗. เกิดการทำรายตัวเองและภาวะซึมเศรา

 ๓. ฝนรายหรือนอนไมหลับอยูบอยครั้ง 

 ๔. มีความระแวดระวังบุคคลหรือกลุมคนบางกลุมเปนพิเศษ

 ๕. เกิดรองรอยบาดเจ็บตามจุดลับที่ไมนาเกิดจากโรคหรือความเจ็บปวย

หมายเหตุ. จาก ลวงละเมิดทางเพศเด็ก เรื่องที่ผูใหญตองปองกัน!!, โดย มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก, ๒๕๖๔ 
(https://www.thaichildrights.org/articles/childsexualabuse/)

๓.๓.   สมัพนัธภาพภายในครอบครวัเสือ่มถอยลง พอ-แม-ลกู ไมไดทำบทบาทหนาทีข่องตน

เต็มที่ ละเลยการอบรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม รวมทั้งการหลอหลอมบุคลิกภาพและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค ผลักภาระโดยใหเปนหนาที่ของสถาบันอื่นในสังคมมากขึ้น เชน สถาบัน

การศึกษา สื่อมวลชน ฯลฯ 
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ความเครียดสามารถกอปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวได

๑.๑.  ความยากจน เกิดจากสาเหตุตาง ๆ

สภาวะวิกฤตเศรษฐกิจทำใหครอบครัวจำนวน

มากประสบปญหาความเดือดรอนดานเศรษฐกิจ

เปนอยางมาก สงผลกระทบตออาชีพและรายได

โดยตรง หวัหนาครอบครวัตกงาน ขาดรายไดจนุเจอื

ครอบครัว โดยเฉพาะกลุมอาชีพทำงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม รองลงมาเปนกลุมรับจางใชแรงงาน

และทำงานประจำ 

  ๒.๒.  ปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

หมายถึง การกระทำโดยมุงประสงคใหเกิดอันตราย

แกรางกาย จิตใจ หรือสุขภาพ หรือกระทำโดย

เจตนาในลักษณะที่นาจะกอใหเกิดอันตรายแก

รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพของบุคคลในครอบครัว 

บังคับหรือใชอำนาจครอบงำผิดทำนองคลองธรรม

ใหบุคคลในครอบครัวตองกระทำการ ไมกระทำการ 

หรอืยอมรบัการกระทำอยางหนึง่อยางใดโดยมชิอบ

แตไมรวมถึงการกระทำโดยประมาท

ปญหาที่มักพบในครอบครัว๑.๑

ความยากจนเปนปญหาสําคัญของครอบครัวไทย

ปญหาครอบครัวและแนวทางแกไขปญหาครอบครัวและแนวทางแกไข    ๑.๑.

 ปจจุบันครอบครัวตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงหลายดาน ทั้งภายในครอบครัว 

สิ่งแวดลอม ชุมชน สังคม และยังตองเผชิญกับสภาพเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงตาม

กระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางเทคโนโลยี สิ่งเหลานี้ยอมสงผลกระทบตอการดำเนินชีวิต

ของครอบครัว ทำใหครอบครัวมีลักษณะหลากหลายยิ่งขึ้น และสมาชิกในครอบครัวมีวิถีชีวิต

ที่เปลี่ยนไปจากเดิม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทำใหครอบครัวสั่นคลอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ดานโครงสรางและความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว จนอาจสงผลกระทบตอความมั่นคง

ของสังคมและประเทศไดอีกดวย

6



๖.๖.   เด็กถกูทอดทิง้ ไมไดรบัการอบรมเลีย้งดใูหมพีฒันาการเหมาะสมตามวัย ขาดความรกั

ความเอาใจใสจากพอแม ผูเลี้ยงดู มีทั้งเด็กถูกทอดทิ้งปลอยปละละเลย เด็กกำพรา เด็กพิการ 

เด็กดอยโอกาสทางสังคม ซึ่งจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ

๗.๗.   ผูสงูอายถุกูปลอยใหอยูตามลำพงัไมไดรบัความสนใจดแูลเทาทีค่วร 

โดยเฉพาะผูสงูอายใุนชนบทเปนจำนวนมากถกูทอดทิง้ใหรบัภาระเลีย้งดหูลาน 

เนื่องจากพอแมไปประกอบอาชีพตางถ่ิน ทำใหผูสูงอายุที่อยูในวัยควรจะได

พกัผอน ตองรบัผิดชอบดแูลเดก็ทีย่งัชวยเหลอืตนเองไมได ในภาวะทีผู่สงูอายเุอง

ตองการการดูแลเกื้อหนุน

๘.๘.   ปฏสิมัพนัธของครอบครวัทีม่ตีอชุมชนและสงัคม มีแนวโนม

ลดลงโดยเฉพาะในเขตเมืองใหญ มีลักษณะตางคนตางอยูมากขึ้น จึงเปน

แนวโนมที่นาเปนหวง เพราะการที่สมาชิกในสังคมไมไดสังสรรคหรือ

ทำกิจกรรมรวมกัน โอกาสที่จะสรางพลังในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

จะเปนไปดวยความยากลำบาก

๙.๙.   การยอมรบัเพศสภาพและเพศวถิขีองลกูหรอืบคุคลในครอบครวั จากงานวจิยัของ

นักวิชาการทีผ่านมาเกีย่วกบัการเปดเผยตวัตนทางเพศของลกูกบัพอแมจะเหน็ไดวา พอแมมคีวาม

ทกุขใจทีล่กูเปดเผยตวัตนทางเพศวาเปนกลุมคนทีม่คีวามหลากหลายทางเพศ  ซึง่ไมใชเรือ่งแปลก

ที่พอแมจะประสบกับความเศรา การปฏิเสธความจริง ความเสียใจ ความซึมเศรา ความรูสึกผิด

ความอับอาย และความกังวลเกี่ยวกับความเปนอยูที่ดีของลูกเมื่อลูกไดเปดเผยตัวตนทางเพศกับ

พอแม

โดยเฉพาะผูสงูอายใุนชนบทเปนจำนวนมากถกูทอดทิง้ใหรบัภาระเลีย้งดหูลาน 

เนื่องจากพอแมไปประกอบอาชีพตางถิ่น ทำใหผูสูงอายุที่อยูในวัยควรจะได

พกัผอน ตองรบัผิดชอบดูแลเดก็ทีย่งัชวยเหลอืตนเองไมได ในภาวะทีผู่สงูอายเุอง

ตองการการดูแลเกื้อหนุน

ลดลงโดยเฉพาะในเขตเมืองใหญ มีลักษณะตางคนตางอยูมากขึ้น จึงเปน

แนวโนมที่นาเปนหวง เพราะการที่สมาชิกในสังคมไมไดสังสรรคหรือ

ทำกิจกรรมรวมกัน โอกาสที่จะสรางพลังในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

จะเปนไปดวยความยากลำบาก

แนวทางการแกไขปญหาครอบครัว๑.๒

๑.๑.  การแกปญหาดานเศรษฐกจิ  หวัหนาครอบครวั

ตองเปดเผยฐานะทางการเงินใหสมาชิกในครอบครัวทราบ  

และรวมกนัวางแผนการใชเงนิอยางประหยดั  สรางศกัยภาพ

และความเขมแข็งดานเศรษฐกิจของครอบครัวบนพื้นฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการหารายไดและ

ใชสอยอยางเหมาะสม รูจักประหยัดและออมเพื่อใหมีเงิน

ไวใชในยามจำเปน

9

เปดโลกทัศน

หมายเหตุ. จาก ผลของการดื่มสุราและแอลกอฮอลที่มีผลตอรางกาย, โดย สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 
๒๕๖๑ (https://www.thaihealth.or.th/?p=227939)

สมอง สงผลใหเกิดภาวะมึนเมา เมาคาง สมองเสื่อม ความจำ

บกพรอง โรคเสพติดสุรา และอาการลงแดงหากขาดสุรา

ตับ เกิดไขมันพอกตับ ตับอักเสบ ตับแข็ง และตับวาย

ระบบสืบพันธุ เสื่อมสมรรถภาพทางเพศ และสงผลตอทารก

ในครรภ

การนอนหลับ แอลกอฮอลจะชวยใหหลับงายในชวงแรก แตเมื่อ

ดืม่ตดิตอกนัอยางตอเนือ่งจะทำใหตืน่ตอนกลางคนืและนอนไมหลบั

¼Å¡ÃÐ·º¨Ò¡¡ÒÃ´×èÁáÍÅ¡ÍÎÍÅ�

๔.๔.   การแพรระบาดของยาเสพติด พบมากในกลุมวัยรุนอายุ ๑๕-๒๔ ป ท้ังหญิง

และชาย สาเหตุของปญหาสวนใหญมาจากครอบครัว ไดแก บิดามารดาหยาราง ทำใหเด็กขาด

ความอบอุน การเลี้ยงดูแบบอิสระปลอยตามสบาย ทำใหขาดที่พึ่ง หรือการชี้แนะใหคำปรึกษา 

ทำใหขาดการควบคมุตนเอง การพกัอาศยัอยูในบรเิวณทีม่กีารซือ้ขายยาเสพตดิ และเพือ่นมสีวนสำคญั

ที่ชักจูงใหเริ่มเสพยาเสพติด 

๕.๕.  การติดเชือ้ HIV (Human Immunodef iciency Virus: HIV) และโรคเอดส (AIDS)

มีความแตกตางกัน HIV คือ เชื้อไวรัสชนิดหนึ่งที่ทำลายภูมิคุมกันของรางกาย เมื่อเชื้อ HIV

เขาสูรางกาย จะยึดจับและทำลายเม็ดเลือดขาวชนิด CD4 เปนสาเหตุที่ทำใหภูมิคุมกันบกพรอง 

หากไมรับการรักษา ระดับ CD4 ลดต่ำลงทำใหปวยเปนเอดส ซึ่งเปนระยะสุดทายของการติดเชื้อ 

HIV และอาจเสียชีวิตไดในที่สุด  สวนเอดส คือ คนที่ติดเชื้อ HIV ที่มีระดับเม็ดเลือดขาวชนิด CD4

ตำ่กวา ๒๐๐ ระบบภมูคิุมกนัและเมด็เลอืดขาวถกูทำลายจนไมสามารถตานทานโรคได หรือเรียกวา 

“ภูมิคุมกันบกพรอง” รางกายจึงมีโอกาสติดเชื้อตาง ๆ ไดงาย การติดเชื้อเอชไอวี ติดไดจากการ

มีเพศสัมพันธโดยไมสวมถุงยางอนามัย ใชเข็มฉีดยารวมกัน ใชเข็มสัก เข็มเจาะรางกายรวมกัน

ถูกเข็มตำโดยเข็มนั้นมีเลือดที่ติดเชื้อเอชไอวีปนเปอนอยู

หมายเหตุ. จาก HIV กับ เอดส ตางกันอยางไร?, โดย โรงพยาบาลศิครินทร, ม.ป.ป.
(https://www.sikarin.com/health/hiv-เอดส-ตางกันอยางไร)
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๗.๗.  ทกุคนตองสำนึกในบทบาทและหนาทีข่องตนเองอยางเต็มที ่มคีวามกตญักูตเวที 

ตั้งอยูในศีลธรรมอันดีงาม ตองรับผิดชอบดูแลพอแม หรือญาติผูใหญเมื่อยามแกเฒาที่ไมสามารถ

ชวยเหลือตนเองไดใหมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ

๘.๘.  ทกุครอบครวัควรมีสมัพนัธทีด่กัีบเพือ่นบานและชุมชนทีอ่ยูอาศยั ตองมคีวามเอือ้เฟอ

เผื่อแผกัน มีกิจกรรมรวมกัน ทำใหทุกครอบครัวเกิดความสัมพันธกัน และมีความใสใจที่จะพัฒนา

ชุมชนที่อยูอาศัยของตนเอง เมื่อแตละชุมชนมีการพัฒนาทำใหประเทศชาติเจริญขึ้นดวย

๙.๙.  ผูติดเชื้อ HIV สามารถใชชีวิตรวมกับครอบครัว คนรอบขางเขาใจและเปดใจ 

เพื่อความมั่นใจและการปฏิบัติตัวอยางถูกตองในการใชชีวิตรวมกันอยางปลอดภัย การใชชีวิตกับ

ผูติดเชื้อ HIV จึงไมใชสิ่งที่นากลัวหรือตองกังวลอีกตอไป เชื้อไวรัส HIV นั้นจะติดตอกันผานทาง

สารคัดหลั่งที่มีเชื้อ HIV อยู เชน เลือด น้ำนม อสุจิ หรือน้ำหลอลื่น ดังนั้น คนที่ไมมีเชื้อ HIV

จงึสามารถอยูรวมกบัผูตดิเชือ้ HIV ไดตามปกตโิดยหลกีเลีย่งการสมัผสัสารคดัหลัง่เหลานัน้ สามารถ

รับประทานอาหารรวมกัน เขาหองน้ำ ซักผา ใชสบู และใชยาสีฟนรวมกันไดตามปกติ โดยไมมี

ความเสีย่งทีจ่ะทำใหเกดิการสงตอเชือ้ HIV แตอยางใด สิง่ทีค่วรทำในการอยูรวมกบัผูตดิเชือ้ HIV คือ

ฉีดวัคซีนปองกันโรค เชน 
วคัซนีปองกนัไขหวดัใหญ หรอื
วัคซีนปองกันวัณโรค และ
ควรตรวจคดักรองโรค เพือ่ให
แนใจวาไมมีโรคอื่นติดมาใน

ครอบครวัและตวัผูตดิเชือ้ HIV

กนิรอน ชอนกลาง 
และลางมือ เพื่อ
ลดความเสี่ยงใน
การนำเชื้อโรคไป
สูตวัผูตดิเชือ้ HIV

ควรแยกผูปวยโรคอืน่ 
ไมใหใกลชิดกับผูติด
เชือ้ HIV เพราะผูปวย 
จะมีภูมิตานทานโรค
ต่ำ ติดเชื้อโรคไดงาย

หากผูตดิเชือ้ HIV 
เกิดบาดแผลควร
รบีทำความสะอาด
ลางแผล และปด
แผลเพื่อปองกัน
เชื้อโรค

๒.๒.   หนวยงานที่เกี่ยวของรวมกับองคกรเครือขายในการจัดกิจกรรมรณรงคยุติ

ความรนุแรงตอเดก็และสตรี และบุคคลในครอบครัวตามวาระท่ีเหมาะสม ผลิตส่ือและเอกสาร

วิชาการในรูปแบบตาง ๆ เพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธเสริมสรางความรูความเขาใจในการปองกัน

แกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวแกเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานและประชาชนทั่วไป 

๓.๓.   สมาชิกในครอบครัวควรใหความรักและหวงใย หาเวลาที่จะคอยถามทุกขสุขกัน 

ทำกิจกรรมรวมกัน เมื่อสมาชิกในครอบครัวไมเขาใจกันพูดคุยกันดวยเหตุผล รูจักรับฟง

ความคิดเหน็ของกนัและกนั ยอมรบัขอเสยี และยอมปรบัปรุงใหดขีึน้ สามารถปรึกษากันไดทุกเร่ือง 

ชวยแกปญหาตาง ๆ  ทีเ่กดิขึน้ ใหกำลงัใจกนั ทำใหทุกคนเกิดความไววางใจกันและกัน เมือ่คนในบาน

มีปญหาหรือเรื่องที่ไมสบายใจ ก็จะเลือกมาปรึกษากับคนในครอบครัวมากกวาจะไปปรึกษาเพื่อน 

หรือไปลองผดิลองถกูเองคนเดยีว เปนการเช่ือมโยงสัมพนัธภาพในครอบครวั

ใหม่ันคงแข็งแรงมากยิ่งขึ้น และปองกันไมใหสมาชิกในครอบครัวหันไป

เสพยาเสพติดดวยความรูเทาไมถึงการณ

๔.๔.   หวัหนาครอบครวัตองเปนตวัอยางทีด่ ีทีต่อง

ซื่อสัตยตอภรรยา หลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีเส่ียงตอการ

ติดเชื้อเอชไอวี โดยไมควรมีเพศสัมพันธกับหญิงอื่น

ทีไ่มใชภรรยา ควรอบรมสัง่สอนลกูใหเหน็ถึงภัยอนัตราย

และวิธปีองกนัโรค รวมทัง้ชีใ้หเหน็ถึงผลกระทบท่ีตามมา

จากการติดเชือ้เอชไอวหีรอืเปนโรคเอดส เพือ่ใหทกุคน

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ

๕.๕.  ทกุครอบครวัควรรกัใครปรองดองกนั ไมทะเลาะวิวาท มีความเปนประชาธิปไตย 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในครอบครัว ไมใชอำนาจหรืออารมณในการตัดสินปญหา 

หรือทำรายกันทั้งทางรางกายและจิตใจ

หรือไปลองผดิลองถกูเองคนเดยีว เปนการเช่ือมโยงสัมพนัธภาพในครอบครวั

ใหม่ันคงแข็งแรงมากยิ่งขึ้น และปองกันไมใหสมาชิกในครอบครัวหันไป

  หวัหนาครอบครวัตองเปนตวัอยางทีด่ ีทีต่อง

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีเส่ียงตอการ

ติดเชื้อเอชไอวี โดยไมควรมีเพศสัมพันธกับหญิงอื่น

๖.๖.  ผูทีเ่ปนพอหรอืแม ตองรูจกัวางแผนครอบครวั 
ควรมีลูกเมื่อตนเองมีความพรอมในการเลี้ยงดู เมื่อมีลูกแลว 

ควรใหเวลาในการอบรมเลีย้งดดูวยความรกั ถาพบวาลกูในชวง

วัยรุนมีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ ควรใหความรูเรื่องเพศศึกษา

รวมทัง้ชีแ้นะแนวทางทีถ่กูตองใหแกลกู บอกเลาปญหาตาง ๆ

ที่จะตามมา เชน เสียโอกาสทางการศึกษา ปญหาเศรษฐกิจ 

ความไมมัน่คงของครอบครวั การยอมรบัทางสงัคม เดก็ถูกทิง้

ทั้งนี้พอแมควรใชเหตุผลในการคุยกับลูก ไมควรใชอารมณ 

เพราะวัยรุนมักขัดแยงและแสดงกิริยากาวราวเมื่อไมพอใจ
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สภาพเศรษฐกิจทําใหครอบครัวในยุคปจจุบันมีความเปนอยูแตกตาง

จากครอบครัวไทยในอดีต เพราะนอกจากพอจะทําหนาที่หารายไดมาเลี้ยง

ครอบครัวแลว แมยังตองทํางานนอกบานเพื่อหารายไดอีกทางหน่ึง 

และยังตองรับผิดชอบในการดูแลงานบานและสมาชิกคนอื่น ๆ 

ในครอบครัว รวมทั้งจัดสรรงบประมาณการจําแนกรายรับ 

รายจาย กิจวัตรเหลานี้อาจทําใหพอ แม ลูกไมมีเวลา

ทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดความหางเหิน และเปนตนเหตุ

สําคัญท่ีทําใหสมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพท่ีไมดีตอกัน 

แนวทางท่ีทุกคนในครอบครัวจะสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกันมีดังน้ี

๑.๑. ทาํกจิกรรมรวมกนั โดยสมาชกิในครอบครวัตองหาเวลาพดูคยุ สอบถามและปรกึษา

หารือเกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในแตละวัน

๔.๔. รูจักการใหอภัย ยิ่งมีสมาชิกในครอบครัวมากเทาใด ก็จะเกิดความขัดแยงกัน

ไดเสมอ ดังนั้นทุกคนจึงตองรูจักใหอภัยซึ่งกันและกัน รูจักการประนีประนอม ไมเอาชนะกัน 

ซึ่งทําใหครอบครัวอยูรวมกันอยางอบอุนและสงบสุข

๕.๕. พูดคุยกันดวยถอยคําที่สุภาพไพเราะ ไมพูดใหสมาชิก

ในครอบครัวเสียใจ ตองพูดชมเชย ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน รูจักใชคําวา 

“ขอบคุณ” และ “ขอโทษ” ใหถูกกาลเทศะ

๒.๒. ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ปฏิบัติ

หนาทีภ่ายในบานดวยความเตม็ใจ เชน รบัผิดชอบ

งานบานตามความถนัดและความชอบของตนเอง 

โดยคํานึงถึงความสามารถของแตละคน

๓.๓. มีน้ําใจตอกัน เอาใจใสดูแลกัน

ในยามเจบ็ปวย รูจกัแบงปนสิง่ของเครือ่งใช อาหาร

การกิน และมีความเอื้ออาทรตอกันชวยเหลืองานบานซึ่งกันและกัน
ดวยความเต็มใจ

และยังตองรับผิดชอบในการดูแลงานบานและสมาชิกคนอื่น ๆ 

แนวทางท่ีทุกคนในครอบครัวจะสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกันมีดังน้ี

แนวทางปฏิบัติในการสรางสัมพันธภาพที่ดีแนวทางปฏิบัติในการสรางสัมพันธภาพที่ดี๒.๒.
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สื่อเสริม
        การเรียนรู

https://eqrco.de/a/PkxPcZ
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หมายเหตุ. จาก สถานการณครอบครัวไทยยุค ๔.๐, โดย สถิติโครงการวิจัยครอบครัวไทยในเขตเมือง, สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, ๒๕๕๗ (https://resourcecenter-uat.thaihealth.or.th/media/993P)

๑๐.๑๐.  การยอมรับเพศสภาพและเพศวิถีของลูก เปนส่ิงท่ีพอแมส่ังสมการรับรูเร่ืองเพศ

ของลูกมาตั้งแตเด็ก จากพฤติกรรมตาง ๆ เชน นิสัยใจคอ การพูด กิริยา การละเลนของลูก 

การคบเพ่ือน จงึไมไดรูสกึตกใจกบัเพศสภาพของลกู อาจมกีารโนมนาวลูกใหมคีวามเปนชายหรอืหญงิ

ตามเพศของตน แตไมควรบังคับ จนกวาลูกจะเปดเผยตอพอแมดวยตัวเอง สวนการจัดการ

ความรูสึกของพอแมหลังจากรับรูเพศสภาพและเพศวิถีของลูก ควรเร่ิมจากการ “ทำใจ” ยอมรับ

ในส่ิงที่ลูกเปน มองขามเรื่องเพศสภาพและเพศวิถีของลูก เลือกที่จะใสใจกับลักษณะนิสัย ความ

ประพฤติและความสามารถของลูก ซึ่งเปนสิ่งสำคัญที่คอยสนับสนุน เพื่อใหบานเปนพื้นที่ปลอดภัย

สำหรบัลกู เปนการพฒันาความสัมพนัธของสถาบนัครอบครวัใหเขมแขง็ขึน้ นอกจากนีห้นวยงานรฐั

ควรใหความรู คำแนะนำเก่ียวกบัเพศสภาพ เพศวถิ ีและความหลากหลายทางเพศในสังคมใหมากขึน้ 

เพือ่ใหพอแมหรอืคนในครอบครวัทำความเขาใจเกีย่วกบับคุคลท่ีมคีวามหลากหลายทางเพศมากขึน้ 

รวมถึงผลักดันนโยบายเกี่ยวกับกลุมคนที่มีความหลากหลายทางเพศ เพื่อใหเกิดการยอมรับและ

ความเขาใจในสังคมมากขึ้น ชวยใหกลุมคนที่มีความหลากหลายทางเพศรูสึกคลายความกังวลใจ

เกี่ยวกับการใชชีวิต ทั้งนี้เพื่อผลิตประชากรที่มีคุณภาพเขาสูสังคมไมวาจะเปนเพศใดก็ตาม



บทบาทและหนาที่ของนักเรียนบทบาทและหนาที่ของนักเรียน
ที่มีตอโรงเรียนที่มีตอโรงเรียน

๒.๒.
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 นักเรียน หมายถึง ผูศึกษาเลาเรียน ผูรับการศึกษาจากโรงเรียน ซึ่งควรตระหนักถึง

การเปนนักเรียนท่ีดี การประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีถูกท่ีควรในโรงเรียน และสามารถนาํไปประยุกตใช

ในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง เหมาะสม การที่จะประพฤติตนเปนนักเรียนที่ดีนั้น

เปนการกระทําที่ไมเกินความสามารถของนักเรียนทุกคนซึ่งมีแนวทางในการปฏิบัติตนดังนี้

รักและภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา

ของตน โดยสรางภาพพจนท่ีดีและเผยแพร

ชื่อเสียงใหแกโรงเรียน ไมกระทําการใด ๆ

ที่เปนการทําลายชื่อเสียงของโรงเรียน

ต้ังใจศึกษาเลาเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพของตนทั้งดานรางกาย

จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา
๑.

ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและขอบังคับ

ของโรงเรียน สุภาพออนโยน มีสัมมาคารวะ และอยูในโอวาทของครูอาจารย๒.
ไมยุงเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด ไมมั่วสุมอบายมุข เชน ไมสูบบุหรี่ ไมดื่มสุรา 

ไมเลนการพนัน ๓.
ใหความรวมมือกับครูอาจารยและโรงเรียน ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ

โรงเรียน รูจักเสียสละ เอื้อเฟอเผื่อแผ เห็นประโยชนตอสวนรวมเปนสิ่งสําคัญ๔.
ยึดม่ันในหลักคุณธรรมท่ีดีงาม ไดแก ขยัน ประหยัด

ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีนํ้าใจ๕.
ชวยกันดูแลรักษาทรัพยสมบัติของ

โรงเรียน รักษาความสะอาดในหองเรียน

และในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน ทิ้งขยะ

ลงในถังขยะที่โรงเรียนจัดให

๖.

๗.

บทบาทและหนาที่ของนักเรียน   บทบาทและหนาที่ของนักเรียน   
  ที่มีตอครอบครัว โรงเรียน 
   และชุมชน

 บทบาทและหนาที่ของนักเรียนที่มีตอครอบครัวมีดังนี้

เคารพเช่ือฟงบิดา มารดาหรือ

ผูปกครอง มีความกตัญู ชวยเหลือ

ดูแลบิดา มารดา และญาติผูใหญ 

มีสัมมาคารวะ พูดจาไพเราะออนหวาน

ขยันและรับผิดชอบตอหนาท่ีของ

ตนเอง เชน ต้ังใจศึกษาเลาเรียน

ไมเกียจคราน ชวยทํางานบานอยาง

เต็มกําลังความสามารถ และทําดวย

ความเต็มใจ

พี่ น อ งมี ความ รักใคร สามั คคี

ปรองดองกัน ตางชวยเหลือกัน

และกัน พี่ทําหนาที่ดูแลนอง สวนนอง

ตองเคารพและเชื่อฟงพี่

ประพฤติตนเปนคนดี ไมทําตน

เสื่อมเสียชื่อเสียงตอวงศตระกูล เชน 

ไมเสพส่ิงเสพติด ไมเลนการพนัน

ไมลักขโมย ไมหนีเรียน ประหยัดและ

อดออม ใชจายเงินในสิ่งที่จําเปน

รู จัก เสนอความคิดเห็นที่ เปน

ประโยชนตอครอบครัว เมื่อมติ

สวนรวมเปนอยางไร จะตองใหความ

รวมมือในการปฏิบัติตามแนวความคิด

ของสวนรวม ไมเอาเปรียบและรูจัก

เสียสละใหแกสมาชิกในครอบครัว

ผูปกครอง 

ดูแลบิดา มารดา และญาติผูใหญ 

มีสัมมาคารวะ พูดจาไพเราะออนหวาน

๑.

สวนรวมเปนอยางไร จะตองใหความ

รวมมือในการปฏิบัติตามแนวความคิด
๒.

ปรองดองกัน

และกัน พี่ทําหนาที่ดูแลนอง สวนนอง

ตองเคารพและเชื่อฟงพี่

๓.

เสื่อมเสียชื่อเสียงตอวงศตระกูล เชน 

ไมเสพส่ิงเสพติด ไมเลนการพนัน

ไมลักขโมย ไมหนีเรียน ประหยัดและ

๔.

ตนเอง 

ไมเกียจคราน 
๕.

บทบาทและหนาที่ของนักเรียนบทบาทและหนาที่ของนักเรียน
ที่มีตอครอบครัวที่มีตอครอบครัว
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๑.๑.



การทํางานเปนกลุม เปนลักษณะหน่ึงของ

การทํางานรวมกันต้ังแต ๒ คนข้ึนไป โดยมีเปาหมาย

ในการทํางานเดียวกัน มีการวางแผนการทํางานรวมกัน 

และมีความรบัผิดชอบตอการกระทาํทกุอยางรวมกัน ลกัษณะของงาน

ที่เหมาะกับการนําทักษะการทํางานเปนกลุมมาใชคือ งานที่มี

ปริมาณมาก มีความหลากหลาย ตองใชความรูความสามารถ

ที่แตกตางกันและเปนงานที่เรงดวน

 ความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของสมาชิกในครอบครัวเปนปจจัยสําคัญที่

ทําใหครอบครัวอบอุน เกิดความรัก และความสามัคคี การชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

จึงเปนสิ่งที่ชวยปองกันปญหาตาง ๆ ไมใหเกิดขึ้น การทํากิจกรรมรวมกันจะชวยให

มีสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว สิ่งเหลานี้ทําใหเกิดครอบครัวที่มีคุณภาพอันเปนรากฐาน

สําคัญในการพัฒนาประเทศ การอยูรวมกันของกลุมคนในสังคมยอมตองมีกฎ กติกา 

เพื่อใหสังคมนั้นดําเนินไปไดอยางเปนปกติสุขและเรียบรอย

https://eqrco.de/a/eMTr0b

กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะ
๑.  นักเรียนสํารวจตนเองวา ไดทํากิจกรรมรวมกับบุคคลในครอบครัวครั้งสุดทายเมื่อไร 

 ถาไมมกีารทาํกจิกรรมรวมกันเลย นกัเรียนจะมแีนวทางในการทาํกจิกรรมเพือ่ใหมสีมัพนัธภาพ

 ที่ดีกับบุคคลในครอบครัวอยางไร สรุปแลวนําเสนอหนาชั้นเรียน

๒. นักเรียนแบงกลุม กลุมละ ๔-๕ คน ศึกษาคนควาเกี่ยวกับการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคล

 ในครอบครวัและสงัคม จากแหลงการเรยีนรูตาง ๆ  เชน ผูรู หองสมุด หรอือนิเทอรเนต็ บนัทกึ

 ความรู สรุปเปนแผนภาพความคิด

๓. นักเรียนทบทวนการกระทําของตนเองในรอบ ๓ เดือนที่ผานมา วาไดทําสิ่งที่ดีใหแก

 ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนในเรื่องใดบาง พรอมกับประเมินผลลัพธที่ไดจากการทําสิ่งนั้น

 และตองการทําสิ่งใดเพิ่มเติมใหแกครอบครัว โรงเรียน และชุมชน แลวสรุปความรู

17

ชวยกันรักษาความสะอาดในสวนสาธารณะ

เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น
อยางอิสระ

บทบาทและหนาที่ของนักเรียนบทบาทและหนาที่ของนักเรียน
ที่มีตอชุมชนที่มีตอชุมชน

๓.๓.
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 สมาชิกทุกคนในครอบครัวเปนบุคคลหน่ึงในชุมชน ดังนั้นทุกคนควรรูบทบาทหนาท่ี

และแนวทางในการปฏิบัติตนใหเปนคนดีของชุมชน มีความรักและภาคภูมิใจตอทองถิ่นของตนเอง

และรวมกันพัฒนาชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีความสงบสุข นาอยูอาศัย โดยมีแนวทางในการปฏิบัติตนดังน้ี

๑.๑. เคารพกฎหมายและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของชุมชน เพ่ือใหทุกคนอยูรวมกัน

ในสังคมไดอยางเปนระเบียบ สงบสุข และชุมชน

นาอยูอาศัย

๒.๒. รักษาและอนุรักษทรัพยากรของ

ชุมชน ท้ังทรัพยากรธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

และสิง่แวดลอมในชมุชน เชน การทิง้ขยะใหเปนที ่ชวย

กาํจดัสิง่ปฏกิลูตาง ๆ  รกัษาความสะอาดของแหลงนํา้ 

ไมขีดเขียนทําลายโบราณวัตถุในชุมชน ปลูกตนไม

ใหรมรื่น ชวยกันดูแลสาธารณสมบัติตาง ๆ 

๓.๓. สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินมิใหสูญหาย รวมถึง

มีสวนรวมในการทํากิจกรรมของชุมชน โดยรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รูจักใชเหตุผลในการ

ดําเนินงานจะชวยประสานความสัมพันธใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน ทําใหกิจกรรมตาง ๆ บรรลุ

เปาหมายตามตองการ

๔.๔. สงเสริมสนับสนุนการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย เคารพในสิทธิเสรีภาพของ

ผูอื่น เชน การแสดงความคิดเห็น การพูดที่ไมทําให

ผูอื่นเสียหาย การใหเกียรติผูอื่น

๕.๕. ประพฤติตนใหมีคุณธรรม จริยธรรม

ท่ีดี เพราะจะนําความสุข ความเจริญ ความมั่นคง

มาสูชุมชน ไดแก มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย  มีความรับผิดชอบตอหนาที่

มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย และเสียสละ



คําถามพัฒนาทักษะการคิด
๑.  สถาบันครอบครัวที่ดีในความคิดของนักเรียนเปนอยางไร

๒. บทบาทหนาที่ของนักเรียนในสถาบันครอบครัวคืออะไร และทําอยางไร

๓. ยกตัวอยางปญหาครอบครัวในสังคมไทยที่พบบอยครั้ง พรอมทั้งบอกแนวทางแกไข

๔. ในฐานะลูกและเยาวชนของชาติ นักเรียนควรปฏิบัติตนอยางไร เพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี

 ตอสมาชิกในครอบครัวและชุมชน

๕. นักเรียนจะนําความรูและประสบการณที่ ไดจากการเรียนรู ในหนวยการเรียนนี้

 มาประยุกตใชในการดํารงชีวิตของตนเองหรือไม อยางไร

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

ขั้นตอนที่ ๑ การกําหนดและเลือกหัวขอ

ขั้นตอนที่ ๒ การวางแผน

ขั้นตอนที่ ๓ การปฏิบัติงาน

ขั้นตอนที่ ๔ การนําเสนอผลงานและการประเมินผล

กิจกรรม “สองปญหาครอบครัวไทยในยุคดิจิทัล”กิจกรรม “สองปญหาครอบครัวไทยในยุคดิจิทัล”

 ๏ นักเรียนแบงกลุม กลุมละ ๔–๕ คน เลือกปญหาเกี่ยวกับครอบครัวไทยในยุคดิจิทัลที่สมาชิก

ในกลุมสนใจมากที่สุดมา ๑ ปญหา และแนวทางการแกปญหา

 ๏ นกัเรียนวางแผนการทำงานโดยกำหนดกรอบการทำงานรวมกนัวาจะตองทำอะไรกอน-หลงั

ใครเปนผูรบัผดิชอบ ระยะเวลาในการทำงาน เพื่อใหเห็นภาพรวมทั้งหมด เชน กำหนดแหลงศึกษา

ความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาครอบครัวไทยในยุคดิจิทัล และแนวทางการแกปญหา

๏ นักเรียนแตละกลุมปฏิบัติตามแผนที่วางไว เชน คนควาขอมูลปญหาที่เลือก สรุปองคความรู

เกี่ยวกับประเด็นปญหาที่ศึกษาพรอมกับแนวทางการแกไข แลวจัดทําเปนแผนผังกางปลา 

๑) นักเรียนแตละกลุมนําเสนอแผนผังกางปลา แลวใหเพื่อนกลุมอื่นต้ังคําถามเพื่อแสดง

ความคิดเห็น

  ๒) ประเมินผลงานโดยประเมินตนเอง เพื่อนประเมิน และครูประเมิน แลวรวมกันอภิปราย

และสรุปความรู
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 ทักษะการจัดการเปนการทำงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ โดยให
ความสำคัญกับการจัดระบบงานและการจัดระบบคน  ทักษะการจัดการจึงสามารถนำมาใชในการ
จัดตกแตงบานและโรงเรียนเพื่อใหการทำงานสำเร็จและใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา
มากทีส่ดุ โดยคำนึงถึงความสะดวกสบาย ถกูสขุลกัษณะ ปลอดภยั สวยงาม ประหยดั และชวยอนุรกัษ
พลังงานและสิ่งแวดลอม

๑.  การวางแผน การวางแผนทำความสะอาดบานและโรงเรียนทำความสะอาดบานและโรงเรียน
๒. วัสดุ อุปกรณที่ใชในการทำความสะอาดบานและโรงเรียนวัสดุ อุปกรณที่ใชในการทำความสะอาดบานและโรงเรียน
๓. การดูแลรักษาความสะอาดและการจัดตกแตงบาน การดูแลรักษาความสะอาดและการจัดตกแตงบาน 
๔. การดูแลรักษาความสะอาดและการจัดตกแตงโรงเรียนการดูแลรักษาความสะอาดและการจัดตกแตงโรงเรียน
๕. การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในการทำงานบานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมในการทำงานบาน

มาตรฐาน ง ๑.๑มาตรฐาน ง ๑.๑
 เขาใจการทำงาน มคีวามคดิสรางสรรค 
มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการ
จดัการ ทกัษะกระบวนการแกปญหา ทกัษะ
การทำงานรวมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยใน
การทำงาน มีจิตสำนึกในการใชพลังงาน 
ทรัพยากรและสิง่แวดลอม เพือ่การดำรงชวิีต
และครอบครัว

ตัวชี้วัด : สิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติไดตัวชี้วัด : สิ่งที่นักเรียนพึงรูและปฏิบัติได
ง ๑.๑ (๑) อธิบายวิธีการทำงานเพื่อการดำรงชีวิต
  (๓) มีทักษะการจัดการในการทำงาน
  (๔) มีทักษะกระบวนการแกปญหาในการทำงาน
  (๕) มทัีกษะในการแสวงหาความรูเพือ่การดำรงชวีติ
  (๖) มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทำงาน
  (๗) ใชพลังงาน ทรัพยากร ในการทำงานอยางคุมคา
     และยั่งยืน เพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอม

สาระการเรียนรู

 ทักษะการจัดการเปนการทำงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ โดยให
แนวคิด
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๒๒

บทเรียนนี้สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

การจัดตกแตงบานและโรงเรียนการจัดตกแตงบานและโรงเรียน


