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คำำ�นำำ�คำำ�นำำ�

	 หน์ังสือุ่เรียน์รายวิชาพัื้น์ฐาน์	 ก�รอ�ชีพ ๒ เล�มน์ี้	 ได�เรียบุเรียงข้้น์สำหรับุน์ักเรียน์ 

ชัน้์มธัยมศก้ษาปีทั่ี�	๒	โดยได�ยด้มาตรฐาน์การเรยีน์รู�	และตวัชี�วดัระหว่�งท�งและตวัชี�วดัปล�ยท�ง  

กล่�มสาระการเรยีน์รู�การงาน์อุ่าชพีั	ตามหลกัสตูรแกน์กลางการศก้ษาขัน้์พัืน้์ฐาน์	พัท่ั่ธศกัราช	๒๕๕๑

	 เน์ื้อุ่หาใน์หน์ังสือุ่เล�มน์ี้	แบุ�งอุ่อุ่กเป็น์	๔	หน์�วยการเรียน์รู�	ประกอุ่บุด�วย

ฝ่่ายวิชาการ	บุริษัทั่	สำน์ักพัิมพั์เอุ่มพััน์ธ์	จำกัด

	 หน์ังสือุ่เรียน์เล�มน์ี้	 ได�ส�งเสริมการเรียน์การสอุ่น์ด�วยกิจกรรมก�รเรียนร้�เชิงรุก 

(Active Learning) ใน์ส�วน์ขอุ่งทั่�ายหน์�วยการเรียน์รู�ทั่่กหน์�วย	 และส�งเสริมสมรรถน์ะทั่ี�สำคุัญ 

ทั่างการอุ่าชีพัโดยใช�โครงง�นเป็นฐ�น (Project-Based Learning)

	 หวังเป็น์อุ่ย�างยิ�งว�า	หน์ังสือุ่เรียน์รายวิชาพัื้น์ฐาน์	ก�รอ�ชีพ ๒ เล�มน์ี้	จะอุ่ำน์วยประโยชน์์

ต�อุ่น์ักเรียน์และคุรูผูู้�สอุ่น์ทั่ี�จะน์ำไปใช�ใน์การจัดการเรียน์รู�	เพัื�อุ่ให�น์ักเรียน์ได�พััฒน์าเต็มศักยภาพั

และบุรรล่ตามเป้าหมายขอุ่งหลักสูตร

ส�ระที่่� ๒ ก�รอ�ชี่พ

 หน่วยก�รเรียนร้�ที�  ๑  สถ�นำก�รณ์์แรงง�นำ

 หน่วยก�รเรียนร้�ที�  ๒  คำว�มร้�คำว�มส�ม�รถของตนำเอง

 หน่วยก�รเรียนร้�ที�  ๓  ก�รห�ง�นำที่ำ�

 หน่วยก�รเรียนร้�ที�  ๔  คำุณ์สมบััติและที่ักษะที่่�จำำ�เป็็นำในำก�รป็ระกอบัอ�ชี่พ



เป็น์การจัดกิจกรรมการเรียน์รู�ทั่ี�ต�อุ่งการฝึ่กให�นั์กเรียน์ 

ได�เรียน์รู�จากประสบุการณ์จริงเหมือุ่น์กับุใน์ชีวิตจริงอุ่ย�างมี

ระบุบุ	โดยมีขั้น์ตอุ่น์การจัดกิจกรรมการเรียน์รู�	๔	ขั้น์ตอุ่น์

กิจำกรรมก�รเร่ยนำร้�เชีิงรุก

(Active Learning)

เป็น์การน์ำเสน์อุ่เน์ื้อุ่หาใน์รูปแบุบุ	 Infographic 
ใน์ส�วน์ขอุ่งเน์ื้อุ่หาทั่ี�ยากหรือุ่มีปริมาณมาก	 เพัื�อุ่ 

ให�ง�ายต�อุ่การทั่ำคุวามเข�าใจขอุ่งน์กัเรยีน์	โดยน์ำเสน์อุ่

ใน์รูปแบุบุขอุ่งเทั่คุโน์โลยี	QR Code 

ก�รนำำ�เสนำอเนำื�อห�

เป็น์การจัดกิจกรรมการเรียน์รู�ทั่ี�น์ำคุวามรู�และทั่ักษะทั่ี�ได�เรียน์รู�

มาทั่ำเป็น์โคุรงงาน์	โดยมขีัน้์ตอุ่น์การจัดกจิกรรมเรียน์รู�	๖	ขัน้์ตอุ่น์

สร��งเสริมที่ักษะด��นำก�รอ�ชี่พ โดยใชี�

โคำรงง�นำเป็็นำฐ�นำ (Project-Based Learning)

	 หน์ังสือุ่เรียน์รายวิชาพัื้น์ฐาน์	 ก�รอ�ชีพ ๒	 ชั้น์มัธยมศ้กษาปีทั่ี�	 ๒	 เล�มน์ี ้

มีอุ่งคุ์ประกอุ่บุทั่ี�สำคุัญดังน์ี้	

แนำะนำำ�หนำังสือเร่ยนำแนำะนำำ�หนำังสือเร่ยนำ

เป็น์คุวามคิุดสำคัุญเป็น์แน์วใน์การผูู้กเรื�อุ่ง

หรอืุ่คุวามคิุดอุ่ื�น์	ๆ 	ทั่ี�สอุ่ดแทั่รกอุ่ยู�ใน์เน์ือุ้่หา

สาระการเรียน์รู�ขอุ่งแต�ละหน์�วยการเรียน์รู�

แนำวคำิด

เป็น์ขอุ่บุข�ายเน์ื้อุ่หาสาระทั่ี�น์ักเรียน์จะได�เรียน์ใน์หน์�วยการเรียน์รู�น์ั้น์	ๆ

ส�ระก�รเร่ยนำร้�

เป็น์สิ�งทั่ี�กำหน์ดให�รู�ว�าน์ักเรียน์คุวรรู�อุ่ะไร 

ทั่ำอุ่ะไรได�	 และคุ่ณลักษณะทั่ี�พั้งเกิดกับุ

น์ักเรียน์ตามเป้าหมายขอุ่งหลักสูตร	 โดย

แบุ�งตามตัวชี้วัดระหว�างทั่างและตัวชี้วัด

ปลายทั่าง

ตัวชี่�วัด

เป็น์การสอุ่ดแทั่รกคุวามรู�	 ม่มมอุ่ง		

แน์วคุดิทั่ี�ทั่นั์สมยัใน์ประเดน็์ต�าง	 ๆ 

ทั่ี�สัมพััน์ธ์กัน์ระหว�างเน์ื้อุ่หา	 ซ้�ง

น์กัเรยีน์และคุรผููู้�สอุ่น์สามารถน์ำไป

ปรบัุใช�ใน์การจดักจิกรรมการเรยีน์รู�

ได�อุ่ย�างหลากหลาย	 เพัื�อุ่เพัิ�มพัูน์

คุวามรู�ให�แก�น์ักเรียน์

เป็ิดโลกที่ัศนำ์

เป็น์การน์ำเสน์อุ่ปัญหาทั่ี�สามารถพับุเห็น์หรือุ่สอุ่ดคุล�อุ่งใน์ชีวิตประจำวัน์	 โดยใช�ภาพัเหต่การณ์ 

แล�วตั้งคุำถามกระต่�น์การเรียน์รู�ใน์เรื�อุ่งน์ั้น์	 ซ้�งเป็น์คุำถามปลายเปิด	 เพัื�อุ่ให�นั์กเรียน์ได�คิุดวิเคุราะห์ 

และหาคุำตอุ่บุด�วยตน์เอุ่ง

ป็ัญห�ม่ที่�งออก



๑.  คว�มหม�ยและองค์ประกอบของคว�มร้� คว�มส�ม�รถ 

๒.  ก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนต�มคว�มร้� คว�มส�ม�รถ 

๓.  เทคนิคก�รพัฒน�คว�มร้� คว�มส�ม�รถในก�รทำ�ง�นสำ�หรับตนเอง 

 กิจกรรมส�งเสริมสมรรถน์ะ	

	 คุำาถามพััฒน์าทั่ักษะการคุิด	

	 กิจกรรมการเรียน์รู�เชิงร่ก	(Active Learning)	
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๒๒
หน่่วยการีเรีียน่รี้�ที่ี�

ความรี้� ความสามารีถความรี้� ความสามารีถ
ของตน่เอง ของตน่เอง ................................ ๒๙

๑.  ก�รสำ�รวจตนเองก่อนห�ง�นทำ� 

๒.  คุณสมบัติที�จำ�เป็นสำ�หรับผ้�ต�องก�รห�ง�นทำ� 

๓.  คุณสมบัติของผ้�สมัครง�นที�หน่วยง�นต�องก�ร 

๔.  ก�รเตรียมคว�มพร�อมในก�รห�ง�นทำ� 

๕.  หลักเกณฑ์ก�รเลือกทำ�ง�น 

๖.  ก�รเขียนจดหม�ยสมัครง�น

 กิจกรรมส�งเสริมสมรรถน์ะ	

	 คุำาถามพััฒน์าทั่ักษะการคุิด	

	 กิจกรรมการเรียน์รู�เชิงร่ก	(Active Learning)	

๔๓
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๓๓
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การีหางาน่ที่ำา การีหางาน่ที่ำา .............. ๔๒
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การอาชีพสาระที่ ๒

๑.  กำ�ลังแรงง�น ก�รมีง�นทำ� และก�รว่�งง�น 

๒.  ก�รส่งเสริมก�รมีง�นทำ� 

๓.  ก�รพัฒน�ศักยภ�พแรงง�น 

๔.  ก�รคุ�มครองแรงง�นและสวัสดิก�ร 

๕.  ก�รประกันสังคม 

๖.  ปัจจัยที�กำ�หนดภ�วะแรงง�น 

 กิจกรรมส�งเสริมสมรรถน์ะ	

	 คุำาถามพััฒน์าทั่ักษะการคุิด	

	 กิจกรรมการเรียน์รู�เชิงร่ก	(Active Learning)	
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สถาน่การีณ์สถาน่การีณ์
แรีงงาน่ แรีงงาน่ ..............................................

๑



	 ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่ได้รับผลกระทบจาก
ปัญหาโรคระบาด	 และมีการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจอย่างช้า	 ๆ	
ปัจจุบันประเทศไทยได้รับแรงสนับสนุนจากอุปสงค์ภายในประเทศ 
ซ่ึงมีแนวโน้มขยายตัวจากการบริโภคภาคเอกชน	 ในขณะเดียวกัน
ภาคการท่องเท่ียว	 และการส่งออกสินค้ามีการขยายตัวอย่าง 
ต่อเน่ือง	 แต่เศรษฐกิจมีความท้าทายจากสถานการณ์ของการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมซ่ึงเผชิญปัญหาเชิงโครงสร้างและการแข่งขัน 
จากสินค้านำาเข้าท่ีรุนแรงข้ึน	และมีความเส่ียงสูงจากนโยบายการค้า
ของประเทศเศรษฐกิจหลัก	 ส่วนปัจจัยภายในประเทศเผชิญความ
ท้าทายจากค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนสำาหรับบริการสาธารณะท่ีเก่ียวข้อง
กับผู้สูงอายุ	และปัญหาหน้ีครัวเรือนท่ีอยู่ในระดับสูง	ภาวะเศรษฐกิจ
ส่งผลเก่ียวเน่ืองไปยังด้านการจ้างงาน	 สถานการณ์แรงงานมีข้อมูล 
ท่ีสำาคัญควรกล่าวถึงคือกำาลังแรงงาน	 การมีงานทำา	 การว่างงาน	
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน	การส่งเสริมการมีงานทำา	การคุ้มครอง
แรงงานและสวัสดิการ	 การประกันสังคม	 และปัจจัยท่ีกำาหนดภาวะ
แรงงาน

สาระการเรียนร้�

๑. 	 กำ�ลังแรงง�น	ก�รมีง�นทำ�	
	 และก�รว่�งง�น

๒. 	 ก�รส่งเสริมก�รมีง�นทำ�
๓. 	 ก�รพัฒน�ศักยภ�พแรงง�น
๔. 	 ก�รคุ้มครองแรงง�นและ
	 สวัสดิก�ร

๕. 	 ก�รประกันสังคม
๖. 	 ปัจจัยที่กำ�หนดภ�วะแรงง�น

มาตรฐาน ง ๒.๑
 เข้าใจ	มีทักษะท่ีจำาเป็น	มีประสบการณ์	เห็นแนวทางในงานอาชีพ	ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
มีคุณธรรม	และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ

ตัวชี้วัดระหว่างทาง : 
	 ง	๒.๑		ม.	๒/๑	 	อธิบายการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ

สถานการณ์สถานการณ์
แรงงานแรงงาน

๑๑
หน่วยการเรียนร้�ที�

แนวคิิด

บทเรียนน้ีสอดคิล�องกับหลักส้ตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๑.  คุณสมบัติที�จำ�เป็นในง�นอ�ชีพ 

๒.  ทกัษะที�จำ�เปน็ในก�รประกอบอ�ชพี

๓.  ก�รเป็นผ้�ประกอบก�ร 

 กิจกรรมส�งเสริมสมรรถน์ะ	

	 คุำาถามพััฒน์าทั่ักษะการคุิด	

	 กิจกรรมการเรียน์รู�เชิงร่ก	(Active Learning)	

๖๔

๖๖

๗๕

๘๐

๘๐

๘๑

๔๔
หน่่วยการีเรีียน่รี้�ที่ี�

คุณสมบัติและที่ักษะคุณสมบัติและที่ักษะ

ที่ี�จำาเป็น่ ใน่การีที่ี�จำาเป็น่ ใน่การี

ปรีะกอบอาชีีพ ปรีะกอบอาชีีพ .......... ๖๓

สร��งเสริมที่ักษะด��นำก�รอ�ชี่พโดยใชี� โคำรงง�นำเป็็นำฐ�นำ

(Project-Based Learning) ............................................................................................................ ๘๒

บัรรณ์�นำุกรม ...................................................................................................................................... ๘๓
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	 ผลการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรเดือนมิถุนายน	 พ.ศ.	 ๒๕๖๗	 พบว่ามีบุคคลที ่

อยู่ในวัยทำงานตั้งแต่อายุ	 ๑๕	 ขึ้นไป	 จำนวน	 ๕๙.๑๙	 ล้านคน	 เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานหรือ 

ผู้ที่พร้อมจะทำงานจำนวนทั้งสิ้น	 ๔๐.๘๘	 ล้านคน	 ซึ่งประกอบด้วย	 ผู้มีงานทำ	 ๔๐.๔๐	 ล้านคน	 

ผู้ว่างงาน	๐.๓๘	ล้านคน	และผู้ที่รอฤดูกาล	๐.๑๐	ล้านคน	และมีผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงานหรือผู้ที่ 

ไม่พร้อมทำงาน	๑๘.๓๑	ล้านคน	ได้แก่	แม่บ้าน	นักเรียน	เด็ก/คนชรา	ป่วย/พิการ	ผู้ที่เกษียณฯ	

คนดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ	และอื่น	ๆ

ผู้้�มีีอายุุ ๑๕ ปีีขึ้้�นไปี 

๕๙.๑๙ ล้�านคน

ผู้้�อยุ้�นอกกำาล้ังแรงงาน

๑๘.๓๑ ล้�านคน

ผู้้�อยุ้�ในกำาล้ังแรงงาน

๔๐.๘๘ ล้�านคน

ผู้้�มีีงานทำำา ๔๐.๔๐ ล้�านคน

ผู้้�ว่�างงาน ๐.๓๘ ล้�านคน

ผู้้�ทำี�รอฤดู้กาล้ ๐.๑๐ ล้�านคน

ทำำางานบ้�าน ๔.๕๓ ล้�านคน

เรียุนหนังสืือ ๔.๕๐ ล้�านคน

ยุังเดู็ก/ชรา ๕.๗๒ ล้�านคน

ปี่ว่ยุ/พิิการ ๑.๔๕ ล้�านคน

เกษีียุณฯ ๐.๙๖ ล้�านคน

ดู้แล้เดู็ก/ผู้้�สื้งอายุุ/ผู้้�ปี่ว่ยุ/ผู้้�พิิการ ๐.๔๕ ล้�านคน

อ่น ๆ ๐.๗๐ ล้�านคน

หมายเหตุ.ุ	 จาก	สรุปุผลการุสำรุวจภาวะการุทำงานของปรุะชากรุ เดือืนมถิุนุายน พ.ศ. ๒๕๖๗,	โดย	สำนกังานสถติแิห่งชาติ 
	 	 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม,	๒๕๖๗	(https://www.nso.go.th/nsoweb/storage/survey_detail/2024/ 
  20240724120351_53856.pdf).

2

	 ข้อมูลกำลังแรงงาน	การมีงานทำ	และการว่างงาน	เป็นข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของ 

ประชากรโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ	 ซึ่งกระทรวงแรงงานเป็นผู้นำข้อมูลเหล่านี้ออกมาเผยแพร่ 

ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบ	รายละเอียดภาวะการทำงาน	เดือนมิถุนายน	พ.ศ.	๒๕๖๗	มีดังนี้

“ตลาดแรงงานกำำาลังเปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว “ตลาดแรงงานกำำาลังเปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ทำำ�ให้้คว�มต้้องก�ร

	 ทำักษะแรงง�นด้้�นต้่�ง	ๆ	เพื่่อต้อบสนองกับคว�มก้�วห้น้�ของเทำคโนโลยี”ี

กำ�ลังแรงง�น	ก�รมีง�นทำำ�กำ�ลังแรงง�น	ก�รมีง�นทำำ�

และก�รว่�งง�นและก�รว่�งง�น

ก�รศึึกษ�สถ�นก�รณ์์แรงง�นมีประโยีชน์ก�รศึึกษ�สถ�นก�รณ์์แรงง�นมีประโยีชน์

ต้่อผู้้้ประกอบอ�ชีพื่อยี่�งไรต้่อผู้้้ประกอบอ�ชีพื่อยี่�งไร
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จำ�นวนผู้้้มีง�นทำำ�จำ�แนกต้�มชั่วโมงทำำ�ง�นต้่อสัปด้�ห้์และเพื่ศึ

	 เมื่อพิจารณาถึงชั่วโมงทำงานของผู้มีงานทำต่อสัปดาห์ในเดือนมิถุนายน	พ.ศ.	๒๕๖๗	พบว่า	

ผู้ทำงานตั้งแต่	 ๓๕-๔๙	 ชั่วโมงต่อสัปดาห์	 มีจำนวน	 ๒๖.๖๘	 ล้านคน	 หรือร้อยละ	 ๖๖.๐	 ของ 

ผู้มีงานทำทั้งหมด	 และผู้ทำงานตั้งแต่	 ๕๐	 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์มีจำนวน	 ๗.๓๔	 ล้านคน 

(ร้อยละ	๑๘.๒)	สำหรับผู้ที่ทำงานน้อยกว่า	๓๕	ชั่วโมงลงไปต่อสัปดาห์มีจำนวน	๖.๓๘	 ล้านคน 

(ร้อยละ	๑๕.๘)

จำ�นวนผู้้้ทำำ�ง�นต้่ำ�กว่�ระด้ับ	(ด้้�นเวล�)	จำ�แนกต้�มเพื่ศึ

ผู้มีงานทำา

๔๐.๔๐

ล้�นคน

ผู้ทำางานต่ำากว่าระดับ 

๑.๓๙ แสนคน

๐.๙๐ แสนคน

๐.๔๙ แสนคน

เดืือนมิิถุุนายน

น้อยกว่า

๓๕ ชม.

ยีอด้รวม

๓.๒๒ ๓.๑๖

๒๑.๖๒

๕๐ ชม.ขึ้นไป

๑๔.๓๐ ๑๒.๓๘

๑๘.๗๘

หน่วย	:	ล้านคน

หมายเหตุ.ุ จาก สรุปุผลการุสำรุวจภาวะการุทำงานของปรุะชากรุ เดือืนมถิุนุายน พ.ศ. ๒๕๖๗, โดย	สำนกังานสถติแิห่งชาต	ิ					
	 	 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม,	๒๕๖๗	(https://www.nso.go.th/nsoweb/storage/survey_detail/2024/
  20240724120351_53856.pdf).

หมายเหตุ.ุ จาก	สรุปุผลการุสำรุวจภาวะการุทำงานของปรุะชากรุ เดือืนมถิุนุายน พ.ศ. ๒๕๖๗,	โดย	สำนกังานสถติแิห่งชาติ					 
	 	 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม,	๒๕๖๗	(https://www.nso.go.th/nsoweb/storage/survey_detail/2024/
  20240724120351_53856.pdf).

ชั่่�วโมง
การทำงาน เมษายน พฤษภาคม มิถุุนายน

๒๕๖๗

ยีอด้รวม ๓๙.๐๙ ๓๙.๑๔ ๔๐.๔๐

น้อยกว่า ๓๕ ชัว่โมง ๖.๑๔ ๖.๔๔ ๖.๓๘

๓๕-๔๙ ชัว่โมง ๒๖.๔๑ ๒๕.๗๐ ๒๖.๖๘

๕๐ ชัว่โมง ขึน้ไป ๖.๕๔ ๗.๐๐ ๗.๓๔

๓๕–๔๙ ชม.

๔.๑๐ ๓.๒๔
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	 ผู้้้มีง�นทำ	 คือ	 บุคคลที่ทำงานในสถานที่ทำงานหรือประกอบธุรกิจในครอบครัว	 ซึ่งได้รับ 

ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนหรือค่าจ้าง

หน่วย	:	ล้านคน

จำ�นวนผู้้้มีง�นทำำ�จำ�แนกต้�มกิจกรรมทำ�งเศึรษฐกิจ

พ.ค.	 ๒๕๖๗ มิ.ย.	๒๕๖๗

หมายเหตุุ : * หมายถุึง การุทำเหมืองแรุ่ และเหมืองหิน กิจกรุรุมขององค์์การุรุะหว่างปรุะเทศ และไม่ทรุาบ

๑๒.๕๙
๑๐.๗๐

๖.๓๕
๖.๘๐

๒.๓๒
๓.๑๗

๒.๒๗
๒.๒๒

๑.๘๐
๑.๔๖

๑.๗๑
๑.๗๖

๑.๐๓
๑.๒๐

๐.๙๘
๑.๑๑

๐.๗๘
๐.๗๘

๐.๖๘
๐.๗๕

๐.๔๔
๐.๕๕

๐.๔๐
๐.๔๔

๐.๓๗
๐.๒๘

๐.๓๑
๐.๒๓

๐.๒๘
๐.๓๒

๐.๒๑
๐.๒๑

๐.๑๑
๐.๑๐

๐.๐๙
๐.๐๙

๐.๐๗
๐.๑๒

๖.๖๑
๖.๘๕

เกษตรกรรม

การขนสง และการขายปลีกฯ

การผลิต

ที่พักแรม และการบริการ
ดานอาหาร

การกอสราง

การขนสง และสถานที
เก็บสินคา

การบริหารราชการฯ

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ

การศึกษา

กิจกรรมดานสุขภาพ
และงานสังคมสงเคราะห

กิจกรรมการบริหาร
และการบริการสนับสนุน

กิจกรรมทางวิชาชีพ
วิทยาศาสตรฯ

กิจกรรมทางการเงินฯ

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนฯ

ศิลปะ ความบันเทิงฯ

ขอมูลขาวสาร และการส่ือสาร

การจัดหาน้ํา การจัดการและ
การบําบัดน้ําเสีย

ไฟฟา กาซ ไอน้ําฯ

อ่ืน ๆ*

	 สำหรับเดือนมิถุนายน	 พ.ศ.	 ๒๕๖๗	 ผู้มีงานทำ 

ในภาคเกษตรกรรมมีจำนวน	๑๒.๕๙	ล้านคน	(เพิ่มขึ้น 

จากเดือนพฤษภาคมจำนวน	 ๑.๘๙	 ล้านคน)	 และผู้มี

งานทำนอกภาคเกษตรกรรม	มจีำนวน	๒๗.๘๑	ล้านคน

(ลดลงจากเดือนพฤษภาคมจำนวน	 ๐.๖๓	 ล้านคน) 

โดยผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมลดลง	๓	ลำดับแรก	 

ในสาขาการผลติ	(ลดลง	๔.๕	แสนคน)	สาขาการขายสง่

และการขายปลีก	 การ ซ่อมยานยนต์	 (ลดลง 

๒.๔	 แสนคน)	 และสาขากิจกรรมบริการด้านอื่น	 ๆ 

(ลดลง	๑.๗	แสนคน)	ส่วน	๓	ลำดับแรกที่มีผู้ทำงาน

เพิ่มขึ้น	 คือ	 สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 

(เพิ่มขึ้น	 ๓.๔	 แสนคน)	 สาขาที่พักแรมและบริการ 

ด้านอาหาร	(เพิ่มขึ้น	๑.๕	แสนคน)	และสาขากิจกรรม

อสังหาริมทรัพย์	(เพิ่มขึ้น	๐.๙	แสนคน)

หมายเหตุ.ุ	 จาก	สรุุปผลการุสำรุวจภาวะการุทำงานของปรุะชากรุ เดือืนมถุิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗, โดย	สำนกังานสถติแิห่งชาติ 
	 	 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม,	๒๕๖๗	(https://www.nso.go.th/nsoweb/storage/survey_detail/2024/
  20240724120351_53856.pdf).
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	 อัตราการว่างงานตามเพศ	 พบว่าเพศชายและเพศหญิงมีอัตราการว่างงานลดลงจาก 

เดือนพฤษภาคม	 ๒๕๖๗	 (ร้อยละ	 ๑.๒	 เป็นร้อยละ	 ๐.๙	 และร้อยละ	 ๑.๒	 เป็นร้อยละ	 ๑.๐	 

ตามลำดับ)	อัตราการว่างงานตามกลุ่มอายุ	พบว่าในวัยเยาวชน	(อายุ	๑๕-๒๔	ปี)	และวัยผู้ใหญ่	

(อายุ	 ๒๕	 ปีขึ้นไป)	 มีอัตราการว่างงานลดลง(ร้อยละ	 ๗.๐	 เป็นร้อยละ	 ๕.๑	 และร้อยละ	 ๐.๖	 

เป็นร้อยละ	๐.๕	ตามลำดับ)

เปรียีบเทำียีบจำ�นวนและอัต้ร�ก�รว่�งง�นจำ�แนกต้�มเพื่ศึและกลุ่มอ�ยีุ

หน่วย	:	 จำนวนผู้ว่างงาน	(แสนคน)	 อัตราการว่างงาน	(ร้อยละ) พ.ค.	 ๒๕๖๗ มิ.ย.	๒๕๖๗

๔.๘๒
(๑.๒%)

๓.๗๙
(๐.๙%)

๖.๐๐

๕.๐๐

๔.๐๐

๓.๐๐

๒.๐๐

๑.๐๐

๐.๐๐

จำนวน

๒.๖๕
(๑.๒%)

๑.๙๑
(๐.๙%)

๒.๑๗
(๑.๒%) ๑.๘๘

(๑.๐%)

๒.๕๓
(๗.๐%)

๑.๘๙
(๕.๑%)

๒.๒๙
(๐.๖%)

๑.๙๐
(๐.๕%)

รวม ช�ย หญิิง ผู้้้ใหญิ่เย�วชน

หมายเหตุ.ุ จาก สรุปุผลการุสำรุวจภาวะการุทำงานของปรุะชากรุ เดือืนมถิุนุายน พ.ศ. ๒๕๖๗, โดย	สำนกังานสถติแิห่งชาติ	 
					 	 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม,	๒๕๖๗	(https://www.nso.go.th/nsoweb/storage/survey_detail/2024/
  20240724120351_53856.pdf).
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	 การทำงานต่ำกว่าระดับด้านเวลา	หากพิจารณาถึงจำนวนผูมี้งานทำแต่ยงัทำงานได้ไม่เต็มเวลา

ซึ่งหมายถึงผู้ทำงาน	๑-๓๔	ชั่วโมงต่อสัปดาห์และต้องการทำงานเพิ่มหรือเรียกว่า	ผู้ทำงานต่ำกว่า

ระดบัด้านเวลา	(Time-Related Underemployment workers)	จากผลการสำรวจพบว่า	มีผู้ทำงานตำ่กว่า

ระดบัด้านเวลา	จำนวน	๑.๓๙	แสนคน	หรอืร้อยละ	๐.๓	ของจำนวนผู้ทำงานทัง้หมด	เมือ่พจิารณา 

ตามเพศพบว่ามีเพศชายมากกว่าเพศหญิง	(จำนวน	๐.๙๐	แสนคน	และ	๐.๔๙	แสนคน	ตามลำดับ)

	 ผู้้้ว่�งง�น	คือ	ผู้ที่อยู่ในวัยทำงาน	ซึ่งต้องการทำงานและสามารถทำงานได้	 แต่ไม่ได้ทำงาน

และไม่มีงานประจำในช่วงระยะเวลาหนึ่ง	 แต่มีความพร้อมจะตอบรับโอกาสงานและสามารถ 

เริ่มทำงานได้	รวมถึงบุคคลที่กำลังหางาน	หรือกำลังอยู่ระหว่างการรอเริ่มงานใหม่

	 ในเดือนมิถุนายน	๒๕๖๗	พบว่า	มีจำนวนผู้ว่างงาน	๓.๗๙	แสนคน	คิดเป็นอัตราการว่างงาน	

ร้อยละ	 ๐.๙	 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนพฤษภาคม	 พ.ศ.	 ๒๕๖๗	 จะเห็นได้ว่าจำนวนผู้ว่างงาน 

ทั่วประเทศลดลง	 ๑.๐๓	 แสนคน	 (จาก	 ๔.๘๒	 แสนคน	 เป็น	 ๓.๗๙	 แสนคน)	 เมื่อพิจารณา 

เป็นรายภาค	พบว่าเกือบทุกภาคมีจำนวนผู้ว่างงานลดลง	ยกเว้นกรุงเทพมหานครมีจำนวนเพิ่มขึ้น 

ส่วนภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉีียงเหนือมีจำนวนเท่ากัน

เปรียีบเทำียีบจำ�นวนและอัต้ร�ก�รว่�งง�นจำ�แนกต้�มภ�ค

หน่วย	:	 จำนวนผู้ว่างงาน	(แสนคน)	 อัตราการว่างงาน	(ร้อยละ)

พ.ค.	 ๒๕๖๗ มิ.ย.	๒๕๖๗
๔.๘๒
(๑.๒%)

๓.๗๙
(๐.๙%)

๕.๐๐

๔.๐๐

๓.๐๐

๒.๐๐

๑.๐๐

๐.๐๐

จำนวน

๐.๖๖
(๑.๒%)

๐.๘๐
(๑.๓%)

๑.๘๐
(๑.๓%)

๑.๒๗
(๐.๙%)

๐.๖๐
(๑.๐%)

๐.๖๐
(๑.๐%)

๐.๘๗
(๐.๙%)

๐.๖๐
(๐.๖%)

ทั่วร�ชอ�ณ�จักร กรุงเทพมห�นคร กล�ง ตะวันออก
เฉีียงเหนือ

เหนือ

๐.๘๘
(๑.๖%)

๐.๕๒
(๑.๐%)

ใต้

หมายเหตุ.ุ จาก สรุุปผลการุสำรุวจภาวะการุทำงานของปรุะชากรุ เดือืนมถุิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗, โดย	สำนกังานสถติแิห่งชาต	ิ					
	 	 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม,	๒๕๖๗	(https://www.nso.go.th/nsoweb/storage/survey_detail/2024/
  20240724120351_53856.pdf).
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	 ประสบการณ์การทำงานของผูว่้างงาน	พบว่า	เป็นผูว่้างงานทีเ่คยทำงานมาก่อน	๑.๘๐	แสนคน 

(ร้อยละ	 ๔๗.๕)	 โดยเป็นผู้ว่างงานจากนอกภาคเกษตรมากกว่าในภาคเกษตร	 (จำนวน	 ๑.๗๓ 

แสนคน	 และ	 ๐.๐๗	 แสนคน	 ตามลำดับ)	 ส่วนผู้ว่างงานที่ไม่เคยทำงานมาก่อน	 ๑.๙๙	 แสนคน 

(ร้อยละ	๕๒.๕)

	 ผู้ว่างงานที่เคยทำงานมาก่อน	สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด	จำนวน	

๐.๔๘	แสนคน	(ร้อยละ	๒๖.๗	ของผู้ว่างงานที่เคยทำงานมาก่อน)	รองลงมาเป็นระดับปวช./ปวส.	

๐.๔๗	 แสนคน	 (ร้อยละ	 ๒๖.๑)	 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 ๐.๓๐	 แสนคน	 (ร้อยละ	 ๑๖.๗) 

ตามลำดับ	 ผู้ว่างงานที่ไม่เคยทำงานมาก่อน	 สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามากที่สุด	 จำนวน 

๑.๑๐	 แสนคน	 (ร้อยละ	 ๕๕.๓	 ของผู้ว่างงานที่ไม่เคยทำงานมาก่อน)	 รองลงมาเป็นระดับมัธยม 

ศึกษาตอนต้น	มีจำนวนเท่ากันกับ	ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	และระดับปวช./ปวส.	คือ	๐.๒๕	

แสนคน	(ร้อยละ	๑๒.๖)	และระดับประถมศึกษา	๐.๑๒	แสนคน	(ร้อยละ	๖.๐)	ตามลำดับ

จำ�นวนผู้้้ว่�งง�นจำ�แนกต้�มประสบก�รณ์์ก�รทำำ�ง�นและระด้ับก�รศึึกษ�ทำี่สำ�เร็จ

หมายเหตุุ : ไม่รุวมการุศึกษาอื�น ๆ และไม่ทรุาบ

หน่วย	:	แสนคนเคยทำง�นม�กอ่น ไม่เคยทำง�นม�ก่อน

๐.๐๑ ๐.๐๑

๐.๒๖

๐.๑๒

๐.๓๐
๐.๒๕

๐.๔๘

๐.๒๕

๐.๔๗

๐.๒๕ ๐.๒๘

๑.๑๐

ไม่มีก�รศึกษ�
และต่ำกว่�

ระดับประถมศึกษ�

ประถมศึกษ� มัธยมศึกษ�
ตอนต้น

มัธยมศึกษ�
ตอนปล�ย

ปวช./ปวส. อุดมศึกษ�

หมายเหตุ.ุ จาก	สรุปุผลการุสำรุวจภาวะการุทำงานของปรุะชากรุ เดือืนมถิุนุายน พ.ศ. ๒๕๖๗, โดย	สำนกังานสถติแิห่งชาติ		 
	 	 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม,	๒๕๖๗	(https://www.nso.go.th/nsoweb/storage/survey_detail/2024/ 
  20240724120351_53856.pdf).
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เปรียีบเทำียีบจำ�นวนผู้้้ว่�งง�นจำ�แนกต้�มระด้ับก�รศึึกษ�ทำี่สำ�เร็จ

หมายเหตุุ : ไม่รุวมการุศึกษาอื�น ๆ และไม่ทรุาบ

	 ระดับการศึกษาที่สำเร็จของ 

ผู้ว่างงาน	 ในเดือนมิถุนายน	 ๒๕๖๗	

พบว่าผู้ ว่ างงานสำเร็จการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษามากที่สุด	 ๑.๓๙	 

แสนคน	 รองลงมาเป็นระดับมัธยม 

ศึกษาตอนปลาย	 มีจำนวนเท่ากัน 

กั บ ร ะ ดั บ ป ว ช . / ป ว ส . 	 ๐ . ๗ ๒ 

แสนคน	และระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น	

๐.๕๕	 แสนคน	 เมื่อเปรียบเทียบกับ

เดือนพฤษภาคม	 ๒๕๖๗	 พบว่า 

ผู้ว่างงานที่สำเร็จการศึกษาเกือบ 

ทุกระดับมีจำนวนลดลง	 ยกเว้นระดับ

มธัยมศกึษาตอนปลายมจีำนวนเพิ่มขึ้น

หน่วย	:	แสนคน

พ.ค.	 ๒๕๖๗ มิ.ย.	๒๕๖๗

๐.๑๔

๐.๐๒

ไม่มีก�รศึกษ�

และต่ำกว่�ระดับ

ประถมศึกษ�

มัธยมศึกษ�

ตอนต้น
ปวช./ปวส.

ประถมศึกษ� มัธยมศึกษ�
ตอนปล�ย

อุดมศึกษ�

๐.๖๐

๐.๓๘

๐.๘๕

๐.๕๕ ๐.๕๔

๐.๗๒

๑.๒๐

๐.๗๒

๑.๔๙

๑.๓๙

จำ�นวนผู้้้ว่�งง�นจำ�แนกต้�มประสบก�รณ์์ก�รทำำ�ง�น

เพิศชายุ

๐.๘๗ แสืนคน

เพิศหญิิง

๑.๑๒ แสืนคน

ภาคการบ้ริการ

แล้ะการค�า

๑.๓๐ แสืนคน

ภาคการผู้ล้ิต

๐.๔๓ แสืนคน

ภาค

เกษีตรกรรมี

๐.๐๗

แสืนคน

เคยุทำำางานมีาก�อน ไมี�เคยุทำำางานมีาก�อน

๑.๘๐ แสืนคน ๑.๙๙ แสืนคน

หมายเหตุ.ุ จาก สรุุปผลการุสำรุวจภาวะการุทำงานของปรุะชากรุ เดือืนมถุิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗, โดย	สำนกังานสถติแิห่งชาติ		 
	 	 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม,	๒๕๖๗	(https://www.nso.go.th/nsoweb/storage/survey_detail/2024/
  20240724120351_53856.pdf).

หมายเหตุ.ุ จาก	สรุุปผลการุสำรุวจภาวะการุทำงานของปรุะชากรุ เดือืนมถุิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗,	โดย	สำนกังานสถติแิห่งชาติ	 
	 	 กระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม,	๒๕๖๗	(https://www.nso.go.th/nsoweb/storage/survey_detail/2024/
  20240724120351_53856.pdf).
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 คิวามต�องการแรงงานของสถานประกอบการ 

	 กรมการจัดหางานได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ	

จำแนกตามประเภทอตุสาหกรรม	ข้อมลูเดอืนมกราคม	พ.ศ.	๒๕๖๘	พบว่าประเภทอตุสาหกรรมทีม่ี 

ความต้องการแรงงานมากที่สุด	๕	อันดับแรก	ได้แก่	๑)	การผลิต		๒)	การขายส่งและการขายปลีก	

การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์	๓)	ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร	๔)	การขนส่งและสถานที่

เก็บสินค้า	๕)	การก่อสร้าง

	 การประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานในปี	 ๒๕๖๘	 คาดว่าจะมีผู้เข้าสู่ตลาดแรงงาน	 จำนวน	

๔๔๙,๙๖๘	 คน	 จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน	 จำนวน	

๑๐๒,๐๔๓	คน	และระดับปริญญาตรีคาดว่าจะมีผู้เข้าสู่ตลาดแรงงาน	จำนวน	๒๕๗,๑๗๓	คน	

	 ส่วนประมาณการผู้เข้าสูต่ลาดแรงงานปี	๒๕๖๙	จะมผีูเ้ข้าสูต่ลาดแรงงานจำนวน	๕๑๕,๕๘๓	คน 

โดยคาดว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา	จำนวน	๑๐๙,๑๕๘	คน	และระดับปริญญาตรี

คาดว่าจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน	จำนวน	๓๑๒,๐๓๘	คน

ก�รประม�ณ์ก�รผู้้้เข้�ส่้ต้ล�ด้แรงง�นปี	๒๕๖๘	และปี	๒๕๖๙	จำ�แนกต้�มระดั้บก�รศึึกษ�

ระด้ับก�รศึึกษ�

ประม�ณ์ก�รผู้้้เข้�ส้่ต้ล�ด้แรงง�น

ปี	๒๕๖๘

ประม�ณ์ก�รผู้้้เข้�ส้่ต้ล�ด้แรงง�น

ปี	๒๕๖๙

จำ�นวน ร้อยีละ จำ�นวน ร้อยีละ

รวมทำั้งห้มด้ ๔๔๙,๙๖๘ ๑๐๐ ๕๑๕,๕๘๓ ๑๐๐

มัธยีมศึึกษ�ปีทำี่	๓ ๓๘,๐๒๒ ๘.๔๕ ๓๘,๕๘๒ ๗.๔๘

มัธยีมศึึกษ�ปีทำี่	๖ ๕๒,๗๓๐ ๑๑.๗๒ ๕๕,๘๐๕ ๑๐.๘๓

ประก�ศึนียีบัต้ร

วิช�ชีพื่
๒๗,๘๓๙ ๖.๑๙ ๓๒,๔๗๓ ๖.๓๐

ประก�ศึนียีบัต้ร

วิช�ชีพื่ชั้นส้ง
๗๔,๒๐๔ ๑๖.๔๙ ๗๖,๖๘๕ ๑๔.๘๗

ปริญญ�ต้รี ๒๕๗,๑๗๓ ๕๗.๑๕ ๓๑๒,๐๓๘ ๖๐.๕๒

หมายเหตุุ.	 จาก ข้อมูลผู้สำเรุ็จการุศึกษา ปี ๒๕๖๖ และปรุะมาณการุผู้เข้าสู่ตุลาดืแรุงงาน ปี ๒๕๖๘-๒๕๖๙, โดย	กอง 
	 	 บริการข้อมูลแรงงาน	กรมการจัดหางาน	กระทรวงแรงงาน.	๒๕๖๗	(https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/ 
	 	 files/lmia_th/a2f602bbea43f78224c05ae6d209d18e.pdf).
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การจัดหางานในประเทศ 

	 การส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นหน้าที่หลักของกระทรวงแรงงาน	 หน่วยงานที่มีบทบาท 

คือ	 กรมการจัดหางาน	 ซึ่งให้บริการจัดหางานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย	 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน 

มีงานทำ	 มีรายได้ที่เหมาะสม	 ลดปัญหาการว่างงานและการขาดแคลนแรงงาน	 รูปแบบการ 

ดำเนินการ	มีทั้งการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ

	 ปัจจุบันกรมการจัดหางานมีระบบขึ้นทะเบียนหางานและแจ้งตำแหน่งงานว่าง	 ซึ่งเป็นระบบ

สำหรับให้ผู้สมัครงานเข้ามาค้นหาตำแหน่งงานที่สถานประกอบการประกาศและเลือกสมัครงาน 

ที่ตรงคุณสมบัติหรือสนใจ	 และสถานประกอบการสามารถเข้ามาค้นหาผู้สมัครงานที่มีคุณสมบัติ 

ตามที่สถานประกอบการต้องการผ่านระบบ	e-Service	ของกรมการจัดหางานทางอินเทอร์เน็ต	ผ่าน	

เว็บไซต์	https://e-service.doe.go.th

ก�รส่งเสริมก�รมีง�นทำำ�ก�รส่งเสริมก�รมีง�นทำำ�

หมายเหตุุ.	 จาก	มิตุิใหม่ของรุะบบ E-service ของกรุมการุจัดืหางาน, โดย	กรมการจัดหางาน	กระทรวงแรงงาน,	๒๕๖๕	
	 	 (https://www.doe.go.th/prd/trat/service/param/site/133/cat/83/sub/0/pull/detail/view/detail/object_id/863).
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 ส

าระเ
พ่่ิ่มเต่ิม

   

  
  
  
  
 ส

าระเ
พ่่ิ่มเต่ิม

	 	 	 บัันทึึกความเข้้าใจ	 (Memorandum	 of	 Understanding-MOU)	 หมายถึึง 
		 	 	 รูปแบับัการจัดทึำหนังสือแสดงความประสงค์ข้องบัุคคลหรือน่ติ่บัุคคล 
สองฝ่่ายหรือมากกว่านั�น	 ท่่ึจะทึำความร่วมมือกัน	 โดยเติ็มใจทึ่่จะปฏ่ิบััต่ิติามเงื่อนไข้ทึ่่ระบัุ	 
ม่การวางแผนทึำก่จกรรมร่วมกันในภาพิ่กว้าง	โดยไม่ถึือเป็นสัญญาผูกมัดใด	ๆ	เนื่องจากไม่ม่
สภาพิ่บังัคบัั	เป็นเพิ่ย่งการแสดงเจตินาทึ่แ่น่วแน่ข้องผูล้งนาม	ว่าจะปฏิบ่ัตัิต่ิามเนื�อหาทึ่ไ่ด้ระบัไุว้	 
ซึ่ึ่งปกติ่ใช้้สำหรับัความติกลงทึ่่ม่ข้อบัเข้ติจำกัด	 หรือม่ได้ม่ลักษณะเป็นการถึาวร	 และมกัจะม่ 
การเร่ยกช้ื่ออ่กอย่างหนึ่งว่า	 “บัันทึึกความเข้้าใจความร่วมมือ”	 เป็นหลักฐานยืนยันถึึง 
การสนบััสนนุการทึำงานรว่มกนั	การใหค้วามช้ว่ยเหลอืดา้นทึรพัิ่ยากร	องคค์วามรู	้และบัคุลากร	
ระหว่างหน่วยงาน

	 สำหรบัแรงงานไทยในตา่งประเทศป	ี๒๕๖๗	มแีรงงานไทยทีล่งทะเบยีนไปทำงานตา่งประเทศ 

ผ่านกรมการจดัหางานจำแนกตามภมูภิาค	ส่วนใหญ่จะเป็นผูท้ีม่ภีมูลิำเนาอยูใ่นภาคตะวนัออกเฉียีงเหนอื 

มากที่สุด	รองลงมาคือ	ภาคเหนือและภาคกลางตามลำดับ	และภาคใต้จะมีน้อยที่สุด

 
แรงงานไทยในต่างประเทศ 

๕. คนต่�งด้�วม�ตร�	๖๓/๑	(ประเภทชนกลุ่มน้อย)	ได้แก่	คนต่างด้าวทีไ่ม่ได้รบัสญัชาตไิทย	
และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน

๖. คนต่�งด้�วม�ตร�	๖๔	ได้แก่	คนต่างด้าวสญัชาตเิมยีนมา	ลาว	และกมัพชูา	ทีเ่ข้ามาทำงาน 
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ	หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจร
ข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย	กับประเทศที่ติดราชอาณาจักรไทย

๗. คนต่�งด้�วม�ตร�	๖๓/๒	ได้แก่	แรงงานต่างด้าวสญัชาตกิมัพชูา	ลาว	เมยีนมา	และเวยีดนาม 

ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร	 และอนุญาตให้ทำงานเป็นการทำงานชั่วคราวตาม

มตคิณะรฐัมนตร	ีซึง่ได้แก่	กลุม่คนต่างด้าวตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที	่๗	กมุภาพนัธ์	๒๕๖๖	

และกลุ่มคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่	๓	ตุลาคม	๒๕๖๖

๔. คนต่�งด้�วม�ตร�	๖๒	(ประเภทส่งเสรมิก�รลงทนุ)	ได้แก่	คนต่างด้าวทีเ่ข้ามาทำงานใน 
ราชอาณาจักร	 ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน	 (พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
ลงทุน	 พ.ศ.	 ๒๕๒๐)	 หรือกฎหมายอื่น	 ได้แก่	 พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย	พ.ศ.	 ๒๕๒๒	 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม	 พ.ศ.	 ๒๕๑๔	 เช่น	 นักลงทุน	 
ช่างฝีีมือ	ผู้ชำนาญการ
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๑.

	 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในประเทศไทย	 ตามพระราชกำหนดบริหารจัดการการ
ทำงานของคนต่างด้าว	 พ.ศ.	 ๒๕๖๐	 แก้ไขเพิ่มเติมโดย	พระราชกำหนดการบริหารจัดการการ
ทำงานของคนต่างด้าว	(ฉีบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๖๑	และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง	ดังนี้

 
แรงงานต่างด�าว 

	 แรงง�นต่�งด้�ว	หมายถึง	 บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย	 ทำงานโดยใช้กำลังกาย	 หรือความรู ้

ด้วยประสงค์ค่าจ้างหรือประโยชน์อื่นใดหรือไม่ก็ตาม	 สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว	 แบ่งออกเป็น	 

๗	กลุ่ม	คือ

แผู้นภ้มิแสด้งประม�ณ์ก�รจำ�นวนผู้้้เข้�ส่้ต้ล�ด้แรงง�น	ปี	๒๕๖๘	และปี	๒๕๖๙

จำ�แนกต้�มระดั้บก�รศึึกษ�

๓๘,๐๒๒
๓๘,๕๘๒

๒๕๐,๐๐๐

๓๐๐,๐๐๐

๓๕๐,๐๐๐

๒๐๐,๐๐๐

๑๕๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๐

๕๒,๗๓๐
๕๕,๘๐๕

๒๗,๘๓๙
๓๒,๔๗๓

๗๔,๒๐๔
๗๖,๖๘๕

๒๕๗,๑๗๓

๓๑๒,๐๓๘ประม�ณก�รผู้้้เข้้�ส้่ตล�ดแรงง�น	ปี	๒๕๖๘

ประม�ณก�รผู้้้เข้้�ส้่ตล�ดแรงง�น	ปี	๒๕๖๙

ม.	๓ ม.	๖ ปวช. ปวส. ปริญิญิ�ตรี

หมายเหตุุ.	 จาก ข้อมูลผู้สำเรุ็จการุศึกษา ปี ๒๕๖๖ และปรุะมาณการุผู้เข้าสู่ตุลาดืแรุงงาน ปี ๒๕๖๘-๒๕๖๙, โดย	กอง 
	 	 บริการข้อมูลแรงงาน	กรมการจัดหางาน	กระทรวงแรงงาน.	๒๕๖๗	(https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/ 
	 	 files/lmia_th/a2f602bbea43f78224c05ae6d209d18e.pdf).

คนต�่งด�้วตลอดชพี ไดแ้ก	่คนตา่งดา้วทีไ่ดร้บัอนญุาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรและทำงาน
ตามประกาศคณะปฏิิวัติ	ฉีบับที่	๓๒๒	ลงวันที่	๑๓	ธันวาคม	๒๕๑๕

๒. คนต่�งด้�วม�ตร�	๕๙	(ประเภททั่วไป)	ได้แก่	คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วย 
คนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว	 หรือผู้เดินทางผ่าน 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

๓. คนต่�งด้�วม�ตร�	๕๙	(ประเภทนำเข้้�ต�ม	MOU)	ได้แก่	คนต่างด้าวสญัชาตเิมยีนมา	ลาว	
กมัพชูาและเวยีดนาม	ทีเ่ข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรฐับาลไทยกบัรฐับาลประเทศคูภ่าคี
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	 กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีีมือแรงงานได้ดำเนินการฝีึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน 

ในรูปแบบต่าง	ๆ	ได้แก่

 ๑.  การฝึึกเตรียมเข้้าทำงาน	 เป็นการฝึีกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผู้ถูกเลิกจ้าง 
ว่างงาน	ที่ประสงค์เข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้	ทักษะ	และฝีีมือ

 ๒.  การฝึึกยกระดัับฝึีมือแรงงาน
 ๓.  การฝึึกเสริมทักษะ	 เป็นการฝีึกอาชีพให้แรงงานที่ทำงานอยู่แล้วหรือถูกเลิกจ้างเพื่อ 
เพิม่ความรู	้ทักษะและฝีีมอืเฉีพาะด้านให้ทนักบัเทคโนโลยร่ีวมสมยั	สร้างโอกาสการมงีานทำ	การฝึีก 

ประเภทนี้	 มีทั้งส่วนที่กรมพัฒนาฝีีมือแรงงานดำเนินการเอง	 และการส่งเสริมการพัฒนาฝีีมือ 

แรงงานในภาคเอกชน

	 นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีีมือแรงงาน	 เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีีมือแรงงานไทย 

ให้มมีาตรฐานฝีีมอืสอดคล้องและทดัเทยีมกบัมาตรฐานสากล	 ในขณะเดยีวกนัเป็นการพฒันาทกัษะ 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน	ภูมิภาคที่มีการฝีึกสูงสุดคือ	ภาคเหนือ	รองลงมา

คือ	ภาคกลาง	และภาคตะวันออกเฉีียงเหนือ

	 กลุ่มอ�ชีพที่มีก�รฝึึกอบรม	มีดังนี้

 ๑.  กลุ่่�มที�มีการฝึึกเพื่ื�อเตรียมเข้้าทำงาน อาชีพที่มีการฝึีกมากที่สุดคือ	 ธุรกิจและบริการ 
รองลงมาคือ	อาชีพเครื่องกลและช่างไฟฟ้า	อิเล็กทรอนิกส์	คอมพิวเตอร์

 ๒.  การฝึึกยกระดัับฝึีมือแรงงาน	 ภาคกลางจะมีผู้ฝีึกมากที่สุด	 รองลงมาคือ	 ภาคตะวันออก
เฉีียงเหนือ	ภาคเหนือ	 และภาคใต้	 กลุ่มอาชีพที่มีการฝีึกยกระดับฝีีมือแรงงานมากที่สุดคือ	 อาชีพ

ธุรกิจและบริการ	รองลงมาคือ	ช่างไฟฟ้า	อิเล็กทรอนิกส์	คอมพิวเตอร์	ช่างเครื่องกล	และก่อสร้าง

	 การพัฒนาฝีีมือแรงงานเป็นเรื่องที่หลายฝ่ีายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐและเอกชน	 คือ 

ผู้ประกอบการหรือเจ้าของสถานประกอบการรวมทั้งลูกจ้าง	 เพราะการพัฒนาฝีีมือแรงงานจะเป็น 

การเพิ่มผลิตผล	 ประสิทธิภาพในการทำงาน	 และเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

รวมถึงความเป็นมาตรฐานในระดับต่าง	 ๆ	 ทั้งระดับประเทศและระดับโลก	 เพื่อให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน	 ดังนั้น	 นอกจากกรมพัฒนาฝีีมือแรงงานจะเป็นผู้ดำเนินการ 

โดยตรงแล้ว	ยังมีการส่งเสริมให้ดำเนินการโดยเอกชนด้วย

ก�รพื่ัฒน�ศึักยีภ�พื่แรงง�นก�รพื่ัฒน�ศึักยีภ�พื่แรงง�น
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อาชั่พีที�มผีู้้�เดินิทางไปทำงานมากที�สุุดิ มดีิง่นี�อาชั่พีที�มผีู้้�เดินิทางไปทำงานมากที�สุุดิ มดีิง่นี�

	 ผูท้ีม่คีวามประสงคไ์ปทำงานตา่งประเทศม	ี๕	วธิ	ีไดแ้ก	่บรษิทัหางานจดัสง่	กรมการจดัหางาน

จดัสง่	เดนิทางไปทำงานดว้ยตนเอง	นายจา้งในประเทศไทยพาไปทำงาน	และนายจา้งในประเทศไทย

ส่งลูกจ้างไปฝีึกงาน	

สรุปผู้ลจำ�นวนคนง�นทำี่ ได้้รับอนุญ�ต้ให้้เด้ินทำ�งไปทำำ�ง�นต้่�งประเทำศึ	

จำ�แนกต้�มภ้มิลำ�เน�	ประจำ�เด้ือนธันว�คม	พื่.ศึ.	๒๕๖๗

๗๗

๑๐๖

๖๕

๒๕๒

๔๖

๑,๒๐๕

๓,๑๓๘

๖๗

๙๑

๖๗

๑๙

๖๐

๒๓

๑๕๕

๔๓๘

๓๒

ภ�คกล�ง

กรุงเทพ

ปริมณฑล

ภ�คตะวันออก

ภ�คตะวันตก

ภ�คเหนือ

ภ�คตะวันออก
เฉีียงเหนือ

ภ�คใต้

๑๐๐๐ ๓๐๐ ๕๐๐ ๗๐๐ ๙๐๐ ๑,๑๐๐ ๑,๓๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๗๐๐ ๑,๙๐๐ ๒,๑๐๐ ๒,๓๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๗๐๐ ๒,๙๐๐ ๓,๑๐๐ ๓,๓๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๗๐๐ ๓,๙๐๐

หมายเหตุ.ุ	 จาก	สรุปุผลการุลงทะเบียนและขออนุญาติุเดิืนทางไปทำงานตุ่างปรุะเทศจำแนกตุามหน่วยงานปรุะจำเดืือนธันัวาค์ม  
  พ.ศ. ๒๕๖๗, โดย	 กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ	 กรมการจัดหางาน	 กระทรวงแรงงาน.	 
	 	 (https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/overseas_th/20cffaa06e09c226400b4330b0ee28cd.pdf).

หมายเหตุ.ุ	 จาก	สรุปุผลการุลงทะเบียนและขออนุญาติุเดิืนทางไปทำงานตุ่างปรุะเทศจำแนกตุามหน่วยงานปรุะจำเดืือนธันัวาค์ม  
  พ.ศ. ๒๕๖๗, โดย	กองบรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ	กรมการจดัหางาน	กระทรวงแรงงาน.	(https://www.doe. 
	 	 go.th/prd/assets/upload/files/overseas_th/20cffaa06e09c226400b4330b0ee28cd.pdf).

ช�ย	(คน) หญิิง	(คน) หน่วย	:	คน

๑. 	 อาชีพงานพื้นฐาน

๒. 	 ผู้ปฏิิบัติงานในโรงงาน	ผู้ควบคุมเครื่องจักร	และผู้ปฏิิบัติงานด้านการประกอบ		

๓. 	 ผู้ปฏิิบัติงานฝีีมือด้านการเกษตรและประมง

๔. 	 ผู้ปฏิิบัติงานโดยใช้ฝีีมือในธุรกิจต่าง	ๆ

๕. 	 พนักงานบริการ	พนักงานขายในร้านค้าและตลาด	

๖. 	 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
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หมายเหตุ.ุ จาก	สถุานการุณ์ด้ืานแรุงงานไตุรุมาส ๑/๒๕๖๗ มกรุาค์ม- มนีาค์ม ๒๕๖๗, โดย	กองเศรษฐกจิการแรงงาน	 
	 	 สำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน,	๒๕๖๗	(http://warning.mol.go.th/uploadFile/pdf/pdf-2024-06-07-1717730370.pdf).

อัต้ร�ก�รปฏิบัติ้ไม่ถ้กต้้องต้�มกฎห้ม�ยีคุ้มครองแรงง�น

๔๓.๐๐

๓๘.๐๐

๓๓.๐๐

๒๘.๐๐

๒๓.๐๐

๑๘.๐๐

๑๓.๐๐

๘.๐๐

ร้อยละ

ไตรม�ส
๑/๒๕๖๕ ๒/๒๕๖๕ ๓/๒๕๖๕ ๔/๒๕๖๕ ๑/๒๕๖๖ ๒/๒๕๖๖ ๓/๒๕๖๖ ๔/๒๕๖๖ ๑/๒๕๖๗

๒๗.๓๐

๓๗.๓๕

๒๔.๐๗

๑๘.๗๗

๒๘.๔๐

๓๙.๑๒

๒๓.๖๒ ๒๒.๗๐

๑๔.๕๖

	 จำแนกตามที่ปฏิิบัติไม่ถูกต้อง	๕	ลำดับแรก	ได้แก่	

 ๑. 	สวัสดิการ	ร้อยละ	๐.๒๗	

 ๒. 	วันหยุด	ร้อยละ	๐.๒๐	

 ๓. 	ข้อบังคับ	ร้อยละ	๐.๑๙

 ๔. 	สิทธิการลา	ทะเบียน	ร้อยละ	๐.๑๓	

 ๕. 	การจ่ายค่าจ้าง	ร้อยละ	๐.๐๘

	 อัตราการปฏิิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน	 จำแนกตามประเภท

กิจการ	สูงสุด	๕	อันดับ	ได้แก่

	 อตั้ร�ก�รปฏิบตั้ท่ีิำ					ไม่ถก้ต้้องต้�มกฎห้ม�ยีคว�มปลอด้ภัยีในก�รทำำ�ง�น	จำ�แนกต้�ม 

ประเภทำกิจก�ร	ได้แก่

 ๑. 	 เกษตรกรรม

การล่าสัตว์	และการป่าไม้

๒.  การก่อสร้าง

 ๓. 	 การทำเหมืองแร่	
และเหมืองหิน

๔.  การศึกษา

๕.  การผลิต
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	 หนา้ทีข่องกระทรวงแรงงานทีต่อ่เนือ่งจากการสง่เสรมิการมงีานทำและการพฒันาฝีมีอืแรงงาน

ให้กลุม่ผูใ้ช้แรงงาน	 เพือ่ยกระดบัฝีีมอืให้เป็นทีย่อมรบัของตลาดแรงงานและทดัเทยีมมาตรฐานสากล

และภารกิจต่อมาคือ	 การคุ้มครองลูกจ้าง	 ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน 

ภายใต้พระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน	พ.ศ.	๒๕๔๑	และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม	เพือ่ไม่ให้ถกูเอารัดเอาเปรียบ

จากนายจา้ง	ซึง่ดำเนนิการโดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน	มจีดุมุง่หมายสงูสดุคอื	ใหล้กูจา้ง	

ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	 มีรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิตและ

ผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝี่ายนายจ้าง	โดยไม่ให้โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง

กรมสวัสด้ิก�รและคุ้มครองแรงง�น	มีห้น้�ทำี่	๔	ด้้�น	คือ

ก�รคุ้มครองแรงง�นก�รคุ้มครองแรงง�น

และสวัสด้ิก�ร	และสวัสด้ิก�ร	

ก�รคุ้มครอง
แรงง�น

ก�รจัดสวัสดิก�ร
แรงง�น

ก�รส่งเสริมคว�ม
ปลอดภัยในก�รทำง�น

ก�รส่งเสริม
แรงง�นสัมพันธ์

๑. ๒. ๓. ๔.

 
การตรวจแรงงาน 

	 ก�รตรวจแรงง�น	 คือ	 การตรวจสถานประกอบการซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการคุ้มครอง 

แรงงาน	 เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิิบัติและดูแลตามกฎหมาย	 ในขณะเดียวกัน 

เป็นมาตรการในการกำกับดูแลและกระตุ้นให้สถานประกอบการปฏิิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง 

แรงงาน	 และเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น	 อย่างไรก็ตาม	 การตรวจสถานประกอบการ 

มิใช่การไปจับผิดนายจ้าง	 แต่เป็นการตรวจเพื่อแนะนำให้ความรู้ในการปฏิิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง 

รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานในการปฏิิบัติที่ถูกต้องอีกด้วย	 จากข้อมูล 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานใน	พ.ศ.	๒๕๖๗	ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการ	พบว่า 

ส่วนใหญ่ปฏิิบัติถูกต้องตามกฎหมายถึงร้อยละ	๘๕.๔๔	มีเพียงร้อยละ	๑๔.๕๖	ที่ปฏิิบัติไม่ถูกต้อง

ตามกฎหมาย
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	 เมือ่กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานตรวจพบว่า	 สถานประกอบการไม่ปฏิบิตัติามกฎหมาย 

คุ้มครองแรงงาน	 จะมีการดำเนินการให้ปฏิิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน	 เพื่อให้เกิด 

ความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง	 ได้แก่	 การแนะนำให้นายจ้างปฏิิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง	 ออกหนังสือเชิญพบ 

ออกคำสั่งให้ดำเนินการ	 เปรียบเทียบปรับ	 หรือส่งเรื่องดำเนินคดี	 ทั้งนี้การจะดำเนินการใน 

ลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา	 ได้แก่	 ให้คำแนะนำแก่เจ้าของสถานประกอบการ 

เพื่อปฏิิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป

	 สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน	 ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล 

ความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง	 รวมถึงการดำเนินการ

เพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความปลอดภัย 

ในการทำงาน	เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยยอ่มส่งผลถึงคณุภาพชีวติทีดี่ของผูใ้ช้แรงงาน	

เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีก็จะทำงานได้อย่างมีความสุข	 และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มขึ้น 

อันจะนำไปสู่ผลกำไรในอนาคต	 สถานประกอบการส่วนมากจะปฏิิบัติด้านความปลอดภัยถูกต้อง 

ตามกฎหมาย	

	 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

ความปลอดภัย	 จะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงาน	 หากพบว่ามีสิ่งที่เห็นว่าเกิดความ 

ไม่ปลอดภัย	 จะดำเนินการตามความรุนแรงของปัญหา	 ได้แก่	 การให้คำแนะนำในวิธีการปฏิิบัติ 

ที่ถูกต้อง	การออกคำสัง่ให้ส่งเอกสาร	การเรยีกพบ	การสัง่ให้ปรบัปรงุหรอืหยดุการใช้เครือ่งจกัร	และ

การส่งเรือ่งดำเนนิคดี
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แรงงานสัมพันธ์ 

	 กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีหน้าที่ในการส่งเสริมและพัฒนา 

ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ	 สังคม	 เพราะระบบ

แรงงานสัมพันธ์	 ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้งแต่ยังช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกัน

ระหวา่งนายจา้ง	ลกูจา้ง	และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง	โดยมเีปา้หมายหลกัเพือ่สรา้งสนัตสิขุในวงการแรงงาน

ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน	 ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก	 เมื่อมี

เมื่อปัญหาความข้ัดแย้งไม่ม่
จะนำาไปสู่ทึ่มงานทึ่่ด่

ความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น	 

นำไปสูก่ารเพิม่ผลผลติหรอืเพิม่ผลติภาพในการปฏิบิตังิาน	

ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพ

ชีวิตย่อมดีขึ้นในที่สุด	ในขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข	

เนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา	 ในกลุม่ของ

นายจ้างและลกูจ้างจะมกีารตัง้องค์การเพือ่ทำหน้าทีเ่ปน็ตวัแทน

ตนเอง	โดยมสีมาคมนายจ้าง	สหพนัธน์ายจ้าง	สภาองค์การ

นายจ้าง	ตั้งอยู่ทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด

 องค์ก�รที่เป็นตัวแทนข้องล้กจ้�ง	ประกอบด้วย

 ๑.  สหภาพื่แรงงานรัฐวิิสาหกิจ ๒.  สหพื่ันธ์์แรงงานรัฐวิิสาหกิจ

 ๓.  สหภาพื่แรงงานในกิจการเอกชน ๔.  สหพื่ันธ์์แรงงาน

 ๕.  สภาองค์์การลุู่กจ้าง

จำ�นวนองค์ก�รแรงง�นทำั่วร�ชอ�ณ์�จักร	ณ์	เด้ือนกุมภ�พื่ันธ์	๒๕๖๗

องค์ก�รแรงง�น รวม กรุงเทำพื่มห้�นคร

(แห้่ง/คน)

ภ้มิภ�ค

(แห้่ง/คน)

สห้ภ�พื่แรงง�นรัฐวิส�ห้กิจ ๔๕ ๔๕ –

จำ�นวนสม�ชิกสห้ภ�พื่แรงง�นรัฐวิส�ห้กิจ	(คน) ๑๔๐,๔๘๓ ๑๒๔,๐๗๒ ๑๖,๕๑๑

สห้ภ�พื่แรงง�นในกิจก�รเอกชน	 ๑,๒๙๔ ๒๓๖ ๑,๐๕๘

จำ�นวนสม�ชิกสห้ภ�พื่แรงง�นในกิจก�รเอกชน	(คน)	 ๓๘๗,๔๙๗ ๑๑๒,๖๙๓ ๒๗๔,๘๐๔

สห้พื่ันธ์แรงง�น ๒๑ ๗ ๑๔


